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Esinnegable que existe unabrecha
laboral y salarial entre hombres y
mujeres. Muchosestudioslo corro-
boran. Otra cuestion es por qué
sucede esto cuando resulta que el
60% delosestudiantesquesalende
las universidades con un titulo de-
bajo del brazo son mujeres y se
supone que la empleabilidad de
aquellos que estudian un grado
universitario es superior a la de
aquellos que deciden no hacerlo,
como demuestra el hecho de que
cinco anos después de graduarse,
casiel90%esta trabajando. El estu-
dio «Jévenes universitarios y em-
pleabilidad», elaborado porRands-
tad research y CEU, da una
explicacion: la clave estd en que
«hay més mujeres en carreras que
luego tienen menosremuneracion
en comparacion con los hombres.
El origen estd, en mayor medida,
en la eleccion de los estudios que
en el sexoy, expone el estudio.

Latasadedesempleoescasinula
en Ingenieria electronica, Podolo-
glaeIngenierfaaerondutica, carre-
ras que tienen mas alumnos hom-
bres; mientras que en Historia,
Literatura y Filosofia las cifras de
desempleo se disparan y cuentan
con mas egresados mujeres. Basta
converlastasas de paro de lostitu-
lados en Filosofia (18,4%), que re-
sulta 20 veces superior a los que
han cursado una ingenieria elec-
trénica (0,9%), segin el estudio.

La evolucién demogréfica tam-
pocoayudaporque, sibien Espana
esunodelospaisesconunatasade
natalidad mas baja, las cifras no
parecequesereviertanen el futuro.
Laproporcién de titulados univer-
sitarios que han estudiado discipli-
nasrelacionadas conlaEducacién
(17,4%) casi duplica la media de
egresados en esta drea en la UE
(9,8%) y también son mas mujeres
las que eligen estos estudios.

En estos momentos, las dreas de
conocimiento con mayor em-
pleabilidad son las de Ingenieria,
TIC e Informética o Ciencias. Sin

Uno de cada cuatro
universitarios no encuentra
trabajo con sus estudios

PLas mujeres eligen grados peor pagados en el mercado laboral

TASA DE PARO DE LOS GRADUADOS EN 2013-14
EN EL ANO 2019 POR AREA DE ESTUDIO (en %)
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GRADUADOS UNIVERSITARIOS
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Su propia area de

8.0 | en particular estudios o alguna
& relacionada
58
= 0,
% 50,4%

1 14,2%
Un dreade Exclusivamente
estudios 25,2% su propia érea
totalmente de estudios
diferente

Fuente: encuesta de insercion laboral de titulados universitarios 2019. INE

embargo, con un 21,9% de egresa-
dos en estos ambitos atin estamos
lejosdela media europeadealum-
nos que se forman en estos cono-
cimientos (27,2%).

Eltipo de estudios que un alum-
no escoja determina también el
tiempo medio que va a tardar en
encontrar trabajo. Asi, mientras la
gran mayoria de los titulados en
Medicina encuentran empleo en
menos de tres meses desde que
acaban sus estudios, casila mitad
delostituladosen Cienciassociales
tardamésdedosanosenencontrar
empleo, tal y como refleja el estu-
dio, un drea de conocimiento en el
que predominan las mujeres.

Ahorabien, ;haciadénde evolu-
ciona la empleabilidad? ;Cémo

cambiard la oferta y la demanda?
Elestudio concluye quela transfor-
macion digital creara oportunida-
des de empleo. «A los que elijan
este camino no les faltard trabajo
porque entrelas nuevas ocupacio-
nes de la digitalizacion encontra-
mosespecialistaseninternetdelas
cosas, ciberseguridad, inteligencia
artificial, big data, comercio elec-
trénico, social media, ingenierosen
robdtica y en FinTech en el sector
financiero». De hecho, muchos de
los«nuevosempleos» estdnasocia-
dos al mundo digital, y también a
la transicion medioambiental (los
empleos verdes)», como todos
aquellos que tienen que ver con la
eficiencia energética, energias re-
novables, movilidad sostenible o
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gestion del agua o de recursos.

No obstante, el estudio expone
que la mayoria del empleo que se
genere durante los proximos anos
no serd para especialistas digitales
porque es un sector pequeno ensu
conjunto. Si bien no concreta en
quésectores se crearan estas opor-
tunidades, ya que dependera de
hacia dénde se orienten las de-
mandas de la sociedad, que se en-
cuentra en una profunda transfor-
macién, «cada vez serd mas
necesario contar con un cierto ni-
vel de competencias digitales en
todos los sectores y tipos de em-
pleo, pues la forma de trabajar es-
tard cada vez mas basada en utili-
zacion de herramientas digitales.
También serinmasnecesarias otro

conjunto de competencias com-
plementarias (transversales o soft
skills) comola capacidad de anali-
sis, la resolucion de problemas, la
interaccién con otras personas, la
organizacion...».

Loprevisible es que, dado el pro-
gresivo envejecimientodelapobla-
ci6én, hayamésempleoen sectores
como el de la sanidad o el de los
cuidados. También se espera que
siga habiendo desajustes la oferta
y demanda que mantendra la es-
casez de profesionales en algunos
empleos, como revela el hecho de
que los graduados en informatica
sonmenoshoyque hacediezanos,
y esto genera dudas sobre si sera
posible cubrirlademanda de nue-
vos empleos que vengan de la
mano de la digitalizacion.

Dificultades

Los graduados universitarios que
estan en parodestacan tres dificul-
tades mds importantes que la for-
macién universitaria para encon-
trarempleo:la falta de experiencia
profesional, lafaltade conocimien-
to de idiomas (aunque el 84,4%
hablaunoodosdistintos desulen-
gua materna, y la exigencia de en-
contrar un trabajo acorde con las
expectativas propias. Ahora bien,
cuandosalenalmundolaboraltres
decadacuatroencuestadoscobran
menos de 1.000 euros al mes en su
primerempleo, aunquecinco anos
después de graduarse este salario
aumenta un 48%.

Luego se da la circunstancia de
que haytitulaciones quedestacan
porque tienen un elevado porcen-
taje de graduados trabajando por
su cuenta, como empresarios o
auténomos, por lo general sin tra-
bajadores a su cargo. Es el caso de
muchos profesionales delasalud,
como odontélogos, poddlogos,
fisioterapeutas o dietistas, asi
como titulacionesdel campodela
arquitectura o el propio derecho.

Por otra parte, se da la circuns-
tancia de que uno de cada cuatro
graduados universitarios tiene un
trabajo que no guarda relacion
con lo que ha estudiado.



