Los inspectores: «El
estatuto del becario
es papel mojado»

P La Inspeccion de
Trabajo afirma que
no hay medios para
aplicar lanorma
aprobada ayer

H.M/ ). A. MADRID

El estatuto del becario, aprobado
por la ministra de Trabajo, Yolan-
da Diaz, y los sindicatos de clase
UGTyCCOOsinapoyodelcuerpo
educativo ni de las empresas, «es
papel mojado». Asi lo aseguran a
este diario fuentes de la Inspec-
cién de Trabajo, que indican que
esimposible supuestaenmarcha
en las actuales circunstancias: sin
personal nimedios para controlar
el buen cumplimiento en las em-
presas yla administracion.

Sin embargo, ajena a esta reali-
dad, Diaz se congratulé ayer de la
aprobacién de la norma en la fir-
ma con los secretarios generales
de CC OO, Unai Sordo, y de UGT,
Pepe Alvarez, del acuerdo, pen-
diente atin de aprobacién en el
Consejo de Ministros y por la di-
putacién permanente del Congre-
so. Sin presencia de la patronal
CEOE, que no acudid porrazones
obvias, Diazdestaco que se «daluz
a zonas en las que se permitian
todo tipo de abusos» y se estable-
cen los derechos y obligaciones
necesarias para expulsar del siste-
ma las «précticas fraudulentas».

«Se ha acabado el tiempo de
usar a los jévenes como de usary
tirar (...) como asalariados fantas-

mas», subrayo la vicepresidenta
segunda en tono electoral.

LaCEOEno consideraderecibo
aprobar de forma exprés una nor-
mativa con las Cortes disueltas y
que debera aprobarla diputacién
permanente previo paso por el
Consejo de Ministros.

En este sentido, fuentes de la
Moncloaindicaron aEfe queel tex-
to «autn esta verde». El ministro de
Universidades, Joan Subirats, afir-
madquese estudialaformadecom-
patibilizar el componente laboral
yformativodelas practicasyquela
aplicacion de lanorma puede ver-
se aplazada. En cualquier caso,
para Diaz el acuerdo «permite ce-
rrar el circulo de la formacion de
calidad y el empleo digno paralos
jévenes». En un acto sin preguntas
delosmedios, loslideressindicales
apostaron por dejar cerrado el
acuerdo en unalegislaturaalaque
le quedan dias.

El texto consagra que los beca-
rios tendran derecho a una com-
pensacion «poruna cuantia mini-
maparacompensartodosaquellos
enlos quelapersonaenformaciéon
précticaincurra como consecuen-
cia de esta», como el gasto de des-
plazamiento, alojamiento o ma-
nutencién, si bien la empresa no
estard obligada «si existen otras
becas o ayudas que los cubran».
También blindalas vacaciones, al
establecer que la formacién res-
petara «los limites y descansos,
incluidos festivos y vacaciones,
fijados en las normas legales y
convenios colectivos que resulten
aplicables» al resto de trabajado-
res y permite compatibilizar la
formacién con el cobro del paro.



