El Consell preve
aprobar hoy la
mejora salarial
delos profesores
asociados de las
universidades

» La Generalitat destinara 23 millones de euros
durante el primer afio de aplicacion para
regularizar los salarios de los docentes
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M Elplenodel Consell tiene previs-
to aprobar hoy el decreto que per-
mite la mejora retributiva del pro-
fesorado asociado de las universi-
dades, segiin han confirmado
fuentes de la Generalitat Valencia-
na. Una medida que para este pri-
mer afo estd dotada con un presu-
puesto de 23 millones de euros y
que sevaallevaral pleno. Es el pri-
mero que celebra el Consell del so-
cialista Ximo Puig desde las elec-
ciones autonémicas del pasado 28
demayo, enlas que el PPfuelafuer-
zamasvotadaypodriahacerse con
la Generalitat. La consellera de
Universidades, Josefina Bueno, ha
asegurado a este diario que «el
Consell de Ximo Puigsigue demos-
trando que apuesta por las univer-
sidades como nunca ha hecho el
PP».

Se trata de una medida ala que
obligabalanueva Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU) y
queyamotivé negociaciones entre
la Generalitat y los cinco rectores
delasuniversidades ptblicas dela
Comunidad. Estamodificaciéndel
decreto sobre Régimen y Retribu-
ciones del Personal Docente e In-
vestigador contratado laboral de
las universidades piblicas y sobre
retribuciones adicionales del pro-
fesorado universitario permitira
igualarlasretribucionesdel perso-
nallaboral entodosloscampusva-
lencianosysituarloal nivel de otras
comunidades auténomas.

Con ello, se actualizar el régi-
men retributivo, mejorando las
condicioneslaborales delos profe-
sionales. En este pleno se aproba-
rd la modificacién del Decreto
174/2002, de 15 de octubre, sobre
régimeny retribuciones del perso-
nal docente e investigador contra-
tado laboral en las universidades
ptiblicas valencianasy sobre retri-

buciones adicionales del profeso-
rado universitario. El objetivo es
poder adaptar las retribuciones a
los incrementos salariales fruto de
los acuerdos de la negociacién co-
lectiva y a la Ley Organica 2/2023
del Sistema Universitario, conoci-
da como LOSU.

Fuentes del Consell explicaron
quetras un procesolargoyque pre-
sentaba grandes dificultades, lare-
daccion del articulo 19 de la ley de
Presupuestos Generales del Esta-
do para2023 abri6laposibilidad de
permitirlamejoraretributivaacor-
dada en 2019 en el marco del 111
Convenio Colectivo del Personal
Laboral universitario. El texto que
hoy tiene que aprobarse ponefina
lasituacién de desigualdad del per-
sonal laboral, ya que permite esta-
blecer una excepcion a las limita-
ciones existentes en materia retri-
butiva de los empleados del sector
publico.

Para poder llevar a cabo esta
mejora era necesario que el Con-
sell aprobara la modificacién del
Decreto 174/2002. Este decreto re-
coge la revisién de las retribucio-
nes de un personal laboral que ca-
rece por el momento de convenio
colectivo. El propésito de esta mo-
dificacién espoderactualizarel ré-
gimen retributivo del personal do-
cente einvestigador laboral univer-
sitario a los incrementos salariales
acaecidos desde laaprobacion del
Decreto 174/2002, a los nuevos
acuerdos y mejoras salariales al-
canzadas comoconsecuenciadela
negociacion colectiva, y a las que
enun futuro pudieran producirse.

La mejora retributiva se aplica-
rddesde el 1 deenero de 2023 para
lo que la Generalitat Valenciana va
a transferir a las universidades la
dotacién necesaria para hacer
efectivo su abono que se ha cuan-
tificado conbase enlainformacién

La rectora Amparo Navarro, la ministra Diana Moran y la consellera Josefina Bueno.
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Vista general del campus de
facilitada por las universidades en
una cantidad superior a los 20 mi-
llones de euros. Ademas, lanueva
redaccion del Decreto también in-
cluye adaptaciones a la nueva Ley
Orgénica 2/2023 del Sistema Uni-
versitario, por lo que incorpora las
modalidades de profesorado per-
manente laboral, profesorado dis-
tinguidoy profesoradosustituto, al
tiempo que establece un régimen
transitorio paralas modalidades de
profesorado a extinguir.

Como consecuenciadelaentra-
da en vigor de la LOSU, se estima
que las universidades de Alicante

la Universidad de Alicante, en imagen de archivo.
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Entre la Universidad de
Elche y la Universidad
de Alicante hay 1.500
profesionales que se
veran beneficiados

(UA) y Miguel Hernédndez (UMH)
de Elche deberén hacer fijos a la
gran mayorfa del profesorado que
actualmente trabaja bajo un con-
trato temporal. Esto afecta, por
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ejemplo, a profesores contratados
doctores, colaboradores, asocia-
dos, ayudantesy ayudantes docto-
res, entre otros. Entre las dos insti-
tuciones, unos 1.500 docentes (un
millar porparte dela UA yunos 500
en el caso del ente ilicitano) se van
a ver beneficiados con la estabili-
zacion de la mayorfa de sus plazas
y, también, con una mejora, por lo
general, en sus remuneraciones.
En este sentido, desde la UAy la
UMH se ha venido lamentando la
falta de concrecién de dénde iba a
salir la financiacién para afrontar
los retos que se presentan,



