Ensenanza superior para
impulsar el talento rural

Las academias
echan mano de

la tecnologia para
formar a estudiantes
dela Espana vaciada
y aportar soluciones
para frenar la
despoblacién

Ramiro Varea

oco mds de 7,5 mi-
llones de personas
(el 16% de la pobla-
cién) estdn empa-
dronadas en muni-
cipios de menos de
30.000 habitantes,
segtin datos del tiltimo censo de 2020.
Pese a los avances, en algunas zonas
de la denominada Espana vaciada ni
siquiera es posible acceder a internet,
como admite el Ministerio de Asun-
tos Econémicosy Transformacién Di-
gital. Casi el 10% de sus vecinos atin
no pueden conectarse a cobertura de
banda ancha de 30 megabites por se-
gundo (Mbps), que eslavelocidad ne-
cesaria para poder acoplarse a la Red
con cierta calidad para trabajar y es-
tudiar. Estos problemas de conectivi-
dad dificultan el acceso de multitud
de servicios basicos y complican la
posibilidad de que se establezcan ne-
gocios y empresas. También impiden
queaquellos que quieran estudiar en
remoto puedan hacerlo.

Conscientes de esta realidad, algu-
nas universidades han puesto en mar-
cha diferentes estrategias con el objeti-
vo defomentarla formacién de talento
en los pueblos (e incluso atraerlo). Y
aquf el modelo de la Universidad on-
line tiene mucho que aportar, ya que
permite formarse desde cualquier
punto del territorio. Basta con un orde-
nador y conexién a internet para ma-
tricularse y cursar una carrera. Esto ad-
quiere atin mayor importancia en las
dreas rurales y en los municipios pe-
quenos, donde muchos jévenes aban-
donan sus estudios al concluir la ESO.

Nuevas oportunidades

Lo saben bien en la Universitat Ober-
ta de Catalunya (UOC), uno de cuyos
empefos pasa por facilitar oportuni-
dades para formarse y trabajar més
alld de las grandes ciudades. “Con
nuestromodelo podemos ayudarare-
ducirla brecha territorial, la econ6mi-
caylade género’, sostiene la directora
del Méster Universitario en Turismo
Sostenible y TIC de la UOC, Soledad
Morales.

Entre las acciones que impulsa es-
ta universidad ptiblica sobresalen las
iniciativas de capacitacion digital di-
rigidas a colectivos que viven o quie-
ren instalarse en zonas rurales. Ofre-
ce, asimismo, programas especifi-
cos en los que se aborda el impacto

Obijetivo: retener al profesional

Ainara Zubillaga, direc-
tora de Educacion y For-
macion en la Fundacion
Cotec, incide en la idea
de que la formacion su-
perior a distancia en con-
textos rurales contribuye
a garantizar la igualdad
de oportunidades y a re-
ducir la brecha temitorial.
Pero aporta un matiz in-

teresante: una cosa es fo-

mentar el talento “y otra
muy distinta es retener
lo”. “Esta muy bien ayu-
dar a aquellas personas

que se quieren quedar o
que se plantean ir a vivir
a entomos rurales. Pero
eso no implica inmovili-
zar a nadie’, argumenta.
Lo que debe hacerse, pro-
sigue Zubillaga, es impul-
sar planes para que los
pueblos tengan los requi-
sitos suficientes en cuan-
to a las condiciones de
vida, de servicios, de co-
nectividad para trabajar,
de empleo, de viabilidad
economica... y, por su-
puesto, de educacion.

de las nuevas tecnologias en sectores
tan importantes para el &mbito rural
como el agroalimentario o el turismo,
asf{ como madsteres y cursos de soste-
nibilidad medioambiental. También
pone especial interés en la formacién
relativa al emprendimiento, para ayu-
dar a buscar nuevos modelos de ne-
gocio que se puedan desplegar en los
pueblos. De hecho, esta institucién
promueve programas de practicas en
empresas ubicadasenzonasrurales. Y
no es casualidad que un niimero des-
tacado de profesores, investigadores,
alumnos y antiguos estudiantes resi-
dan en estas dreas. “Somos un agente
clave en la lucha contra la brecha te-
rritorial, al proporcionar conocimien-
tos e innovacién y ayudar en la cons-
truccién de redes’, afiade el investi-
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gador del Internet Interdisciplinary
Institute de la UOC, Ricard Espelt.

Otra de las universidades que des-
de su nacimiento, hace 50 anos, han
apostado por acercar la formacién su-
perioralld donde no llegan otros cen-
tros universitarios convencionales ha
sido la Universidad Nacional de Edu-
caci6n a Distancia (UNED). En su ca-
50, proporciona alos alumnos un mo-
delo hibrido semipresencial en el que
se combinan las sesiones online con
las asistencias a determinadas acti-
vidades. Esto es posible gracias a su
enorme capilaridad por todo el pais.

El hecho de contar con numero-
sas aulas universitarias repartidas a lo
largo y ancho del territorio, e incluso
en el extranjero, facilita que los estu-
diantes que viven en las dreas rurales
puedan acercarse a las aulas. “Tam-
poco pedimos una nota de corte pa-
raacceder alos grados, porquelo que
queremos es facilitar a los alumnos
que estudien lo que mads les apetece
v les motiva. Nuestro objetivo es do-
tarles del méximo de oportunidades
para que se abran todas las puertas
posibles’; admite Noelia Cérdoba, téc-
nica en Orientacién Académicay Pro-
fesional en la UNED.

Sobresalen las iniciativas
de capacitacion digital
dirigidas a colectivos que
viven o quieren instalarse
en zonas mas aisladas

La UNED impulsa un plan
de creacion de empresas
en regiones poco habitadas
para ayudar a fijar pobla-
cion y generar riqueza

Aunque esta institucién propor-
cione recursos genéricos dirigidos a
toda Espaia, sus responsables cono-
cen muy bien cudles son las necesi-
dades laborales de cada zona concre-
ta, ya que estdn en contacto perma-
nente con los agentes locales. “Pese a
que somos una universidad a distan-
cia, intentamos hacer una atencion
muy individualizada. Nos ponemos
en el pellejo y en las circunstancias
de cada estudiante’] anade Cérdoba.
Ademds de las materias que se impar-
ten en las clases, la UNED dota a sus
alumnos delas herramientas necesa-
rias para que puedan poner en préc-
tica todo lo aprendido y les conecten
con el mundo laboral. Asi, se llevan a
cabo orientaciones especificas sobre
cémo debe materializarse un proce-
so de bisqueda de empleo, cémo se
elabora y modifica el curriculo, qué
pasos se deben seguir para adaptarlo
aun proyecto profesional...

La UNED también participa en un
programa de creacién de empresas en
regiones especialmente castigadas por
ladespoblacién, como Castillay Leén,
Aragdn, Castilla-La Mancha y Extre-
madura. La institucién colabora de for-
ma muy estrecha con proyectos locales
para ayudar a fijar poblaciény generar
as{ trabajo y riqueza. “Hay que incen-
tivar y acercarnos a esas personas que
por diferentes situaciones no pueden
estudiar una carrera, y decirles que s{
es posible, aunque de otra formay con
otras metodologfas’, concluyela técni-
cadel Centro de Orientaciény Empleo
de la UNED, Laura Mesa.



