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LOS GRADOS ABREN
PUERTAS, LOS
POSTGRADOS LAS
DEJAN ABIERTAS

Digitalizacién, sostenibilidad, formacién internacional, transversalidad de
disciplinas... son alguno de los retos a los que se enfrenta el sistema universitario,
qgue tiene en los mdsteres una excelente herramienta de empleabilidad y

formacién de primer nivel.

Las universidades se encuentran afron-
tando diversos retos. Sostenibilidad,
digitalizacion, mejora de la calidad for-
mativa, internacionalizacion, emplea-
bilidad de sus egresados, cumplimien-
to de los ODS... Y los estudiantes, por
su parte, estan afrontando otros: mer-
cado laboral, inteligencia artificial...
Ambos intereses se encuentran en los
postgrados, una manera de ampliar la
especializacién elegida y abrir puertas
al mercado laboral.

Uno de los ejemplos mds notorios es
el de la Universidad Pontificia Comi-
llas. Es la que encabeza el ranking de
empleabilidad en Espana y ocupa el
séptimo puesto europeo, segiin el Ran-
king QS, uno de los més reconocidos
del mundo. No en vano, un 95% de los
estudiantes que terminan el grado y el
postgrado alli estd ocupados a los seis
meses. Si los grados abren las puertas
del empleo, los mdsteres son el tope que
impide que se cierren.

Los masteres ofrecen contenidos actua-
lizados y muy pegados a los que nece-

sitan las empresas. No en vano, como
afirman desde Comillas, que ofrece casi
40 programas de postgrado, un niimero
importante de profesores en todos ellos
son profesionales en activo y eso enri-
quece sobremanera no solo la experien-
cia de aprendizaje, sino que se aprende lo
que la empresa demanda y demandara.

Ademis, la internacionalizacién de los
estudios juega un papel bésico. Todo
estd interconectado y la demanda de
profesionales cualificados no tiene fron-
teras. Comillas vuelve a ser punta de
lanza en este aspecto: en formacion, es

la universidad que més alumnos envia
a Europa en programas Erasmus en
relacién con su tamano y tiene acuer-
dos con mas de 600 universidades en
todo el mundo. No en vano, “formamos
parte de la red universitaria mas grande
del mundo’, recuerdan desde Comillas,
que estd impulsando la digitalizacion y
la investigacion en numerosos campos.

“Anadir elementos novedosos rela-
cionados con la digitalizacion y la
investigacion en diferentes facetas
tecnologicas hace que los postgrados
de la Universidad Pontificia Comillas

tengan ese elemento diferenciador
que tanto necesitan las empresas y que
tanto nos demandan’, aseguran desde
la universidad jesuita de Madrid. Uno
de ellos es el Master Medioambiente
y Transicion Energética, que forma
a los alumnos en el nuevo perfil que
demandan las empresas, haciéndoles
los lideres naturales en el proceso de
transicion ambiental y energética sos-
tenible. También con otros como el de
Ingenieria para la Movilidad y Soste-
nibilidad; Transformacién Digital de
la Industria; Sector Eléctrico o Smart
Grids, que convierten a la Universidad
Pontificia Comillas en la punta de lanza
de la educacion superior en Espaiia en
temas energéticos y medioambientales.

Todo ello se aplica a muchas otras espe-
cialidades, como los economistas, los
psicélogos o los abogados. Estos tlti-
mos, por ejemplo, “tienen que entender
la tecnologia, conocer cudl es la que se
esta utilizando ahora y cudles van a lle-
garenel futuro’, sefiala Abel Veiga, deca-
no de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad Pontificia Comillas (Comillas
ICADE), que imparte un buen niime-
ro de masteres: uno de los tiltimos, un
Doble Mister de Acceso a la Abogacia
+ Legal Business Analytics y Legal Tech.

Los economistas también tienen un
futuro tecnolégico por delante. Al
conocimiento “de toda la vida® hay
que anadir las nuevas capacidades que
solicitan las empresas a sus candidatos
y que se ven reflejadas en postgrados
como los de Auditoria de Cuentas y
Contabilidad Superior, o el de Gestion
de Riesgos Financieros.

Los expertos afirman que la digitaliza-
cién no es una meta, sino un proceso
de constante innovacién mediante la
adopcién temprana de herramientas
que ayuden a las empresas a compe-
tir con agilidad en un mercado cam-
biante. Por eso, la formacién juega
un papel basico en la capacitacién de
las personas, sobre todo cuando “las
empresas fomentan una innovacién
abierta de sus modelos de negocio con
la aplicacion de las nuevas tecnologias
mediante partnerships con los otros
agentes del ecosistema empresarial’,
seglin Cristina Dominguez, directora
del MBA de Comillas ICADE.
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