DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL

EDICION NACIONAL

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

Seis de cada diez universitarios considera que el sistema de becas es insuficiente

»La mitad de los espanoles lo considera asi en una amplia encuesta que
muestra que el 62% cree que no todos estan capacitados para hacer carrera

La universidad no sirve
para encontrar trabajo

Elena Soriano. MADRID

170% de los ciudada-
nos espafoles consi-
dera quela ensenan-
za universitaria es
muy tedrica y poco
préctica, y para un 48% la forma-
cién recibida se ajusta poco a las
demandas del mercado laboral.
Ademas, un 62% considera que no

todas las personas que tienen in-
terés y capacidades para estudiar
enlauniversidad pueden hacerlo,
y un 60% cree que el sistema de
becas es insuficiente. Por contra,
el 81% de los esparioles tiene una
opiniéngeneral muybuenao bue-
na,yunaampliamayoriadestacan
el beneficio que aporta al bienes-
tar personal (87%) y al desarrollo
profesional (86%), asi como su
contribuciénaquelasociedad sea

mas diversa (77%), democratica
(74%) y equitativa (70%). Asi lo
pone de manifiesto el Barémetro
CYD acerca de la valoracién de la
sociedad sobre la calidad del sis-
tema universitario.

LaFundacion CYD harealizado
este barémetro para recoger la
opinién de los ciudadanos sobre
la universidad espanolay lo que
éstos esperan del sistema univer-
sitario: como valoran su papel en

Siete de cada diez
estudiantes ve que
aporta una educacion
muy tedrica

¥ poco practica

el desarrollo econdmico y social
de Espafia y como creen que la
universidad aborda los principa-
les retos presentes y futuros.

Para Sonia Martinez Vivas, di-
rectoradela Fundacién CYD, este
estudio permite conocer el pulso
de la universidad en la sociedad:
«Este barémetro analizalavalora-
cién de las personas en base a su
propia experiencia o la de su en-
torno, y permite conocer su opi-
nién respecto a cdomo la universi-
dadrespondealosretos principa-
les que la sociedad le plantea,
como el ajuste de la formacién
ofrecida con lo que demanda el
mercadolaboral, laaccesibilidad,
lafinanciacién olacontribuciéna
resolver retos de futuro como el
cambio climatico».

Otras conclusiones son que a
mayor edad, mejor es la valora-
cidn que las personas hacen de la
universidad:losjévenes de 18a29
anos, los que tienen una opinién
menos favorable. A mayor edad,
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La hosteleria
critica el nuevo
plan de FP

»La patronal Hosteleria
de Espaiia ha solicitado
que el plan de Forma-
cion Profesional (FP)
aprobado ayer por el
Consejo de Ministros se
adapte alas necesida-
desdelas empresasdel
sector, con un déficit de
cientos de milesde
profesionales, y aladel
alumnado. Esperaquea
partir de ahora se impul-
se la «profesionaliza-
ciony la generacionde
empleode calidad» en
un sector que da trabajo
a 1,7 millones de
personas. Para ello,
reclamareforzar la
formacién dual para
todos los auténomosy
pymes, asi como los
programas de movilidad
de alumnos entre las
regiones. Ademas, la
patronal demandala
renovacion del curricu-
lum formativo de las
titulaciones del sector
y un plan especial de
convenios de colabora-
cion internacional y de
los institutos con
centros extranjeros. Y la
creacion de una tarjeta
profesional que recoja
el itinerario formativo

y profesional.

mejor es la valoracion: la opinién
general positivapasadel 86%entre
los mayores de 65 anos, al 69% en-
tre los jovenes de 18 a 29 aiios; y,
entre estos ultimos, un 24% tiene
unaopiniénregular, un 5% malay
un 1% muymala. Al ser pregunta-
dos por la contribucién de la uni-
versidad al bienestar personalyal
desarrollo profesional también se
observa que entre los jovenes hay
un porcentaje mayor (27%) que
considera que la universidad no
aporta ventajas.

Los maés jévenes también son
mas criticos ala hora de valorar el
papel de la universidad ante los
retos sociales. Mientras que una
amplia mayoria de los encuesta-
dos esta de acuerdo con que la
universidad contribuye aresolver
estos retos, los porcentajes son
menos positivos en el caso de los
jovenes respecto a la aportacion
que la universidad hace a que la
sociedad sea mas diversa (67%),
democritica (63%) o equitativa

(64%); aresponder alas principa-
les necesidades (56%) y a resolver
el cambio climético (47%).

Sise analizan las respuestas por
nivel de estudios se observa que
las personas con formacion uni-
versitaria tienen una mejor valo-
racion de los beneficios que la
universidad aporta a la sociedad,
asfcomosu papel enlaresolucion
de los principales retos.

Finalmente, el40% opinaqueen
el reto del cambio climatico es
donde menos contribucion apor-
ta la universidad; posicién que
también se mantiene si se anali-
zan las respuestas segtin edad y
nivel de estudios.

AngelaMediavilla, responsable
del gabinete técnico de la Funda-
cién CYD destaca la valoracion
general positivade la universidad:
«Aunque hay algunas diferencias
en lavaloracion sobre la universi-
dad entre grupos de edad y por
nivel educativo, la opinién sobre
la contribucion de las universida-
des a la sociedad es en general
positiva y compartida por distin-
tos estratos de poblacidn, lo que
es una buena conclusion para el
sistema universitario espanol».

El81%de los encuestados valo-
rala aportacién de la universidad
ala atraccion y generacion de ta-
lento, el 80% destaca su papel en
la formacién de profesionales en
activo, el 79% esta de acuerdo en
su papel en la generacion de lide-
resy un 77% cree que la universi-
dad impulsa la competitividad.
Ademas, unaampliamayoria con-
sidera que la universidad contri-
buye al progreso social (87%)y a
la formacién a lo largo de la vida
(86%), permite el acceso a em-
pleos de mayor calidad (83%) y
promueve la innovacion y el em-
prendimiento (78%).

Pero con valoraciones no tan
positivas, un 50% cree que la uni-
versidad contribuye a la forma-
cién de desempleados. A mayor
edad y mayor nivel de estudios,
mejor es la opinién sobre la con-
tribucién dela universidad en es-
tos aspectos. Cabe destacar por
ultimo que un 70% considera que
la ensefanza ofrecida por las uni-
versidades es muy tedrica y poco
practica, opinién especialmente
extendida entre el colectivo mds
joven, donde este porcentaje al-
canza el 76%.

E157% de los entrevistados estd
de acuerdo en que los recursos
econdmicos y de tiempo inverti-
dos en la educacién universitaria
se justifican con los beneficios
posteriores, aunque cabe destacar
que un 39% considera que los re-
cursos empleados se justifican
poco o nada con el retorno que
obtienen.
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