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LaUA yla UMH tendran que hacer fijos a
1.500 docentes temporales antes de 2025

» La nueva Ley Organica del Sistema Universitario, que entra en vigor mafiana, obliga a regularizar el régimen juridico y

retributivo de la gran mayoria del profesorado que enlaza un contrato con otro »El Con
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M Las universidades de Alicante
(UA) y Miguel Hernandez (UMH)
de Elche deberdn hacer fijos a la
gran mayorfa del profesorado que
actualmente trabaja bajo un con-
trato temporal. Esto afecta, por
ejemplo, a profesores contratados
doctores, colaboradores, asocia-
dos, ayudantesyayudantes docto-
res, entre otros, Entrelas dos insti-
tuciones, unos 1.500 docentes (un
millar por parte de la UA y unos
500en el casodel enteilicitano) se
van aver beneficiados con la esta-
bilizacién delamayorfadesus pla-
zasy, también, con una mejora,
por lo general, en sus remunera-
ciones.

Y es que estos cambios deben
introducirse antes de 2025, una
cuenta atrds que comienza este
miércoles 12 de abril con la entra-
da en vigor de la nueva Ley Orga-
nica del Sistema Universitario
(LOSU) que, entre otros muchos
cambios, quiere poner remedio a
latemporalidad enloscampus. En
el conjunto de Espana se calcula
que el40% del profesorado univer-
sitario no es fijo.

Aungque la ley sea estatal, la fi-
nanciacién correrd a cargo de las
autonomias, en este caso dela Ge-
neralitat Valenciana que, de cara
al préximo curso, yatendrd quein-
cluir las correspondientes parti-
das.

El vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado de la
Universidad de Alicante, Luis Mar-
tinez, explicaque en el campus ali-
cantino se podria llegar a estabili-
zar a unos 900 profesores asocia-
dos, yaclaraqueaquellosque aho-
ramismo atienden a bajas o susti-
tuyen a docentes que, por ejem-
plo, hanasumido cargos polfticos,
conlanuevalegislacién pasarana
serprofesores sustitutos, unanue-
va figura que introduce esta nor-
mativay que enla UA podrfa afec-
tar a unas 120 personas.

La UA, senalan las mismas
fuentes, no tiene actualmente a
nadie bajo las figuras de docente
contratado doctor ni de titular de
universidad en calidad de interi-
nos, pero sf unos 145 profesores
ayudantes doctores que, como la
mayoria de los temporales, veria
mejorado su salario, ademds de
pasar a ser indefinido.

En el caso de la UMH, en este
curso hay 113 profesores contrata-
dosdoctores, 18 colaboradores, 63
docentes ayudantes doctores y 21

sell debera garantizar la financiacion

profesores ayudantes. Pero sin
duda la cifra mds abultada en lo
que a categorfa de docente sin
contrato fijo se refiere es también
la de profesor asociado, con 372
trabajadores.

La UA cuenta con unos 2.350
docentesen su conjunto, mientras
que la UMH tiene en némina a
1.235 profesores en total.

Mas contrataciones
El vicerrector Luis Martinez cree
por otra parte que otro efectoen el

4dmbito del profesorado y de las
contrataciones con la entrada en
vigor de esta nueva ley serd que
habré que contratar amds docen-
tes de los que hay actualmente.
+Por qué? Pues porque los nuevos
profesores asociados podrén te-
ner una dedicacién mdxima de
120 horas lectivas por curso aca-
démico. Bsta limitacion se justifi-
ca porque una dedicacion supe-
rior es la que corresponde alas fi-
guras propias de la carrera acadé-
mica estructural. Por el mismo

Los futuros rectores ya no podran ser
reelegidos y el mandato sera de seis afnos

» Un caso aparte es el del pro-
fesorado asociado de Ciencias
de la Salud. En Ia Universidad
Miguel Hernandez, por ejemplo,
ahora mismo hay 214 profesores
de este tipo. Y en la Universidad
de Alicante, con la llegada de
Medicina, esta figurasevaain-
crementar a |a del profesorado
asociado existente. No obstan-

te, seguin la nueva ley universi-
taria de ambito estatal, sélo las
plazas de profesorado asociado
de Ciencias de la Salud podran
mantenerse con caracter tem-
poral ya que su vinculacion con
la universidad se establece en
los conciertos sanitarios entre
la institucion sanitaria y la uni-
versitaria. Por otra parte, entre
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Una docente y estudiantado en una de las aulas del edificio Altabix de la Universidad de Elche, en imagen de archivo.

motivo, el profesorado asociado
no realiza tareas de gestién ni co-
ordinacién enla universidad. Ac-
tualmente, parte del profesorado
asociado damds de 120 horas lec-
tivas por curso, por lo que para
mantener la actual carga docente
posiblemente las universidades
tendrén que incorporar mds pro-
fesorado.

En este sentido, desde el sindi-
cato CSIF se apunta que, a su jui-
cio, conlanuevaley se cronificard
laprecariedad, generando proble-

otros elementos incluidos en
esta nueva norma se encuentra,
por ejemplo, que se reconoce al
estudiantado el derecho al paro
académico y que también se im-
pedird a los colegios mayores
adscritos a universidades publi-
cas segregar por sexo. De igual
modo, los rectores podran per-
manecer seis afos, improrroga-
bles en el cargo, y al frente de
una universidad podra estar al-
guien que no sea funcionario.
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mas a asociados, ayudantes doc-
tores, visitantes ysustitutos. «Al to-
par a 120 horas, habrd problemas
conladocenciayreduccién dere-
tribuciones para los profesores
asociados. Genera temor a despi-
dos masivos en los concursos»,
agregan.

En esta lfnea, CC OO cree que
mientras que se estd apostando
por la reduccién de la temporali-
dad de los empleados ptiblicos,
«paradéjicamente la LOSU es muy
permisivayfavorece incluso unin-
cremento del profesorado con de-
dicaciénatiempo parcial vincula-
do exclusivamente a la docencia.
La ley tampoco hace una apuesta
decidida porla erradicacién de la
precariedad, sino que la dilata en
el tiempo».

Yesquelanuevalegislaciénno
ha estado exenta de polémica y
desde las dos principales univer-
sidadespuiblicas dela provinciade
Alicante y también desde los sin-
dicatos, entre ellos CSIFy CC OO,
se han mostrado crfticos con ella,
sobre todo desde la Universidad
Miguel Herndndez.

Ajuiciode ambossindicatos, la
LOSU «no beneficia» al personal
docente e investigador de las uni-
versidades puiblicasy«norespon-
de» alas necesidades de estas.
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