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«El máster aporta las bases 
para la carrera investigadora»

--¿Por qué decidiste estudiar este 
máster? 
--Durante el último año del Grado 
en Psicología en la Universitat 
Jaume I, tuve la oportunidad de 
realizar las prácticas en el grupo 
de investigación Neuromotiv, di-
rigido por Mercè Correa, en el 
que me encuentro actualmente 
realizando mi tesis doctoral. An-
tes de empezarla quería ampliar 
mis conocimientos sobre el estu-
dio del cerebro y cómo este se re-
laciona con la manera en que nos 
comportamos. Al ser estudiante 
de la universidad ya conocía el 
máster y también a algunos de 
sus profesores, así que no tuve 
ninguna duda en cursarlo. 
 
--¿Qué te ha aportado? 
--El máster me ha permitido pro-
fundizar en las distintas técnicas 
que pueden utilizarse a la hora de 
estudiar cómo funciona nuestro 
cerebro y también cómo se ve 
afectada nuestra conducta en re-
lación a ello. Además, lo hace des-
de una perspectiva transversal, 
tratando aspectos desde la genéti-
ca a la investigación básica, la re-
gulación emocional o los trastor-
nos neurodegenerativos. Supone 
un primer contacto con el méto-
do científico y todas las partes 
que lo forman desde el inicio, ya 
que el objetivo final es que desa-
rrolles un experimento propio.  
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ción y a comunicar tanto a otros 
investigadores como a la pobla-
ción en general los resultados ob-
tenidos en nuestros trabajos. Otro 
aspecto a destacar es que se tiene 
muy en cuenta la perspectiva de 
futuro a nivel laboral. Los profeso-
res te ayudan a la hora de buscar 
grupos de investigación que te 
puedan interesar, financiación 
para contratos durante y en eta-
pas posteriores a la tesis, etc. 
 
--¿Por qué lo recomendarías? 
--Este máster te da la oportunidad 
de conocer cómo se trabaja en un 
laboratorio, entender cómo se 
plantean los experimentos, cómo 
se llevan a cabo, cómo se analizan 
los datos obtenidos, se escriben 
los resultados y se comunican en 
el ámbito de la neurociencia. Tam-
bién puedes ver cómo se trabaja 
en otros laboratorios y aprender 
de ello, ya que en alguna asignatu-
ra puedes conocer y trabajar con 
otros grupos de investigación. 
 
--¿Qué aplicaciones prácticas 
has encontrado? 
--Me ha permitido iniciar mi ca-
rrera investigadora, asentando 
las bases sobre las técnicas y me-
todología que estoy utilizando. 
Ha sido clave para desarrollar los 
experimentos de mi tesis docto-
ral, en la que tratamos de ver có-
mo las cosas que nos pasan en los 
primeros momentos de la vida 
afectan tanto a nuestro cerebro 
como a nuestra conducta. H

--¿Qué aspectos destacarías? 
--Uno de los aspectos más relevan-
tes es el profesorado que lo com-
pone, que proviene de distintos 
ámbitos relacionados con las cien-
cias de la salud: psicología, biome-
dicina, biotecnología…  Las clases 
están muy orientadas a desarro-
llar nuestro pensamiento crítico, 
a plantear diseños de investiga-

Formación      
en técnicas     
de ecografía 
guiada
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El curso Ecografía guiada. Método 
no invasivo para diagnóstico, técni-
cas y cuidados está dirigido tanto 
a graduados en Enfermería y 
Medicina como a los profesiona-
les egresados de la UJI. El alum-
nado adquirirá conocimientos 
teórico-prácticos en diagnóstico 
por imagen ecográfica y técni-
cas de ecografía guiada y cuida-
dos asociados. El curso, de carác-
ter semipresencial, comenzará 
en abril y finalizará en mayo de 
este año.  Más, www.fue.uji.es/for-
macion/EX210076. H

Posgrado en 
traducción y 
localización 
audiovisual
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El diploma de Experto universita-
rio en traducción y localización de 
contenidos audiovisuales preten-
de sentar las bases para el co-
nocimiento del proceso de 
traducción audiovisual para 
doblaje, accesibilidad y locali-
zación de videojuegos, ponien-
do atención en los aspectos prác-
tico y profesional, y en la resolu-
ción de problemas de traduc-
ción audiovisual.  Empieza el 17 
de abril. Info, www.fue.uji.es/tra-
duccion-audiovisual. H
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INVESTIGACIÓN DEL CEREBRO Y CONDUCTA

3 La formación Obligaciones de las 
empresas en cuanto a la igualdad. Desa-
rrollo de planes de igualdad y nuevos 
decretos nace de la necesidad de las 
empresas y entidades de adaptar-
se a la actualización de la normati-
va española de igualdad, compro-
metiéndose así a realizar sus pla-
nes de igualdad. El programa, di-
vidido en cinco sesiones, se centra 
en que el alumnado consiga la for-
mación suficiente para realizar 
un plan de igualdad, conocer la 
perspectiva de género e incorpo-
rarla a la empresa, aprender a ana-
lizar la brecha salarial, etc. Las cla-
ses se impartirán en modalidad 
presencial y a distancia, durante 
el mes de mayo. Los interesados 
en obtener más información la 
pueden encontrar  en el enlace  
www.fue.uji.es/formacion/EX220418.

DESARROLLO DE PLANES DE 
IGUALDAD EN EMPRESAS
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3 La formación en Haciendas locales 
corresponde al quinto módulo del 
curso de Experto en fiscalidad prácti-
ca. Los distintos impuestos exigi-
dos por las administraciones pú-
blicas afectan a toda la ciudadanía 
y empresas, y están sujetos a cons-
tantes cambios en su normativa y 
en los criterios de aplicación. En-
tre ellos se encuentran los impues-
tos locales que inciden sobre la ti-
tularidad o transmisión de ele-
mentos patrimoniales (IBI, IVTM) 
o la realización de determinadas 
actividades (IAE, ICIO). Este curso 
ofrece conocimientos y competen-
cias para mejorar la empleabili-
dad de los recién titulados y per-
mite la actualización de quienes 
ya se encuentran trabajando en es-
tos ámbitos. Más información en 
www.fue.uji.es/formacion/EX220379.

FISCALIDAD PRÁCTICA EN 
LAS HACIENDAS LOCALES

3 La FUE-UJI acogió un desayuno informativo sobre responsabilidad 
social empresarial e integración laboral de personas con discapaci-
dad, organizado por la Unidad de Diversidad y Discapacidad de la UJI, 
con el apoyo de Fundación ONCE y el Fondo Social Europeo. El en-
cuentro se ha celebrado en el marco del curso UniDiversitat: Formación 
para el empleo y la vida independiente de jóvenes con discapacidad intelectual.

INTEGRACIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MEDITERRÁNEO

3 El diploma de Experto en la gestión 
del medio ambiente corresponde al 
tercer módulo del máster en Ges-
tión integrada de la calidad, el me-
dio ambiente y la prevención de 
riesgos laborales. Este curso ofrece 
una formación teórico-práctica, 
tanto a profesionales del sector co-
mo a graduados universitarios y 
directores de calidad y medio am-
biente, para implantar y gestionar 
un sistema de gestión del medio 
ambiente en diferentes organiza-
ciones con éxito. Es una formación 
muy demandada, ya que todavía 
existe una gran carencia de exper-
tos en este tema en la realidad em-
presarial actual. El curso, de carác-
ter semipresencial, comenzará en 
mayo y finalizará en el mes de ju-
lio. Más información en 
www.fue.uji.es/gestionmedioambiente.

EXPERTO EN LA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE

El profesorado que 
lo compone proviene 
de distintos ámbitos 
relacionados con las 
ciencias de la salud


