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Las mujeres siguen
estando al frente de
las tareas del hogar

El 65% de quienes asumen la mayoria de quehaceres son
féminas y el 90% de las excedencias por cuidados también
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e | oues0 de las tareas del
. hogarsiguerecayendoen

las mujeres. Por esto los
b ©XPeTLOS abogan por edu-
car para revertir dicha situacién.
Hoy se celebra el 8-M y miles de
personas saldrdn a la calle para
reivindicar una igualdad real, que
aun estd lejos de alcanzarse.

El 72% de los castellonenses
mayores de 16 afios que admite
no participar habitualmente en
las tareas domésticas son hom-
bres. En cambio, el 65% de quie-
nes dicen asumir la mayoria o
una parte importante de los
quehaceres son féminas. Lo refleja
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca en su encuesta sobre las carac-
terfsticas de la poblacién y los ho-
gares. Ademads, las mujeres copan
las peticiones de excedencia labo-
ral para el cuidado de los hijos (el
92% son solicitadas por mujeres)
o familiares (85%), seguin el Insti-
tut Valencia d’Estadistica.

CONCIENCIACION / Reyes Santama-
ria, jefa del Servicio de Igualdad
de Oportunidades del Ayunta-
miento de Castell6, senala que
«hace falta muchisima tarea de
concienciacién y corresponsabili-
dad. «Llevar a los hijos al partido
de fiitbol no es equiparable a lim-
piar los bafios o hacer la compray
cocinar todos los dias. A nadie le
gusta renunciar a privilegios y los

hombres en este campo los tie-
nen. {COmo se corrompe esto?
Con la claridad y autoridad moral
de las mujeres en el plano cotidia-
no, cada una en casa. Por ejemplo,
con medidas para que todos cola-
boren, hijos e hijas. Ademds, el
cambio en las generaciones futu-
ras se hace por imitacion de las an-
teriores. Si el padre no mueve fi-
cha en casa, los vdstagos por mds
que escuchen el discurso tienen
claro que pueden esquivarlo», se-
nala, invitando también a las fé-
minas a dar un paso atrds.
Ademds, apunta Santamaria,
hacen falta mds recursos de aten-
cién a menores y dependientes. <El
Estado tiene que aumentar los ser-
viciosy ayudas para acceder a ellos,
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La manifestacion

hoy,alas 18.30 h
desde Las Aulas

» Esta tarde (18.30 horas) parti-
radesde la plaza de las Aulas
la manifestacion que reivin-
dicara el derecho ala igualdad
real. El movimiento feminista
(del que forman parte asocia-
ciones, sindicato, partidos po-
liticos y personas individuales)
invita a participar en este acto,
que concluira enlaplazaMayor,
frente al Ayuntamiento, donde
se leera el manifiesto.

porque son costosos» y a veces solo
pueden asumirlos unas clases so-
ciales determinadas, afiade.

También propone que en los
institutos, chicos y chicas apren-
dan a planchar, coser o hacer una
lista de la compra con criterios de
nutricién, cuestiones que dan au-
tonomia en lavida personal.

Por su parte, desde la Federa-
cién de Asociaciones de Padres
Penyagolosa apelan a compartir
las tareas domésticas y de cuidado
de manera equitativa. «<Es necesa-
rio que los hombres asuman su
parte de responsabilidad y se invo-
lucren activamente, desmontan-
do los mitos de que no saben o no
pueden porque no tienen tiem-
po», senalan. Asimismo, abogan
por demostrar que la economia fa-
miliar depende tanto de los traba-
jos remunerados como de los no
pagados, dando el mismo valor.

Otra idea es ensenar a nifios y
ninas a contribuir a las tareas del
hogar desde edad temprana, as{
como a ensuciar lo menos posible
y recoger las cosas. A su vez, las
madres deben delegar en ellos.

También instan a promover
laigualdad de género en la edu-
cacién y crianza, evitando repro-
ducir estereotipos y fomentando
la colaboracién y el respeto mu-
tuo. Por dltimo, reclaman sensi-
bilizar a la sociedad sobre la im-
portancia de compartir las tareas
del hogar y de cuidado, y sobre
los beneficios de la igualdad en
dmbito doméstico ylaboral. =

: B

MEDITERRANEC

El servicio domeéstlico, las tareas del hogar y los cuidados recaen en la mujer.
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FL DIAGNOSTICO
DEL AVALEM

2 Segun el diagnéstico del
plan Avalem Dones, la tasa de
actividad de las mujeres en
2021 es del 52.7%, habiéndose
estancado en el periodo 2009-
2021.La tasade actividad de
las féminas es un 10,4%
inferior a la de los hombres, al
tiempo que la brecha de
género se hareducidoala
mitad en los tltimos 15 afios
(en 2007 la brecha era de 20,2).
2 Desde el 2014 se observa
una cualificacion superior en
el mercado laboral, siendo
mayor entre las mujeres que
entre los hombres. «<L.aem-
pleabilidad de las mujeres cre-
ce con la formacion. EI 50% de
las mujeres ocupadas tiene
estudios superiores frente al
38,8% de los hombres (2021)».
2 Lamaternidad implica la re-
duccion de latasa de empleo
(3,2%) en las mujeres, mien-
tras que, en el caso de los
hombres, la paternidad impli-
caunaumento de la misma ta-
sa (3,9%). Lainterrupcion de la
carrera profesional tiene poste-
riormente implicaciones en las
oportunidades de empleo, la
promocién laboral y el salario.
2 El sector servicios es el mas
feminizado, pues el 53,7% de
las personas ocupadas en es-
te sector son mujeres (2021).
Este es un sector que incluye
actividades directamente rela-
cionadas con las responsabili-
dades de cuidados domésti-
cas (el servicio doméstico, la
educacién y la salud). Ade-
mas, abarca actividades espe-
cialmente mal remuneradasy
consideradas elementales, lo
que, sumado a la elevada cua-
lificacion de las mujeres, ge-
nera una situacion de sobre-
cualificacién en determinados
puestos de trabajo.

La concejala de Ferninismos, Vero Ruiz, junto al secretario autonémico de Empleo, Enric Nomdéu, la rectora, Eva Alcén, y participantes en el Avalem Dones.

INICIATIVAS PARA BORRAR LA BRECHA EN EL MERCADO LABORAL

Seis de cada diez castellonenses
en las listas del paro son féminas

© Labora presenta
un plan para reducir
la brecha de género
con 133 medidas
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eis de cada diez personas
en paro en la provincia
de Castellén son muje-
res. En concreto, segin
los datos del Servicio Piiblico de
Empleo Estatal del mes de febre-
10, la provincia tiene 36.545 para-
dos, de los que 22.148 son fémi-
nas. Y la mayoria se concentra en
el sector servicios (17.228), donde
representan casi el 70%. Ademds,
ellas solo son el 45% de afiliados a
la Seguridad Social en Castellén.
Precisamente, para revertir es-
ta situacién Labora, el Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formacion,
presento ayer el I Plan para apli-
carla trasversalidad de género en
las politicas activas de empleo,
que cuenta con 133 medidas y se
ha disenado fruto de un convenio
con la Universitat Jaume I, me-

© La UJl disefna el
programa que incluye
la trasversalidad en las
politicas de empleo

diante la Fundacion Isonomia.

El secretario autonémico de
Empleo, Enric Nomdedéu, expli-
c6 que tras el diagnéstico de la si-
tuacion han surgido una serie de
medidas, algunas ya en marchay
otras nuevas, que se engloban
dentro del programa Avalem Dones
que incluye subvenciones, accio-
nesyayudas ala orientaciényala
formacion y el fomento del em-
pleo en el sentido de apoyar positi-
vamente a las mujeres, que estdn
infrarrepresentadas en algunos
sectores. En definitiva, una lectu-
ra de género. Nomdedéu senald
que habrd un proceso de evalua-
cién permanente porque se han
disenado pardmetros que se pue-
den mediry analizar.

Por su parte, la rectora de la
UJI, Eva Alcén, indica que este
plan es un reflejo de trabajo cola-
borativo en el que han participa-
do expertas de cuatro universida-

[0

ENRIC NOMDEDEU
SECRETARIO AUTONOMICO EMPLEO
«Avalem Dones incluye
ayudas ala orientacion,
contratacion y formacion
para apoyar a la mujer»

EVA ALCON

RECTORADE LA UJI

«Este plan es fruto del
trabajo colaborativo que
se traduce en un andlisis
profundoy trasversal»

VERONICA RUIZ
CONCEJALA DE FEMINISMOS
«El plan favorecera
avanzar hacia el logro
de laigualdad real en
el ambito laboral»

des, personal técnico de Labora,
Isonomia, el vicerrectorado, la
unidad de igualdad y personal de
gestion de la UJI. Un esfuerzo que
se ha traducido en el andlisis pro-
fundo y trasversal de los cuatro
dmbitos competenciales de Labo-
ra. Ademds, esto representa una
nueva alianza entre la Generalitat
yla UJl en esa transicién de la so-
ciedad del conocimiento aladela
inteligencia artificial. Una «revo-
lucién que no puede dejar atrds o
delado alas mujeresy, sefiald.

PIONERO / Por su parte, la edila de
Feminismos, Verénica Ruiz, sena-
16 que las mujeres tienen mayor
tasa de desempleo, cobran un 20%
menos que los hombres por la
misma tarea y que la brecha de las
pensiones es del 33%. «La vulnera-
bilidad y la pobreza tienen rostro
de mujer. De ahi que la trasversali-
dad en la perspectiva de género en
las politicas publicas activas de
empleo, no solo es una evolucién
inequivoca a la consecucién de la
igualdad real sino una revolucién
politica y pionera en la Comuni-
tat en el avance hacia una socie-
dad mds justar, evidencié. =
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