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Claves

Reducir
la brecha

Espaiia es el pais europeo

mas feminista, yaque el
53% de la ciudadania se
identifica como tal. EL 70%
opina que atin hay desigualdad.

Labase de cotizacion media

deunamujer cuatro afios
despuésde graduarse esde
27.034 euros, frente alos
29.388 deellos, un 8,7% menos.

Las féminas son mayorita-

rias en la educacion, la
salud o los servicios sociales,
y minoritarias en ingenierias,
industria e informatica.

Los ambitos con mayor

equilibrio entre hombresy
mujeres son las ciencias, el
mundo empresarial, la
administracién y el derecho.

»Solo un 35% de las mujeres opta por estudios
de matematicas, tecnologia, ciencia o informatica

El lento camino
hacia la igualdad
en carreras técnicas

Ana Abizanda. MADRID

rganismosinterna-

cionales como

ONU Mujeres y la

Unescohanremar-

cadorecientemen-
telaurgenciadelapromociénentre
las mujeres de las carreras relacio-
nadas conlacienciaylatecnologia,
al considerarlas clave para la eco-
nomiayeldesarrollo. Sinembargo,
pese al crecimiento de este campo
ylanecesidad de formaci6n al res-
pecto, datos de la Unesco confir-
man que la poblacién femenina
constituye apenas un 35% de quie-
nes estudian carreras STEM (acro-
nimo procedente del inglés que se
refiere a las disciplinas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemati-
cas) ylas mujeres representan me-
nos del 30% de los investigadores
cientificos.

«La brecha de género en STEM
sigue siendo un problema pese a
que se hademostrado que la parti-
cipacion de las mujeres en estas
carreras no solo esuna cuestion de
equidad de género, sino que tam-
bién es crucial para el progresoyla
innovacion en el campo, explicd
Valtencir Mendes, jefe de Educa-
ciéndela Oficina Regional de Edu-
cacion para América Latina y el
Caribe de la Unesco.

Debido a la formaci6n en com-
petenciastransversales, lascarreras
STEM tienen mucha demanda a
nivel laboral. Segiin datos de Adec-
co, alrededor del 37% de las ofertas
de empleovan dirigidas a universi-
tarios con titulaciones técnicas. Sin
embargo, el informe «El futuro del

trabajo» de Randstad Research re-
cogia en sus conclusiones que el
25% de las grandes empresas de la
Organizacion parala Cooperacion
yelDesarrolloEconémicos(OCDE)
tenia dificultades para encontrar
ciertos perfiles tecnoldgicos.

En Espania, la Conferencia de
Rectores de las Universidades Es-
pafiolas (CRUE) record estelunes
que las mujeres apenas represen-
tanun 13% en los estudios de inge-
nieria y tecnologia, y un 18% en el
sectorlaboralrelacionado conestos
campos. Esta institucion destacd
que estas disciplinas, como el resto
de materias STEM, representan las
profesiones del futuro y «son un
factor clave para el progreso tecno-
légico, el desarrollo inclusivo y el
crecimiento economico».

Enlo que respectaalas titulacio-
nes de informatica esta diferencia
de género también se mantiene, ya
quesolo el 13,5% de las graduadas
son mujeres. En el ambito laboral,
el 19,4% de especialistas en tecno-
logias digitales (TIC) son féminas.

En primera persona

Isabel Prieto y Libertad Moro son
dos ejemplos de mujeres que deci-
dieron apostar por disciplinas téc-
nicas y han tenido su recompensa,
yaqueambas han alcanzado pues-
tos de responsabilidad en las em-
presas donde trabajan.

Libertad Moro, de41 anos, traba-
ja como analista de datos y proto-
colos en Tecnalia, un Centro de
Investigacion y Desarrollo Tecno-
légico referente en Europa. Se en-
carga de dirigir proyectos de desa-
rrollo de herramientas
certificadoras de equiposdelsector

eléctrico, disefio de especificacio-
nes técnicas y colabora en proyec-
tosparael Innovation HUBde Iber-
drola.

Al ser responsable de proyectos
trabaja con un equipo de progra-
madores, coordinando las diferen-
testareasquedebenllevarseacabo,
guidndoles técnicamente en cual-
quier duda o problema que surja.
Su empresa cuenta con mas de
1.400 investigadores y el 44% de
ellossonmujeres, elmismoporcen-
taje que hay en puestos directivos.

Libertad reconoce no obstante
que «en el ambito técnico creo que
ha costado tener nuestra credibili-
dadenproyectosytomadesolucio-
nes». Asi, sefiala que «he vivido al-
gunasituacionenlaqueesperaban
que la persona que llevara el pro-
yectoolesfueraasolucionarel pro-
blema fuese un hombre». Sin em-
bargo, cree que a medida que las
chicas jévenes vayan animandose
a estudiar carreras técnicas «esto
cambiard, y poder llegar a ser un
referente técnico no serd una cues-

«En muchas
ocasiones tenemos
que demostrar mas

y hacer un esfuerzo
extra», asegura Isabel

«Esto cambiara, y
poder llegar a ser un
referente técnico no
sera cuestion de
género», dice Libertad

tién de géneroy, afirma.

Apasionada de la fisica y la inge-
nierfa desde que era pequefia, en
su caso decidirse por una carrera
STEMinfluyé elhechode que «cre-
i en un entorno estimulante, con
gustos diversos por la biologia y la
psicologia». La carrera elegida fue
Ingenieria TécnicaElectronica, por-
que abarcaba las dos ramas que
mas le gustan (la fisicayla ingenie-
ria) «y laboralmente tenia més op-
ciones». Aunque en los primeros
anos de instituto tuvo algunas du-
das, éstas desaparecieron «porque
sentia que, pese a que fuera una
carrera técnica y dominada por
hombres, podria aportar el mismo
conocimiento y pasion que cual-
quiera de ellos».

Isabel Prieto tiene 29 anos y es
expertaen CiberseguridadenTkusi,
empresa de servicios tecnolégicos,
donde lleva cuatro anos. Estudio
Ingenieriade Telecomunicaciones,
donde reconoce que el sexo feme-
nino eraminoria: «Cuandoyo estu-
dié la carrera recuerdo clases con
una media de 60 personas los pri-
meros anos, yno sermas de4 05
chicas», afirma. A lo largo de este
tiempo de las companeras con las
que coincidid en la universidad
«olo506hanllegado aalcanzarun

Libertad Moro es analista de datos y protocolos
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puesto de responsabilidad».

Isabel «no considera que haya
discriminacién» por razén de sexo
en las empresas, sino que «en mu-
chas ocasiones las mujeres tienen
que demostrar mas y hacer un es-
fuerzo extra para que se las tome
igual de en serio que a un hombre
con lamisma edad o experiencia».
Aunqueensudiaadianohavivido
discriminacion, reconoce que «es
innegable que atin existen casos y
sigue siendo un problema que hay
queresolver». Ella decidid estudiar
una carrera de Ciencias porque
«siempre me interesaron mas los
nimeros que las letras», porque la
motivaba «ponerme delante de un
ejercicio que planteaba un proble-
may conseguir resolverlo median-
tecalculos, eran pequenos desafios
que me hacian sentir bien cuando
llegabas a la solucién final».

Desdesuexperiencianodudaen
recomendar alas mas jovenes que
apuesten porunadisciplinaSTEM,
ylasanimaaque «luchensidever-
dad eslo que quieren haceryeslo
que les gusta. No importa cudntas
veces te digan que no vales para
ello, cudntas piedras te pongan en
el camino o cudn dificil te parezca
que es, al final merece la pena»,
subraya.
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Aunque representan el 60%

de alumnos en grado
universitario, soloun 25,6% de
las féminas accede a la cate-

Ellas obtienen un mejor
rendimiento que ellosen las
titulaciones, y la gran mayoria

Elnumero de féminas con
contrato temporal en la
administracion es el doble que

Mas del 70% de los farma-

céuticos en Espana son

mujeres, pero ocupan el 56%

Un 15% de la poblacién de
nuestro pais admite haber
sido testigo de algtin casode

de las matriculadas acaba

el deloshombres, y casi el

de puestos de responsabilidad

discriminacién por razén de

dra, yun 23% al rectorado.

terminando sus estudios.

triple en los de tiempo parcial.

enlas Juntas de los colegios.

género en el trabajo.
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Comisién 8-M
Manifestacion «oficial»

»Conocida como la «<manifestacion
oficial», sera a la que hoy se sumen
representantes del Gobierno, entre
ellas, Irene Montero e lone Belarra, tal
y como hicieron el afio pasado. Lleva
mas de cuatro décadas saliendo a las
callesel 8-My aglutina a decenas de
organizaciones feministas de toda
Espania. En esta ocasion, bajo el lema
«Somos el grito necesario», recorreran
el centro de Madrid (desde Atocha a
Plaza de Espana). Son lavozdela
agenda «queer» del Gobiernoy
defienden a capay espada la Ley Trans
aprobada recientemente, asi como la
Ley del «solo sies si». Dicen ser «el
tornado feminista que arrancara las
raices profundas de las violencias
machistas, alzando la voz por las
asesinadas, las que sufren violencia de
sus parejas o ex parejas, las que son
violadas o agredidas sexualmente». En
sumanifiesto proponen poner fin «al
binarismo, el patriarcado y la opresion
sexual» y aseguran que defenderan
«con unasy dientes los derechos de la
infanciay la adolescencia trans, el
reconocimiento de les no binariesy
una educacion afectivo sexual», asi
como construir «una sociedad sin
violencias en la que nos podamos

Guia practica de las dos manifestaciones
Angel Nieto
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expresar con libertad y deseo».
Aungue en su manifiesto no hablan
explicitamente de la Ley del «solosies
si» reivindican «no dar un paso atras en
que el consentimiento estéenel
centro» y reclaman «una Justicia
feminista en la que no se culpabilice a
la victima». Sobre el tema dela
prostitucion que las enfrenta con el
abolicionismo de la marcha paralela,
desde la Comisién 8-M no incluyen
ningun punto de vista al respecto.
Como mensajes en comtin conel
Movimiento Feminista de Madrid esta
la lucha contra los feminicidios,

GONZALO PEREZ

Movimiento Feminista de Madrid
Manifestacion critica con Irene Montero

»El movimiento Feminista de Madrid
decidié el afio pasado y por primera vez
en la historia separarse de la Comisién
8-My manifestarse por su cuenta ante
susdiscrepancias con las leyes impul-
sadas por el Ministerio de Igualdad. Es
mas, exigen la dimisién de su titular,
Irene Montero, «por la pésima gestion
delas politicas de igualdad». Los
puntos clave de este enfrentamiento
son la Ley Trans, las consecuenciasde
la Ley del «solo sies si» y el abolicionis-

A

Isabel Prieto es experta en Ciberseguridad

mo de la prostitucion. Sobre el primero
de los asuntos, consideran que, en
concreto, el articulo 38 de la Ley Trans
«confirmaque no es una ley para
personas transexuales, sino para todos
los mayores de 16 afos» y aluden a los
problemas que se derivan de esto ante
el sistema de cuotas, la violencia
machista o el deporte. Para ellas, segtin
explican, «<ser mujer no es un sentimien-
to, no somos cuerpos menstruales ni
gestantes. Por eso estamos contra el
borradode las mujeres y laidea
reaccionaria del cuerpo equivocado».
Se mantienen también firmes en critica
con losefectosdela Leydel «solosies
si», la cual hareducido la condena de
mas de 700 agresores y hadejado en
libertad amasde 70, y por ello exigen la
salida de laministra por sus «chapu-
zas». Reivindican tambiénel finde la
prostitucion ya que dicen no querer vivir
enun «pal's proxeneta» y reclaman «la
reformade la ley de libertad sexual y
denuncia la pornografia». De igual
modo rechazan la gestacion subrogada
que atenta, dicen, «contra nuestros
derechos sexuales», y piden poner fin
«al mercado de évulos». Esta convoca-
toria bajo el lema «Feministas en lucha
por los derechos de las mujeres», saldra
alas18:30 horas de la Glorieta de
Atochay finalizara junto al Ministerio
de Exteriores.




