La UMH radiografia a las emprendedoras:
mas formadas y con miedo al fracaso

» El estudio pone de relieve que el principal freno para que las mujeres emprendan sigue siendo la falta de conciliacion de
la vida familiar y profesional » Las normas culturales y sociales inculcadas les llevan a tener poca confianza en si mismas

RUBEN MiGUEZ

M Si bien hay mas estimulos y apo-
yosparaquelasmujeresemprendan
que hace tres afos, sigue habiendo
unabrecha conloshombresque, de
momento, no se salva. Asflo sefala
unestudio dela Universidad Miguel
Hernéndez(UMH)deElche. En este
trabajo, realizado desde 2019 hasta
2021, sehanencuestadoa3.000 per-
sonas, junto con entrevistas a un pa-
nel de 30 emprendedoras y agentes
del ecosistema emprendedor. Los
resultados ponende manifiesto que
el porcentaje de participaciéndelas
mujeresdelaComunidad Valencia-
na en el proceso emprendedor estd
actualmente en unos dos puntos
menos quela deloshombres.

Elestudio «Actividad emprende-
dora de las mujeres de la Comuni-
dad Valenciana», que han dirigido
los profesores del Departamentode
Estudios Econémicosy Financieros
de la UMH Marfa José Alarcon e Ig-
nacio Mira, radiograffa a la mujer
emprendedora. Los resultados po-
nen derelieve que cuentan con mas
estudios superiores, estdn mas for-
madas queloshombres. Sin embar-
go,sonmenosambiciosasyqueme-
nor autoeficacia, es decir, menos
confianza en s{ mismas que los va-
ronesy mayor miedo al fracaso. Las
normas culturales y sociales incul-
cadas les llevan a tener menor tole-
rancia al riesgo al tener poca con-
flanza en s{ mismas.

Entrelos resultados dela investi-
gacion destaca, también, una ten-
dencia de reduccion de diferencias
en los porcentajes de emprendi-
miento por sexo alo largo de los til-
timos afos, con la excepcion de
2020, ya que en pandemia esta dife-
renciaseincrementda3,8 puntos. El
estudio detecta que las mujeres de
la Comunidad Valenciana empren-
den principalmente por necesidad,
al igual que ocurre en el caso de los
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Una mujer emprendedora frente a su ordenador

hombres, sibienellaslohacenenun
porcentaje mayor (85% frente al
76%). Ademés, las mujeresempren-
den mds en solitario, sus iniciativas
son de menor tamano, se orientan
mds al sector servicios y consumo,
recurren menos al desarrollo de in-
novaciones y cuentan con una me-
nor orientacién exportadora.
Lapercepciénde oportunidades
de negocio por parte de las mujeres
es menor en todo el periodo anali-
zadoy el miedo al fracaso es otra de
las caracteristicas clave que marcan
ladiferenciaalahorade emprender.
Enel58%delasmujeresdelaComu-
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nidad Valencianaesemiedoserfaun
freno parainiciar un negocio, mien-
tras que, en el caso de los hombres,
estedato se sittiaen el 51%.
Elestudio, enel quetambiénhan

El porcentaje de
emprendimiento por
parte de las féminas
estd dos puntos por
debajo al de hombres
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UNSPLASH

participado otros docentes de la
UMH como Marfa Cinta Gisbert,
Marina Estrada de la Cruz, Jests
Martinezy José Marfa Gémez, pone
derelievequeel principal freno para
que las féminas emprendan sigue
siendo la falta de conciliacién de la
vida familiary profesional. También,
unamenorautoevaluaciéndesu ca-
pacidad paraemprender constituye
unhéndicap al emprendimiento fe-
menino.Encuantoalascondiciones
de entorno para emprender en la
Comunidad Valenciana, el panel ex-
pertoentrevistado considera que, en
general, lasnormassocialesy cultu-
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ralesapoyanmdsaloshombres que
a las mujeres, en cuanto que pro-
mueven en ellos, una mayor asun-
cién de riesgos, autosuficiencia, au-
tonomia e iniciativa personal. Los
encuestados reconocen, también,
queenlostltimosanossehanrefor-
zadolosestimulosyapoyos paraque
lasmujeresemprendanyéstasestdn
mejor valoradas por la sociedad.

Recomendaciones

El grupo experto considera que el
principalfactordeimpulsoalacrea-
cién de empresas por parte de las
mujeres lo constituye contar con la
financiacién necesaria y unas ayu-
das pblicas que incentiven el em-
prendimiento femenino. Asf, para
evitar que perciban que tienen més
dificultades para iniciar un negocio
yseevite el miedo al fracaso, propo-
nediseniarmedidastendentesapro-
mover el empoderamiento de las
mujeres, as{ como reducir la buro-
craciayfacilitarlaformaciényel ase-
soramiento en materia de creacién
de empresas.

Eldmbito educativo esotradelas
clavesdesdelasquetrabajar, desple-
gando politicas que promuevan la
actividad emprendedora como op-
cién de empleo y desarrollo profe-
sional delas mujeresenigualdad de
condiciones conloshombres. El es-
tudio también refleja que serfa im-
portante promover, enelsenodelas
empresas creadas por mujeres, el
usodelasnuevastecnologiasylain-
novacién.

Losexpertospidenavanzarenlas
medidas que permitan compatibili-
zar todas las esferas de la vida, la fa-
miliar, la personal y la profesional y
apostar por la corresponsabilidad
mujer-hombre, enigualdad de con-
dicionesy responsabilidades en el
dmbito privado, lo que consideran
«imprescindible» para lograr una
igualdad real en el &mbito ptiblico.
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CONCILIACION

El mayor handicap

P Los expertos piden avan-
zar en las medidas que per-
mitan compatibilizar todas
las esferas de la vida, la fa-
miliar, la personal y la profe-
sional y apostar por la co-
rresponsabilidad mujer-
hombre, en igualdad de con-
diciones y responsabilidades
en el ambito privado

EDUCACION

Mas estudios superiores
» Las mujeres valencianas
emprenden, principalmente,
por necesidad. Su edad pro-
medio es menor que los
hombres, y su nivel educati-
V0 es mayor. Se concentran
en mayor porcentaje en el
nivel de educacién superior,
mientras los hombres lo ha-
cen en educacion secundaria

SECTORES

Mas orientadas a servicios
P Las mujeres emprenden,
en mayor medida, en solita-
rio. Se orientan mas al sec-
tor servicios y al de consu-
mo. El principal factor de
impulso a la creacion de em-
presas lo constituye contar
con la financiacion necesaria
y ayudas publicas que incen-
tiven su empoderamiento

NORMAS SOCIALES
Mas apoyo a los hombres
P Las normas sociales y cul-
turales apoyan mas a los
hombres que a las mujeres,
en cuanto que promueven
en ellos, en mayor medida,
la asuncion de riesgos, la au-
tosuficiencia, la autonomia y
la iniciativa personal. La me-
nor autoeficacia en las muje-
res les frena a emprender

INNOVACION

Impulso al desarrollo

» Dado que las iniciativas
de las mujeres se concen-
tran, fundamentalmente, en
el sector servicios, recurren
menos al desarrollo de inno-
vaciones y tienen una menor
orientacién exportadora. Es
necesario consolidar, diver-
sificar y modernizar las ini-
ciativas que lideren



