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Alumnos en una clase practica de medicina en la Universitat Internacional de Catalunya, en mayo de 2021. / CRISTOBAL CASTRO

Un estudio concluye que el tipo de

examen del MIR penaliza a la mujer

Ellas dejan méas preguntas sin responder en el test para elegir especialidad pese a que
en la carrera obtienen notas algo mads altas que los hombres, segtin un informe de Esade

ELISA SILIO, Madrid
Hay determinados modelos de
examen que llevan a no pre-
miar al candidato mds idéneo, y
los datos certifican que las prue-
bas para convertirse en MIR
(Médico Interno Residente) cas-
tigan a las mujeres. Ante la du-
da, ellas prefieren dejar pregun-
tas sin responder en el test (en
un 5% mas que ellos) y eso les
pasa factura en el resultado fi-
nal, en el que salen peor para-
das que los hombres a la hora
de elegir la especialidad médi-
ca. “Las mujeres tienen, en pro-
medio, mds aversion al riesgo y
menos confianza que los hom-
bres en este tipo de pruebas
test”, se razona en el estudio La
brecha de género en los exdme-
nes de acceso: el caso del MIR, y
qué podemos hacer para reducir-
la, que el laboratorio de ideas
EsadeEcPol Insight da a cono-
cer hoy. Un alumno y una alum-
na que terminan Medicina con
la misma calificacion compar-
ten nota de MIR en los escalo-
nes medios de la tabla de califi-
caciones, pero ellas desapare-
cen a medida en que se sube.
La prueba del MIR es alta-
mente competitiva porque de-
termina el futuro laboral de
12.000 médicos al afio. En el
computo total, la calificacion
en el test de 200 preguntas equi-
vale a un 90% de la nota y el
expediente de la carrera, el pun-
to fuerte de las mujeres, apenas

un 10%. Los ultimos datos del
Ministerio de Universidades, co-
rrespondientes al curso
2020-2021, muestran que las
alumnas de Medicina en los
campus ptblicos se presentan a
mds asignaturas que ellos (58
créditos frente a 56,7) y aprue-
ban algo mds (el 91.1% de los
créditos frente al 89,2%). Las di-
ferencias son pequefias —en las
universidades piiblicas todos in-
gresan con un expediente que
roza la perfeccion— pero ilustra-
tivas.

El afio pasado las mujeres
que se presentaron al MIR con-
taban con una media en el expe-
diente de un 7,6, y ellos apenas
una décima menos. Pero el ren-
dimiento femenino —como ocu-
rre en la Selectividad— decae
en el MIR. Pese a representar al
65% de los aspirantes —dos de

cada tres— solo fueron el 54%
entre las mejores notas. Ellas
sacan tres puntos menos que
ellos en la cima de las notas, y
eso es un abismo a la hora de
elegir especialidad. “Esa dife-
rencia de tres puntos equivale a
entre 500 y 600 posiciones en el
ranking, dependiendo de la es-
pecificacion econométrica utili-
zada. Es una diferencia equiva-
lente a la distancia que hubo
entre la tercera especialidad an-
tes agotada —Cardiologia— y la
sexta —Oftalmologia—", se afir-
ma en el andlisis de Esade.
Pero las preguntas sin con-
testar no pueden explicar por si
solas la brecha de género, reco-
nocen en el laboratorio de
ideas, porque hubo un tiempo
en el que ellas respondian tanto
como ellos. Por eso, el informe
remite al estudio de Marina

Calibrar oferta y demanda

Lucia Cobreros, analista de
EsadeEcPol, ve “ilogico y
abusivo” que el expediente de
la carrera apenas valga un
10% de la nota final, pero cree
que aumentar su peso podria
arrastrar “una inflacién de
las notas en las universidades
privadas, que lo planteasen
como una ventaja para ir a
estudiar alli”. Cree que se

necesitaria auditar el compor-
tamiento de los campus y
sancionar de alguna forma a
quien hinche las calificacio-
nes. Y pone el ejemplo de
Israel, donde la Administra-
cion hace un seguimiento
centro por centro de las notas
de los bachilleres y el Estado
interviene si sistematicamen-
te la nota en la EVAU difiere

La prueba vale

el 90% de la
puntuacion final y
el expediente el 10%

Los resultados
suponen un abismo
a la hora de optar

a cada disciplina

mucho de las notas escolares.

Cobreros apuesta también
por calibrar mejor la oferta y
demanda de plazas MIR con
el propdsito de que decrezca
la presién del examen —hoy
salen mds puestos que nuevos
graduados, pero se mantiene
una bolsa de repetidores—,
como en Francia, donde el
nimero de plazas en primero
de Medicina esta alineado con
las necesidades que tendra el
sistema sanitario galo seis
afios después.

Diez-Rituerto y otros autores
que ha analizado los datos del
MIR desde 1983 a 2019y la con-
clusién es clara: cuanto mads al-
to es el grado de competitividad
—ha ido subiendo y bajando por
etapas—, menor es el rendi-
miento relativo de las mujeres,
que dejan mads preguntas sin
contestar y cometen mds fallos
que ellos. Y castiga especial-
mente a las mujeres con las no-
tas mas altas.

Grado de confianza

A la psicéloga Beatriz Valderra-
ma los datos no le han causado
sorpresa: “Los hombres son
mas impulsivos y las mujeres
mas prudentes”. Y lo achaca al
grado de confianza en uno mis-
mo que estd asociada a la hor-
mona de la testosterona, que es-
td mds presente en los hom-
bres, mientras la progesterona
—propia de las mujeres— se liga
a la comunicacién y la resolu-
cion de conflictos. “Las mujeres
tienden a verse peor de lo que
opinan de ellas los demds. Su
confianza crece con la edad,
cuando la progesterona baja y
sube la testosterona”. Las candi-
datas al MIR tienen en su mayo-
ria en torno a los 25 afos, muy
lejos de niveles altos de testoste-
rona.

+Y qué pasa con los facultati-
vos que repiten? Porque el 22%
se presenta de nuevo al menos
una vez. “Las mujeres repetido-
ras son, en promedio, mds pro-
pensas a dejar respuestas en
blanco que los hombres, y parte
es atribuible a diferencias en el
comportamiento bajo presién”,
afirma el economista Carlos
Sunyer, doctorando de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid,
en un articulo atin en elabora-
cién. Por tanto, se repite la ten-
dencia.

Sunyer, autor del articulo de
EsadeEcPol, cree que los datos
estdn subestimados si se compa-
ran con lo que ocurria en un
examen tipo test en otros secto-
res profesionales y explica el
porqué: “El 70% de los candida-
tos al MIR se prepara en una
academia y alli les insisten en
que contesten a todas las pre-
guntas”.

No es facil encontrar la solu-
cion. En el test de la selectivi-
dad chilena han dejado de pena-
lizar los fallos y de esta manera
han logrado que las mujeres
contesten a mds preguntas y
que mejore su nota, de forma
que la brecha de género se ha
reducido en un 13%. Pero Sun-
yer, partidario de los test —son
rdpidos de corregir v objeti-
vos—, recuerda que castiga a
los mds preparados, porque el
azar jugari a favor de algunos
alumnos que saben menos.

Sunyer sostiene que se debe-
ria de estudiar en profundidad
el conocido como framing (el en-
marque), es decir, como se pre-
sentan los datos. Andlisis sin
tantos datos robustos como los
de la multitudinaria selectivi-
dad de Chile prueban que la
conducta de los candidatos es
distinta si la puntuacion —que
termina siendo la misma— va
de menos a mas que de mds a
menos. Los candidatos se atre-
ven a contestar a mds pregun-
tas si parten de una nota maxi-
ma y se van restando las equivo-
caciones.
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