La Universitat de
Valencia avanza hacia su
cuarto plan de igualdad

La institucion que dirige la profesora Maria Vicenta Mestre sigue apostando con fuerza por equipos
dirigidos por mujeres y por medidas favorecedoras de la igualdad en el trabajo y en los estudios
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B Conmotivodelallegadadel 8
de marzo, la Universitat de
Valencia hace balance, nueva-
mente, de los aspectos de la ges-
tién de la institucién, as{ como
del funcionamiento de la mis-
ma, relacionados con la igual-
dad, la proteccién y el fortaleci-
miento de la mujer en el &mbito
universitario.

En el conjunto de estrategias
disefiadas por la Unitat d'Igual-
tat durante mds de 15 anos de
trabajo dirigido a la consecu-
cién de sus objetivos, destacan
los tres planes de igualdad que,
desde 2010, proponen un enfo-
que integral que aborda todos
los aspectos en los que la condi-
cién de mujer tiene un impacto
relevante.

En la actualidad, se halla en
fase de elaboracién el cuarto
Plan deIgualdad, que debe supe-
rar un proceso de disefio, nego-
ciacién y aprobacién por todas
las partes implicadas. Hasta en-
tonces, la Universitat de Valéncia
sigue aplicando mediante pré-
rroga automaética el tercer Plan
de Igualdad, compuesto por 64
acciones transversales que se-
guirdn ejecutdndose hasta que
esté terminado el siguiente.

Portanto, entodolorelativoa
los avances en igualdad en el
dmbito universitario es determi-
nante el papel de la Unitat
d’Igualtat de la Universitat de
Valeéncia, dirigida por Rosa Mo-
chales, que lidera el camino de
progreso que se institucionalizé
a principios del siglo XXI; ante-
riormente, estaluchaya contaba
con pasos muy significativos y
progresos alcanzados gracias al

Las mujeres son
mayoria en el Consejo
de Direccién de la UV,
en el que representan al
57 % de sus integrantes
|

trabajo de mujeres ejemplares
que permitieron a la institucién
llegar a la posicion en la que se
encuentra actualmente.

El feminismo por bandera
Consciente de su papel como
primera rectora de la UV en sus
més de 500 afios de historia, la
profesora Marfa Vicenta Mestre
ha tenido el feminismo como
una de las acciones prioritarias
de su consejo de direccién.

Graciasasus etapas como de-
canadelaFacultatde Psicologia
i Logopediay como Vicerrecto-
ra en anteriores equipos, asf
como a su propia condicién de
mujer, la profesora Mestre es
plenamente conocedora de las
necesidadesy las demandas del
colectivo, que en determinados
sectores de la universidad es
predominante.

Es un caminolargoyenel que
quedan muchos logros por al-
canzar, pero la Universitat de

Valéncia ha conseguido, desde
hace afios, cambiar el paradigma
de que los cargos de responsabi-
lidad y las funciones directivas
acaben recayendo, por defecto,
en hombres.

Lider a nivel nacional

El camino hacia la igualdad, en el
que la Universitat fue una de las
pioneras en Espana al contar, por
ejemplo, conunente comolaUni-
tatd'Igualtatantesreferida, es solo
uno de los aspectos en los que la
Universitat de Valencia destaca
dentro del ecosistema universita-
riovalenciano y espafiol.

En efecto, hablando en térmi-
nos generales, la Universitat de
Valencia aparece enelranking de
Shanghai como una de las cinco
mejores universidades espafio-
las; de hecho, algunasfacultades,
comoladeDerecho, son conside-
radas las mejores de todo el pafs
en surama del conocimiento.

A estos puestos destacados en

la clasificacién general se anade
un aspecto muy relevante que
aportan los andlisis de las trayec-
torias de las egresadas y egresa-
dosdelafacultad: més del 85 % de
quienes cursan sus estudios de
grado en la Universitat de Valén-
cialogran encontrar untrabajo en
los dos anos siguientes a la finali-
zacion de los estudios.
Enrelacién con ese prestigio, y
con los servicios que ofrece la
Universitat, la institucién tiene el

Las mujeres representan mas del 64 % de las personas que estudian un grado en la Universitat de Valéncia.

honor de ser la primera universi-
dad europea en recepcién de es-
tudiantes Erasmus, con miles de
personas que, cada afio, eligen la
universidad decana de las valen-
cianas para continuar su forma-
cién académica.

Ademds, en tanto que institu-
cién comprometida con el apoyo
ylainclusién delas personas per-
tenecientes a colectivos vulnera-
bles, la Universitat de Valénciatie-
ne un largo historial de trabajo
por la integracién de personas
con discapacidad, y un abanico
extenso de medidas desarrolladas
para hacerlo posible.

A este respecto debe hacerse
mencién al servicio UVdiscapa-
citat, responsable del gran logro
que supone que la Universitat de
Valeéncia sea aquella que cuenta
conmads estudiantes con discapa-
cidad de Espafia, con mds de
1.100 personas matriculadas que
tienen esta condicién. Ademads, el
nimero de personas que traba-
jan enla Universitat, ya sea como
PDI, como PAS o como Personal
Investigador, y tienen algtin tipo
discapacidad se acerca a los tres
centenares.

Las mujeres cada vez tienen
mayor presencia en las
carreras cientificas, uv
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