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El proyecto de Seiialética Inclusiva de la UMH recoge distintos pictogramas que refuerzan laidea de que los simbolos si importan.

Los simbolos importan

» La Universidad Miguel Hernandez de Elche completa el proyecto de Sefialética Inclusiva en el
interior y exterior de sus cuatro campus dando respuesta a la identidad de toda la comunidad
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M Integrar al mayor nimero de
personas posible sin dejar al mar-
genaningtincolectivo, consideran-
doalaspersonascondiscapacidad,
la diversidad de género, cultural o
de procedencia; asi como crear un
nuevo codigo de senalizacién en la
Universidad que fuese inclusivo,
eliminando ciertosestereotipos se-
xistas o poco empoderados. A par-
tir de estos objetivos comenzé en
febrero de 2020 el proyecto de Se-
nalética InclusivadelaUniversidad
Miguel Hernédndez (UMH) de El-
che; unainiciativa que parte del Vi-
cerrectorado de Inclusién, Sosteni-
bilidad y Deportes y que se ha de-
sarrollado en cinco fases: Censo;
DisefioyPrototipado; Grupo Focal;
Aprobacién y Coordinacién Insti-
tucional e Implantacion.

El proyecto de Senalética Inclu-
siva consiste en un sistema picto-
gréfico de 108 elementos con 20 se-
ries o conjuntos con los que se jue-
ga con caracteristicas como el pei-
nado, lasilueta corporal olaconcu-
rrencia de elementos contextuales.
Elsisterna considera la perspectiva
de género, de igualdad en la diver-
sidad y el empoderamiento, asi
como la inclusividad de todas las
personas, reforzando laidea de co-

munidad cuando se trate de espa-
cio compartidos.

En cuanto a la sefialética inte-
riordelasinstalacionesdeloscua-
tro campus de la UMH, ubicados
en las localidades de Altea, Sant
Joan d’Alacant, Elche y Orihuela,
sehaninstalado untotalde516 vi-
nilosen puertasde bafosyvestua-
rios y 315 placas para la sefializa-
cién de espacios comunes e indi-
cacién de escalerasy ascensores.
Por otro lado, en lo que respecta a
lasenalizaciéndelos exteriores de
los edificios, la UMH ha adecuado
106 plazas de aparcamiento para
personas con movilidad reducida,
as{ como 47 senales verticales que
las indican en cada una de las pla-
zas. En cuanto a los simbolos em-
pleados para los exteriores, estos
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incluyen la presencia de una mu-
jeryun hombre, recogiendo as{la
perspectiva deigualdad, otradelas
innovaciones de este proyecto de
la Universidad Miguel Herndndez
(UMH) de Elche.

Una mirada a la diversidad

La UMH cuenta pues con un siste-
mapropio, extrapolablea otros con-
textos o administraciones, que per-
mite sefializar con una perspectiva
diversa. El procesodeimplantacion
deesta senalética inclusiva permite
unamirada colectivaaladiversidad

Se han instalado vinilos y placas para la sefializacion de los espacios comunes.

dela comunidad universitaria dela
UMH y sus visitantes, y estd acom-
panado por una activacién cultural
queinvitaalareflexién sobrelaiden-
tidad individual y colectiva.
ElProyecto de Sefalética Inclu-
siva se alinea con los objetivos del
IPlande Equidad, Diversidad e In-
clusion de la Universidad Miguel
Hernandez(UMH) de Elche (2020-
2024), a través del que se pretende
impulsarelavance cualitativoenlo
que respectaalas politicas inclusi-
vasdelaUMH. Entrelos diferentes
objetivos de este Plan destacan

transversalizar la perspectiva de
género, diversidad LGTBI y la in-
clusién de la discapacidad, tanto
enelfuncionamiento internodela
institucién como en las acciones
dirigidas ala comunidad universi-
taria en su conjunto. Por otro lado,
tambiénsealinea conlos Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 como, por ejemplo,
garantizar una educacion inclusi-
va, equitativaydecalidad, asicomo
promover oportunidades de
aprendizaje durantetodalavidade
todos y promover sociedades jus-
tas, pacificas e inclusivas.
Partiendo de la premisa de que
la nueva senalética se basa en la
creaciéndeunabanico de persona-
jes representados en diferentes si-
tuacionesy espacios delaUniversi-
dad, sehaqueridoaprovecharsu di-
versidad para reducir los estereoti-
posatravés de la percepcion visual
de la diversidad. La dinamizacién
sociocultural realizada trata de re-
forzarla conexion del campo visual
conlos campos conceptualyviven-
cial, mediantelacreacion deunase-
riede historiasde vidavinculadasa
una seleccién de los pictogramas
que se ubican en distintos espacios
universitarios. En estesentido, seha
aplicado una perspectiva intersec-
cional, demanera quese ofrecenre-
tratos realistas e inclusivos repre-
sentados en la sociedad. En defini-
tiva, el proyecto de Sefalética In-
clusiva recoge distintos pictogra-
mas que refuerzan la idea de que
los simbolos sf importan y permi-
ten que toda la comunidad univer-
sitaria se sienta identificada.




