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universidades: dos hueigas en el horizonte
u

El incremento del I v
presupuesto sigue sin —

concretarse, y lo mismo
sucede con la solucién
ala precariedad del
profesorado temporal

JOAQUIN BATISTA

VALENCIA. E1 16 de diciembre de
2022 el rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV),
José Capilla, advirtié de que la si-
tuacién de «extenuacion finan-
ciera» iba a provocar conflictos
laborales, por lo que reclamé «el
compromiso de la Generalitat»,
en referencia al plan de financia-
cién plurianual cuya concrecion
siguen esperando las institucio-
nes publicas. Lo hizo ante el claus-
tro, pocos minutos después de
que el equipo de direccion fuera
recibido, a su llegada a la sesion,
por una protesta de informaticos
que denunciaba su precaria si-
tuacién laboral y salarial. El jue-
ves anunciaron una huelga inde-
finida a partir del dia 30 en los
tres campus. La respuesta de la
universidad, aun admitiendo que
sus retribuciones son inferiores
alas de sus compafieros de otros
centros, ha sido que sin saber de
qué fondos dispondra en los pro-
ximos anos no puede comprome-
terse con ninguna mejora.

Un mes antes, el Consejo So-
cial de la Universitat Jaume [ de
Castellon advirti6 de que con las
previsiones presupuestarias de
la Generalitat para 2023, el prin-
cipal ingreso de las instituciones
académicas, «no se podia garan-
tizar el pago de las néminas», por
lo que reclamaba una solucion y
de paso, recordaba la reiterada
reivindicacién de mejorar la fi-
nanciacion. En cuestion de dias
la Conselleria de Universidades
anunci6 una enmienda al pro-
yecto de presupuestos de este ano

para incrementar la partida des-
tinada a las obligaciones deriva-
das de las normativas estatales y
autonoémicas, como las mejoras
retributivas del personal que acu-
mula experiencia o reconoci-
mientos por investigacion, prin-
cipal problema de la universidad
castellonense. Sirvi6 para que la
UJI pudiera aprobar sus cuentas,
aunque contando con «recursos
adicionales», no definidos, del fu-
turo plan de financiacion.

Son los dos tltimos ejemplos
de las tensiones que deben afron-
tar los rectorados por el retraso
de la prometida mejora de los fon-
dos, pendiente varias legislatu-
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Alumnos de la Universitat Politecnica de Valencia en una clase. IReNE MARSILLA

ras. El tltimo plazo salié del pre-
sidente Ximo Puig, quien dijo el
pasado septiembre que ya se ma-
terializaria en los presupuestos
de 2023. La realidad es que es-
tos estan ya aprobados y los de-
talles del plan siguen en fase de
negociacion, que esta siendo ex-
tremadamente compleja.

No es el inico incumplimien-
to en materia de politica univer-
sitaria que estd alimentando la
crispacion. El convenio colecti-
vo del personal laboral, cuyo prea-
cuerdo fue aprobado pocos dias
antes de las elecciones autond-
micas de 2019, sigue sin mate-
rializarse. Y esto supone que las

diferencias salariales entre los
colectivos docentes mas preca-
rizados siguen vigentes.

La demora ha llevado a que la
plataforma de profesores asocia-
dos de la Comunitat haya convo-
cado una huelga a partir del dia
31. También serd indefinida, aun-

Uno de los paros afecta
alos asociados y el otro a
los informaticos de la

UPY, que no puede aplicar
mejoras por falta de fondos

Los centros se dan de plazo hasta
marzo para pactar el nuevo reparto

J. B.

VALENCIA. Las cinco universida-
des ptiblicas se han dado de pla-
zo hasta marzo parallegar a un
acuerdo sobre los criterios de re-
parto del futuro plan de finan-
ciacion plurianual. El mes fija-
do no es casual, pues en el caso
de que no alcanzaran un con-

senso la Generalitat atin podria
forzar una solucion para dejar-
lo cerrado antes de elecciones.
Tal y como explican fuentes
conocedoras de la situacion, la
voz cantante en las tltimas re-
uniones la llevan los equipos di-
rectivos de los centros a partir
de la base disefnada por el Insti-
tuto Valenciano de Investigacio-

nes Econdmicas. Y la negocia-
cion esta siendo dificil, especial-
mente en relacion al peso que
debe tener la docencia y la in-
vestigacion en el reparto final de
los fondos. Tampoco hay visos
de acuerdo, de momento, en la
experimentalidad de los titulos,
que determina el coste de im-
particion de las carreras y por
tanto influye en las cuantias que
recibira cada institucion.

En lo que si hay consenso es
en que el incremento del dine-
ro previsto por el Consell, algo
mas de cien millones para 2023,

es insuliciente para atender to-
das las necesidades. Por no ha-
blar de que piden una solucioén
plurianual. Desde el departa-
mento de Josefina Bueno insis-
ten en que se trata de «un acuer-
do complejo que implica a cin-
co universidades con sus pecu-
liaridades», aunque se muestran
confiados en «en que se llegara a
un acuerdo», antes de valorar el
«trabajo que estan haciendo los
equipos directivos» y de defender
que los fondos previstos inicial-
mente se han incrementado fi-

nalmente via enmiendas.

que en este caso intermitente,
pues los paros se realizaran los
martes, miércoles y jueves. Aun-
que se enmarca en la convocato-
ria estatal centrada en denunciar
que la nueva ley universitaria
(LOSU) no dé una solucion global
a sus problemas laborales, en cla-
ve valenciana se incluye, entre
las criticas, el retraso del «con-
venio fantasma», recurriendo a
la definicién que hace la plata-
forma, que lamenta «el trileris-
mo politico» que supone el he-
cho de que se anuncie el conve-
nio al calor electoral.

Y es que el presidente de la Ge-
neralitat también defendi6 que
se desbloquearia antes de que
terminara 2022. De momento,
como explican desde UGT, se esta
a la espera de una nueva reuniéon
para cerrar el conflicto. La idea
es seguir el camino que propuso
la organizacion en julio: modifi-
car el decreto valenciano que re-
gula las retribuciones del perso-
nal para incorporar las tablas re-
tributivas del fallido preacuerdo,
lo que permitira acogerse a la ex-
cepcionalidad que permiten las
leyes estatal y autonémica para
incrementar la masa salarial. E1
resto de mejoras, como el reco-
nocimiento de sexenios o quin-
quenios, quedaran para una pos-
terior negociacion.




