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25-N: por la erradicacion de las viclencias sexuales

La ley del ‘solo si es si’ amplia la proteccion de las mujeres y se posiciona entre las legislaciones mas vanguardistas de Europa
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1 préximo 25-N se con-
memora el dia interna-
cional de la eliminacién
delaviolencia contrala
L mujer. Las violencias se-
xuales no pueden permanecer
mds tiempo ocultas. Al margen de
la polémica surgida estos dias por
la reduccién de penas, la reciente
aprobacién de la ley orgdnica de
garantia integral de la libertad se-
xual, conocida como la ley del solo
si es si, cambia el paradigma en
nuestro pais sobre el tratamiento
de las violencias sexuales que su-
fren las mujeres, las nifias y tam-
bién los ninos. La ley se posiciona
entre las legislaciones mds van-
guardistas de Europa, amplia la
proteccion de las mujeres y res-
ponde a una demanda social, a
una sociedad afortunadamente
cambiante, con otra mirada fren-
te a estas violencias. Una ley que
se alinea con el Convenio de Es-
tambul, por la que todo acto se-
xual sin consentimiento serd con-
siderado una agresién, una viola-
cién de los derechos humanos.

En Europa, una de cada tres
mujeres ha sido victima de violen-
cia fisica o sexual desde los 15
afios. En Espana, casi tres millo-
nes han sufrido violencia sexual
en algin momento de su vida.
Otras tantas guardan silencio. La
violencia sexual, lamentablemen-

te, sigue invisibilizada afectando
aun 85% de mujeres y ninas.

Estaley orgdnica se asienta en
torno a dos aspectos esenciales: la
necesidad del consentimiento
afirmativo para que el contacto se-
xual se considere legitimo y no
constitutivo de delito y la desapa-
ricién de la distincién entre abuso
y agresién sexual. Unicamente si
media el consentimiento, expre-
sado de forma libre «mediante ac-
tos que, en atencién a las circuns-
tancias del caso, expresen de ma-
nera clara la voluntad de la perso-
nay, se puede considerar que el
contacto sexual es licito.

Existe consentimiento siem-
pre que no exista violencia, ni inti-
midacién, ni abuso de una situa-
cién de superioridad o de vulnera-
bilidad, ni que se realice cuando
una mujer se halle privada de sen-
tido o cuando se tenga la voluntad
anulada por cualquier causa.

Determinar el consentimiento
puede noser siempre ficil en la in-
finidad de contextos o realidades,
pero el avance de la ley es sustan-
cial frente a la situacion de inde-
fensién en que hasta ahora queda-
ban muchas victimas por no po-
der probar el delito.

La ley prevé un conjunto de
medidas de proteccién integral,
asistencial y reparacion a las victi-
mas, con el objetivo de garantizar
el derecho de las mujeres a su li-
bertad sexual y a la erradicacién
de las violencias sexuales. En el
dmbito laboral, empresas y admi-
nistraciones publicas deberdn
promover condiciones de trabajo

queeviten la comision de delitos y
conductas contra la libertad se-
xual y la integridad moral en el
trabajo, especialmente el acoso se-
xual y acoso por razon de sexoy
deberdn incluir en la evaluacién
de riesgos de puestos de trabajo
ocupados por trabajadorasla vio-
lencia sexual entre los riesgos la-
borales concurrentes, y desarro-
llar politicas que garanticen que
los espacios de los centros de tra-
bajo resulten para las trabajado-
Tas seguros y accesibles.

La norma pretende atender la

La UJI se ha dotado
de instrumentos para
abordar denuncias de
violencias machistasy
LGTBIQ+fébicas

urgente y creciente violencia se-
xual digital, como la divulgacion
de actos de violencia sexual y la
difusién de imdgenes intimas no
consentidas como venganza sen-
timental (revenge porn), asi como
la extorsion o chantaje sexual. El
98,9% de mujeres con presencia
publica en internet (actrices, pe-
riodistas, politicas, artistas) han
sufrido violencia y acoso digital,
son los casos mds conocidos, pe-
ro detrds existen el de otras mu-
chas mujeres y nifias que pade-
cen estos mismos delitos, sin ca-
pacidad ni recursos para defen-
dersey causdndoles un grave da-
fio en su salud y en su integridad
fisicay psiquica.

Con esta ley, el sistema puibli-
co educativo incluird contenidos
para el estudiantado sobre educa-
cion sexual, igualdad de géneroy
educacion afectivo-sexual en to-
das las etapas educativas, inclui-
dala etapa educativa universita-
ria, donde es tan necesaria. Ade-
mds, esta educacién también serd
obligatoria en los curriculos de
los titulos universitarios relacio-
nados con la docencia, el dmbito
sanitario o judicial.

En este sentido, la Universitat
Jaume I dentro de su compromiso
con la igualdad y con dar soporte
a las posibles victimas de violen-
ciay acoso —sea éste sexual, sexis-
ta, por orientacién sexual, por
identidad y expresion de género-
se ha dotado de instrumentos pro-
pios eidéneos para abordar las de-
nuncias frente a las violencias ma-
chistas y LGTBIQ+f6bicas, ademds

de desarrollar acciones de sensibi-
lizacién, formacién, deteccién y
prevencion de estas conductas, de
conformidad con lo establecido
en el IMl Plan de Igualdad UJI (2021-
2025). Para ello, disponemos de
manera permanente en el cam-
pus del Punto Violeta-Rainbow,
ubicado en la Unidad de Igualdad
UJI, desde donde se activa el proto-
colo ante los supuestos de acoso,
en este momento en fase de actua-
lizacién y mejora por la inciden-
cia de la nueva normativa que ne-
cesariamente hay que integrar en
el protocolo, con el fin de afrontar
y erradicar con mayor solvencia
estas violencias sexuales.

Se pretende dar respuesta a
esta forma de violencia de géne-
ro, que las victimas en todo el
proceso se sientan protegidas,
debidamente acompanadas, sa-
bedoras que a nivel institucional
contardn siempre con el amparo
y apoyo necesario justificado en
el compromiso ético de la Uni-
versitat Jaume I de no tolerar y
combatir con firmeza toda for-
ma de violencia sexual.

En definitiva, la esperanzay el
deseo de todos es que esta ley ge-
nere la confianza de las mujeres
enlajusticiay favorezca en mayor
medida la denuncia, reduciendo
de manera significativa el porcen-
taje todavia oculto de violencia se-
xual, tanto en el conjunto de la so-
ciedad como en el dmbito de las
relaciones de trabajo.=
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