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[L.a modalidad del
voto ‘agita’ en la
UJI las elecciones
sindicales

Un laudo laboral reconoce el sistema
presencial frente al telematico defendido
por la mayoria de los sindicatos

VICTOR NAVARRO CASTELLON
Las elecciones sindicales que ten-
drdn lugar en la UJI en el mes de
diciembre llegan con vientos de
polémica. La raz6n no es otra que
las discrepancias sobre la modali-
dad del voto para manifestar el
apoyo a alguna de las plataformas
sindicales que concurrirdn en los
comicios del préximo mes.
En el momento en que se puso

en marcha el proceso para la re-
novacion de los érganos de parti-
cipacién de los sindicatos, surgie-
ron discrepancias sobre el tipo de
voto disponible para los emplea-
dos de la universidad.

Mientras CSIF defendi6 el voto
presencial, el resto de organiza-
ciones apelaron al telemdtico pa-
ra posibilitar una mayor participa-
cién de toda la comunidad univer-

sitaria, tanto la que tiene su
puesto habitual de trabajo en el
campus como la de quienes cola-
boran con la universidad pero tie-
nen su principal empleo fuera de

la universidad.

Sin posibili-
dad de acuer-
do, el CSIF
elevo su peti-
cion en defen-
sa del voto
presencial has-
ta el SMAC
para que el or-
gano laboral
de mediacion

Elecciones
sindicales.

y arbitraje ela-
borara una re-
solucién.
Ahora ya se
ha pronuncia-

En un mes tendran
lugar los comicios
sindicales a los
fue concurriran
UGT, CCOO, CSIFy

do para reco- STEPVpara
1 voto renUV?rVarlUS
neest € érganos.

presencial, al

que la UJI po-

dra sumar el

telematico en cuanto pueda arti-
cular el procedimiento en el mes
que resta hasta las elecciones. En
concreto, el voto a distancia re-
quiere un registro previo para evi-
tar la duplicidad de papeletas.




