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ASTELLON AL DIiA

STEPV valora
cerrar la UJI

los sébados y
periodos festivos

C. H. CASTELLON
El sindicato STEPV de la Uni-
versitat Jaume I ha valorado
las medidas de ahorro energé-
tico que se han propuesto para
el presente curso en el campus
del Riu Sec. «Queremos evi-
denciar la necesidad de tratar
en profundidad estas y otras
medidas ligadas al coste eco-
némico y medioambiental,
también ligadas a los puestos
de trabajo» aseguran desde el
STEPV, tras estudiar las medi-
das de ahorro propuestas por
el vicerrectorado de Infraes-
tructuras y Sostenibilidad de la
UJI que de momento han deja-
do ahora los despachos del
PAS sin refrigeracion ni venti-
lacion, a expensas de la aper-
tura de las ventanas.

En opinién de los responsa-
bles del STEPV «es necesario
un forum para poder hablar de
medidas de desarrollo estraté-
gico en la UJI, medioambien-
talmente sostenibles, para in-
cluir también medidas de re-
duccién de la presencialidad y
la racionalizacion de horarios,
entre otras».

De igual manera, desde el
STEPV también se plantea es-
tudiar la repercusion que ten-
dria el cierre de las instalacio-
nes del campus del Riu Sec los
sdbados o en los periodos fes-
tivos como es el caso de los fes-
tejos de la Magdalena, Semana
Santa i Navidad. Asi también se
podria adelantar el cierre diario
de todos los centros y espacios.

«Pensamos que el ahorro no
ha de ser la Ginica causa para
tomar conciencia de las reper-
cusiones del cambio climatico y
el agotamiento de los combus-
tibles fosiles, ya que puede
afectarnos a todas los aspectos
de nuestras vidasy, indican des-
de el STEPV.

TELETRABAJO

El teletrabajo, la racionaliza-
cién horaria, la reduccion del
consumo energetico y generar
energias limpias son herra-
mientas utiles, «pero afectan a
las condiciones laborales de
los trabajadores y creemos que
hay que tratarlo todo con pro-
fundidad, analizarlo a largo
plazo con el objetivo de incluir
también una apuesta por un
modelo de administracion del
siglo XXI», indican desde el
STEPYV, desde donde se preci-
sa que «se puede ir estudiando
ampliar las condiciones de te-
letrabajo, fijar el tope en 35 ho-
ras de forma transitoria, y ana-
lizar también horarios sema-
nales de 32 horas o de cuatro
dias a la semana».
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