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Los responsables universitarios reclaman fondos
para renovar plantillas e infraestructuras y asequrar
el despliegue de la Losuy la ley de Ciencia.

Los rectores urgen al
‘conseller’ Nadal una
mejor financiacion

MONTSE BARAZA
Barcelona

Los rectores de las siete universi-
dades ptiblicas catalanas (UB, UAB,
UPC, UPF, UdL, URVy UdG) respi-
raron aliviados al saber queel ‘pre-
sident’ Pere Aragones descartaba
una fusionde ‘conselleries’ yman-
tenia el Departament de Recerca i
Universitats. «Demuestra que la
apuesta por lasociedad del conoci
mientoes seriay es importante que
launiversidad tengaunavozenel
Consell Executiu», valora el rector
de laUdG, Quim Salvi.

Los rectores también han aco-
gido con satisfaccién el nombra-
miento como ‘conseller’ de Joa-
quim Nadal, un hombre del que
valoran la experiencia de gobierno
yelconocimiento del sistemauni-
versitario -es catedratico emérito
de Historia Contemporaneade la
Universitat de Girona- y delmapa
de la investigacion catalana. Ese
bagaje les permite concluir, en pa-
labrasde Daniel Crespo, rectordela
UPC, que Nadal «no necesitara de-
masiadotiempo para tomar elcon
trol dela situacién». «Su experien-
ciaesunagarantia de gestion rapi-
dapara seguir trabajando sin per -
der tiempo», coincide Jaume Puy,

rectordela UdL y presidente dela
Asociacion Catalana de Universi
dades Piiblicas (ACUP). «Fuimos
bien conla ‘exconsellera’ Gemma
Geis y creo que también iremos
muy bien con Nadal», remacha
Salvi.

Y es quelos rectores esperan que
elnuevo ‘conseller’ prosigae im-
pulselaslineas de trabajo que inicia-
roncon Geis siguiendo las directri-
ces que marcaba el Pacto Nacional
por la Sociedad del Conocimiento,
aprobado en 2020 por Govern, uni-
versidades ysociedad civil. Unasne-
cesidades que, de entrada, pasan
por recuperar el 30% de financia-
cibnque el sistemauniversitario ca-
taldn ha perdido desde 2010.

Presupuestos congelados

Losretos que tendrd el ‘conseller’,
prioridades «trascendentales»
desdeel puntodevistade losrecto-
res, son renovar plantillas, reducir
laprecariedad laboral y captar ta-
lento, modernizar las infraestruc-
turas, revisar el modelo de finan-
ciaciony asegurar el despliegue de
las leyes de Cienciay de Ordena-
miento Universitario (Losu).
Elenvejecimientode la plantilla
de docentes es un problema que
preocupa especialmente alos rec-
tores. «Llevamos 12 afos de presu-

Ferran Nadeu

El ‘president’ Pere Aragonésyel ‘conseller’ de Recercai Universtitats, Joaquim Nadal, ayer.

conocimientodel
sistema permitira
«seguir trabajando
sin perder tiempo»

puestos congelados. No hemos po-
dido renovar plantilla ylos profe-
sores se han ido jubilando. Hay que
aumentar la partida del capitulo 1
(personal) que permita reducir la
temporalidady renovar las planti-
llas», defiende el rector de laUAB,
Javier Lafuente. «Geis habia expre-
sadosuintencién deincrementarel
capitulo 1. Eso hay que mantener -
lo», abunda Joan Guardia, rector de
1laUB, que recuerda que la ‘excon-
sellera’ habia anunciadoun plan de
choque parafavorecer el relevo ge-
neracional dotado conun presu-
puesto de 30 millones de euros.
Puy acude a las cifras para dejar

constancia de la importancia de
estereto: laedad media delos pro-
fesores universitarios es de 58
afios. Mas de la mitad de los cate-
draticos tienen entre 58 y 70 afios
y solo el 10% del profesorado es
menor de 35 afnos. «En los proxi-
mos afios va a haber unajubilacién
masiva. Es importante que el sis-
terna se dote de gente joven», sub-
raya el presidente de los rectores,
que también pone énfasis enlane-
cesidad de reducir la «bolsa de
precariedad que hay en el &mbito
delainvestigacion». «Hay que ha-
cer un esfuerzo por reducir este
problema», insiste.m
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