Ultiman el modelo para fijar el nuevo
plan de financiacion universitaria

La consellera de Innovacion y Universidades, Josefina Bueno, confirma en la UJI que
el IVIE tendra este mes el modelo del plan plurianual de financiacion universitaria

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Este mismo mes de octubre. Este es
el plazo que ha dado la consellera de
Innovacién, Universidades, Ciencia
y Sociedad Digital Josefina Bueno,
para contar con el nuevo modelo que
fijara el futuro plan plurianual de fi-
nanciacion universitaria, un progra-
ma ampliamente demandado por los
cinco campus publicos de la Comu-
nidad Valenciana, entre los que se
haya la Universitat Jaume I.

Tal y como ha destacado Bueno
en el marco de la inauguracion de
unas jornadas sobre doctorado in-
dustrial, «en las préximas semanas
podremos conocer la propuesta de
modelo de financiacion que estd ulti-
mando el Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Economicas (IVIE)».
Recordar que este es el organismo al
que se le encarg6 que definiera un
nuevo modelo para este plan de fi-
nanciacion y, segun ha explicado la

Aumento.

Los estudiantes de
doctorado industrial
de la Ul han
aumentado un 75%.

consellera de Universidades «cuan-
do se tenga claro este modelo con to-
dos los indicadores y la informacién
recabada en las universidades se
procederd a la presentacion a los
equipos rectorales y econémicos de
las universidades».

A partir de este momento se pro-
cederd a abrir un debate para que di-
cho modelo de financiacién cuente
con el consenso de los campus.

La consellera expresé su esperan-
za en que este nuevo plan plurianual
de financiacién universitaria esté ya
activo para el ano 2023.

Aunque la periodicidad atn no es-
td claray se debera consensuar con
los responsables universitarios, pare-
ce que podrad emular a anteriores
planes, es decir se activara para un
periodo de cuatro anos.

Lo que si estd totalmente decidi-
do es que el nuevo plan de finan-
ciacion universitaria se fijara de
acuerdo a unos baremos e indica-
dores muy distintos a los de hace
mds de 10 anos. «Se va a definir
bajo qué conceptos se financian
las universidades, es necesario ac-
tualizar los baremos porque no
son los mismos los conceptos por
los que se financian las universida-
des en los tltimos 15 afos».

Este nuevo modelo que ultima el
Instituto Valenciano de Investigacio-
nes Econémicas es el que se consen-
suard para activar el plan plurianual

de financiacion universitaria y proce-
der a la asignacioén y el reparto de
fondos para cada campus durante el
ejercicio 2023 y en anos posteriores.

DOCTORADO INDUSTRIAL

En otro orden, la titular del depar-
tamento autonémico de Innova-
cion, Universidades, Ciencia y So-
ciedad, que visit6 ayer la Universi-
tat Jaume I para inaugurar una

jornada sobre doctorado industrial,

preciso que este tipo de doctorado
es el ejemplo del cambio que se es-
té viviendo en las universidades.
En este sentido, la consellera indi-
¢6 que la Generalitat Valenciana
mantendra e incluso incrementard
las ayudas autonémicas (un millon
de euros) que proporciona a los cin-

€O campus universitarios para poten-
ciar esta figura que supone la trans-
ferencia de conocimiento de las uni-
versidades al tejido empresarial de la
Comunidad Valenciana.

Para hacer llegar estas ayudas
por segundo afo consecutivo la
Conselleria de Innovacién ha firma-
do convenios con las cinco univer-
sidades por los que dota a cada
campus con 200.000 euros, impor-
te que se destina a potenciar que
los estudiantes de las universidades
publicas valencianas realicen tesis
doctorales en colaboracién con em-
presas, lo que repercute tanto en la
transferencia de conocimiento co-
mo en la mejor inserci6n laboral de
los estudiantes de doctorado.

La Generalitat Valenciana y la
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Universitat Jaume I han llevadoa
cabo una fuerte apuesta por impul-
sar la generacio6n, difusion y transfe-
rencia del conocimiento entre el
mundo académico y el empresarial
con el objetivo de ayudar a resolver
los problemas esenciales de la socie-
dad. El objetivo de la Escuela de
Doctorado se centra ofrecer una for-
macién doctoral innovadora, inte-
grando en aspectos multidisciplina-
res y habilidades del entorno empre-
sarial Tras explicar el programa del
doctorado industrial y las ayudas dis-
ponibles para desarrollarlo ofrecidas
tanto por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién como por la Agencia Va-
lenciana de la Innovacion, se llevé a
cabo una presentacion del doctora-
do industrial catalan.

Imagen del acto celehrado ayer en la UJl en la Escuela de Doctorado.

La universidad triplica el numero
de doctorados industriales

Larectora de la UJI, Eva Alcdn, asegura que los |7 doctores industriales
trabajan en numerosos sectores empresariales de la provincia

C. H. CASTELLON
La Escuela de Doctorado de la uni-
versidad publica de Castellén reali-
z6 ayer martes una jornada infor-
mativa sobre el doctorado indus-
trial, una nueva figura de doctorado
en la que se estdn formando en la
actualidad un total de 17 estudian-
tes de la Universitat Jaume L.

Tal y como indic6 la consellera
Josefina Bueno y también la recto-
ra de la UJI, Eva Alcén, en sus in-
tervenciones en dicha jornada «se
ha registrado un incremento de un

75% en el ntimero de estudiantes
de doctorado industrial que ya tra-
bajan en empresas desde el inicio
de esta modalidad, donde se ha
doctorado un tinico estudiante.

Tras dar las gracias a las 16 fir-
mas e instituciones que han confia-
do en la UJI para incorporar a los
doctores industriales, abogé porque
la UJI siga siendo parte activa en la
transformacion del tejido econémi-
co de Castellon.

Por su parte, la directora de la
Escuela de Doctorado, Mercé Co-

rrea, indico que la UJI debe ser el
germen de la introduccién de la
innovaci6n en las empresas. Co-
rrea también subray6 que las tesis
que estan realizando los doctores
industriales no se circunscriben
solo al tejido productivo sin o que
se desarrollan en empresas turis-
tica, administraciones puablicas,
compaiias de laboratorios y far-
macéuticas y un largo etcétera
que aprecian que los futuros doc-
tores se introduzcan y trabajen en
el seno de sus plantillas.



