La UMH lucha contra la
infrarrepresentacion femenina

P La universidad presenta
su segundo Plan de Igualdad
que recoge un diagnostico
interno sobre desigualdades

R.MIGUEZ

B Acabar con la infrarrepresenta-
ciénfemeninaenlasdreas dela uni-
versidad, prevenir el acoso escolar o
elandlisisretributivo, son algunasde
las dreas de estudio que incluye el I
Plan delgualdad que hapresentado
la Universidad Miguel Herndndez
(UMH) de Elche, con vigor entre

2022y2026. La universidad trata de
luchar, a través de este protocolo,
contra la falta de representacion de
las mujeres en muchas éreas.
Elproyectoseajustaalanuevale-
gislaciénvigenteyrecoge unexhaus-
tivodiagnéstico interno que se com-
plementa con una consulta realiza-
daalacomunidad universitariaein-
formantes clave, incluyendo datos
tanto de cardcter cuantitativo como
cualitativo. Este diagnéstico se arti-
culaen las siguientes dreas de andli-
sis: clasificacién profesional e infra-
rrepresentacion femenina; partici-
pacién en érganos de gobiernoy de

representacion; procesos de selec-
ciénycontratacién; promocién pro-
fesional;formacion;andlisisretribu-
tivo; condiciones de trabajo; ejerci-
cio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y labo-
ral; prevenciéndel acososexual ypor
razondesexo; derechoslaboralesde
las victimas de violencia de género;
ycomunicacién. En cadaunade esas
dreas se han identificado una serie
debebilidades, amenazas, fortalezas
yoportunidadesy concretado reco-
mendaciones, conespecial atencién
alapertinenciadetransversalizar las
politicas de género enlos diferentes

4ambitos de actuacién de la UMH.

El Plansearticulaenseisejes, con
susrespectivosobjetivos, y66 Accio-
nes paralas que se especifican el 61-
ganoresponsableyelmarcotempo-
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ral para su implementacién y con-
trol, asf como los indicadores de
cumplimiento. Este Plan se alinea,
ademads, con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenibley la Agenda 2030.



