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Posgrados y masteres

INTELIGENCIA EMOCIONALY ‘COACHING’

«bl master facilita el desarrollo

personal de gran impacto»
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--¢Doénde radica el gran éxito de
este master?

-El Mdster en inteligencia emocio-
naly coaching de la Universitat Jau-
me I no es una formacién de pos-
grado unicamente orientada a
graduados o profesionales del dm-
bito de la psicologia, y tampoco
solo para profesionales de secto-
res determinados. Se trata de un
madster a través del cual se adquie-
ren habilidades y competencias
aplicables a multiples dmbitos la-
borales y que también facilitan un
desarrollo personal de gran im-
pacto. En mi opinién, su mayor
fortaleza radica en su heteroge-
neidad, tanto de alumnado como
de dmbitos de aplicabilidad. Por
otro lado, durante las ediciones
anteriores hemos tenido alumnos
y alumnas de muy diverso perfil,y
eso se ha convertido en un valor
indiscutible y diferenciador de es-
te mdster. A todo ello hay que afia-
dir que esta es una formacion cer-
tificada por Aecop (Asociacién de
Coaching Ejecutivo y Organizativo),
la tinica asociacién de habla his-
pana que se dedica de forma ex-
clusiva y especializada al coaching
de empresa y organizacional.

--¢ A qué perfiles va dirigido?

-No existe un perfil marcado. Este
madster es adecuado para cual-
quier profesional (tanto el que es-
td en activo como el que no), que
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«El alumnado de
diverso perfil se ha
convertido en un
valor indiscutible
y diferenciador»

desee desarrollar competencias
orientadas a la gestiéon de emocio-
nesy coaching en entornos empre-
sariales o educativos. Ademads,
también es adecuado para perso-
nas que deseen formarse para ini-
ciar una carrera profesional co-
mo consultores en empresas o
aplicar el coaching en 4mbitos or-
ganizativos y personales.

--¢Qué novedades presenta esta
edicion 22-23?

-Vivimos en un mundo global y
digital. Por este motivo, una de las
principales novedades que hemos
incluido este afio en la formacién
es el contenido orientado al desa-
rrollo de habilidades comunicati-
vas en entornos digitales; y tam-
bién, cada vez mds, el mindfulness
organizativo estd teniendo mds
peso en este mdster y en esta edi-
cién seva a potenciar ese aspecto.

--¢Como han cambiado las rela-
ciones de trabajo?

-Desde mi punto de vista, las rela-
ciones sociales, en términos gene-
rales, no han cambiado, pero si ha
cambiado la forma. La tecnologia
juegaun papel clave en las relacio-
nesy, como consecuencia de ello,
la inmediatez ha influido de ma-
nera determinante las relaciones
sociales y empresariales. Esta cir-
cunstancia ha repercutido en que
se haya complicado el modo en el
que nos relacionamos emocional-
mente en los entornos laborales,
influyendo también en el aborda-
jeyresolucion de los conflictos la-
borales. Precisamente por este
motivo es necesario formar a
nuestros profesionales en habili-
dades relacionadas con la Inteli-
gencia Emocional y 1a gestién de
emociones, de modo que puedan
afrontar de un modo adecuadoy
proactivo este nuevo entorno de
trabajo. Mds en: www.file.uji.esfmas-
terinteligenciaemocional. =
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