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«El máster facilita el desarrollo 
personal de gran impacto»

--¿Dónde radica el gran éxito de 
este máster? 
--El Máster en inteligencia emocio-
nal y coaching de la Universitat Jau-
me I no es una formación de pos-
grado únicamente orientada a 
graduados o profesionales del ám-
bito de la psicología, y tampoco 
solo para profesionales de secto-
res determinados. Se trata de un 
máster a través del cual se adquie-
ren habilidades y competencias 
aplicables a múltiples ámbitos la-
borales y que también facilitan un 
desarrollo personal de gran im-
pacto. En mi opinión, su mayor 
fortaleza radica en su heteroge-
neidad, tanto de alumnado como 
de ámbitos de aplicabilidad. Por 
otro lado, durante las ediciones 
anteriores hemos tenido alumnos 
y alumnas de muy diverso perfil, y 
eso se ha convertido en un valor 
indiscutible y diferenciador de es-
te máster.  A todo ello hay que aña-
dir que esta es una formación cer-
tificada por Aecop (Asociación de 
Coaching Ejecutivo y Organizativo), 
la única asociación de habla his-
pana que se dedica de forma ex-
clusiva y especializada al coaching 
de empresa y organizacional. 
 
--¿A qué perfiles va dirigido? 
--No existe un perfil marcado. Este 
máster es adecuado para cual-
quier profesional (tanto el que es-
tá en activo como el que no), que 
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--¿Qué novedades presenta esta 
edición 22-23? 
--Vivimos en un mundo global y 
digital. Por este motivo, una de las 
principales novedades que hemos 
incluido este año en la formación 
es el contenido orientado al desa-
rrollo de habilidades comunicati-
vas en entornos digitales; y tam-
bién, cada vez más, el mindfulness 
organizativo está teniendo más 
peso en este máster y en esta edi-
ción se va a potenciar ese aspecto. 
 
--¿Cómo han cambiado las rela-
ciones de trabajo? 
--Desde mi punto de vista, las rela-
ciones sociales, en términos gene-
rales, no han cambiado, pero sí ha 
cambiado la forma. La tecnología 
juega un papel clave en las relacio-
nes y, como consecuencia de ello, 
la inmediatez ha influido de ma-
nera determinante las relaciones 
sociales y empresariales. Esta cir-
cunstancia ha repercutido en que 
se haya complicado el modo en el 
que nos relacionamos emocional-
mente en los entornos laborales, 
influyendo también en el aborda-
je y resolución de los conflictos la-
borales. Precisamente por este 
motivo es necesario formar a 
nuestros profesionales en habili-
dades relacionadas con la Inteli-
gencia Emocional y la gestión de 
emociones, de modo que puedan 
afrontar de un modo adecuado y 
proactivo este nuevo entorno de 
trabajo.  Más en: www.fue.uji.es/mas-
terinteligenciaemocional. H

desee desarrollar competencias 
orientadas a la gestión de emocio-
nes y coaching en entornos empre-
sariales o educativos. Además, 
también es adecuado para perso-
nas que deseen formarse para ini-
ciar una carrera profesional co-
mo consultores en empresas o 
aplicar el coaching en ámbitos or-
ganizativos y personales. 

Elementos 
clave de las 
empresas 
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Este Máster en empresas logísti-
cas, dirección y cadena de sumi-
nistro ofrece un estudio detalla-
do de la normativa nacional, co-
munitaria e internacional en los 
sectores del transporte (terres-
tre, marítimo, aéreo, pasajeros). 
Es un posgrado interdisciplinar,  
que dota de una visión lo más 
completa posible del sector, tan-
to a nivel de derecho privado de 
contratos, como de derecho pú-
blico u organización, competen-
cia y liberalización, etc. Más: 
www.fue.uji.es/empresas-logisticas. H

Máster en 
comercio 
internacional, 
en noviembre 
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El Máster en comercio interna-
cional permitirá formar profe-
sionales altamente cualificados 
en el ámbito del comercio exte-
rior y la internacionalización 
de las empresas. Es una forma-
ción sólida y práctica, orientada 
a adquirir las competencias re-
queridas en comercio exterior, 
de la mano de profesores uni-
versitarios y profesionales espe-
cialistas en los ámbitos de su 
docencia. Info:  www.fue.uji.es/co-
merciointernacional. H

Posgrados y másteresIUniversitat Jaume I
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ‘COACHING’

3 Las soft skills (habilidades blandas) 
son esas habilidades transversales 
que hacen que un profesional ten-
ga un mejor rendimiento y, sobre 
todo, una mejor actitud en su tra-
bajo. Capacidades altamente de-
mandadas en directivos y mandos 
intermedios, y cada vez más en 
cualquier perfil profesional, sin 
embargo son pocos los programas 
que existen para entrenar estas ha-
bilidades. Este programa de la Uni-
versitat Jaume I se centra en entre-
nar las soft skills más demandadas 
en el mundo profesional, entre las 
que se incluyen competencias in-
trapersonales, interpersonales y de 
gestión del entorno. El curso tiene 
una duración de 100 horas, con ini-
cio el 26 de octubre y finalización 
en julio de 2023. Más información 
en el enlace www.fue.uji.es/softskills.

CURSO DE FORMACIÓN SOBRE 
LAS HABILIDADES BLANDAS
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3 El máster pretende cubrir las 
necesidades de formación de los 
profesionales atraídos por una ca-
rrera con una perspectiva de desa-
rrollo internacional y con capaci-
dad para decidir el futuro de im-
portantes organizaciones. Permi-
tirá a sus estudiantes satisfacer 
las necesidades de información 
para la toma de decisiones de los 
actores económicos relevantes; 
detectar amenazas y oportunida-
des en los mercados; definir con 
eficacia estrategias individuales o 
colectivas y las acciones de in-
fluencia que las respaldarán; con-
trolar, defender y promover la ex-
periencia científica y tecnológica 
en el marco de la inteligencia eco-
nómica; y favorecer la seguridad 
del sistema económico. Más info: 
www.fue.uji.es/inteligencia-economica.

MÁSTER EN ‘STREAMING’ DE 
INTELIGENCIA ECONÓMICA

3 La UJI mantiene abierto el periodo de matrícula para los títulos de 
posgrado propio 2022-2023, los más de 50 títulos de máster, cursos de 
experto y de especialización, que en su mayoría se iniciarán en el últi-
mo trimestre de 2022. Más información en www.fue.uji.es/postgrado.

ABIERTA LA MATRÍCULA PARA LOS POSGRADOS PROPIOS
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3 El gran empuje hacia la digitali-
zación de las empresas está acele-
rando la adopción de herramien-
tas de análisis para explotar los da-
tos generados por los procesos di-
gitalizados. Una explotación co-
rrecta de este nuevo escenario de-
be combinar datos de negocio, 
sensores (IoT), redes sociales, etc. 
Como un avance al paradigma de 
la Inteligencia de Negocio (Business 
Intelligence) surge el concepto de Bu-
siness Artificial Intelligence, cuyo obje-
tivo es aplicar las tecnologías 
emergentes de la Inteligencia Arti-
ficial a los modelos de negocio. En 
este curso se introducirán los 
principales conceptos de este nue-
vo enfoque, dando un especial én-
fasis a los aspectos prácticos del 
mismo. Más información en: 
www.fue.uji.es/ia-negocios.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
APLICADA A LOS NEGOCIOS

«El alumnado de 
diverso perfil se ha 
convertido en un 
valor indiscutible         
y diferenciador»


