Cooperacion y agilidad, condiciones
para la innovacion abierta

Participantes de un nuevo didlogo,
impulsado por la asociacion Startup
Valencia, piden mayor colaboracion
para ser mds competitivos

Neus Navarro

Empresas, start-ups, institucio-
nes y universidades deben darse
la mano para mejorar la competi-
tividad de la economia valencia-
na. Es una de las ambiciosas con-
clusiones que dejo el pasado lu-
nes el debate “Digitalizacion del
tejido empresarial a través de la
innovacién abierta”, celebrado
en GoHub Ventures, el fondo de
inversion corporativo de Global
Omnium. La nueva cita presen-
cial de Didlogos La Vanguardia

en Valéncia acogié un debate en
el que participaron Josefina Bue-
no, consellera de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Socie-
dad Digital; Esther Gomez, vice-
rrectora de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia (UPV); Nacho
Mas, CEO de Startup Valencia;
Patricia Pastor, directora general
de GoHub Ventures; Joaquindel
Rio, director de Innovaciony Ca-
lidad de Vicky Foods; Vicent Al-
bert Revert, director de producto
y tecnologia de Jeanologia, y Eva

Giner, directora de Innovaciéon
de SPB. Estuvo moderado por
Salvador Enguix, delegado de La
Vanguardia en la Comunidad Va-
lenciana.

Impulsaba el evento Startup
Valencia, la asociacién que agru-
pa a mds de 300 start-ups de la
Comunidad Valenciana y cuyo
CEO pidié un plus de coopera-
cién entre el tejido empresarial
para que “la innovacidn sea abier-
ta de verdad”. Le escuchaba aten-
tamente la consellera Josefina
Bueno, quien puso en valor el tra-
bajo de colaboracion que se ejer-
ce desde los parques cientificos,
“un ejemplo de que se puede co-
laborar también en ese cambio de
mentalidad que hace falta para
impulsar la innovacion”.

Bueno afirmé que estos son “un
nexo de unién entre la gente que
sale de las universidades y lasem-

Espacio
El encuentro se celebro
en GoHub Ventures, el
fondo de inversion
corporativo de la
empresa Global Omnium

Comunidad
Laasociacion Startup
Valencia, con cinco afios
de antigiiedad, agrupa a
mas de 300 ‘start-ups’ de
la Comunidad Valenciana

TUP”
'VSATCE“FMU\

MIGUEL LORENZO

presas” y asumio que es necesario
seguir trabajando en esta linea
desde el Gobierno valenciano.
“La digitalizacion no se tiene que
quedar en el tejido empresarial
porque si no llega a todos, habre-
mos fracasado”, apostillg.

Lanuevaley de Ciencia o lame-
jora del programa de doctorados
son herramientas que, segtin la
consellera, permiten a la innova-
cién salir del marco tedrico y ate-
rrizar también en el tejido em-
presarial, como un elemento ade-
mas de cohesion territorial, en la
que hizo hincapié. “Por ejemplo,
sin la Universidad Miguel Her-
ndndez de Alicante y la Universi-
tat Jaume I de Castellon no se en-
tenderia el progreso econémico
de las dos provincias, porque am-
bas crean nodos, sacan el talento
y asesoran”, esgrimio.

Enfrente estaba Esther Gomez,
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Mesa
redonda

Josefina Bueno
Consellera de Innovacién y
Universidades de Ia Generalitat

“Los institutos tecnoldgicos
son ejemplo de que se
puede colaborar también en

Esther Gémez
Vicerrectora de Estudiantes y
Emprendimiento de la UPV

“Las autoridades tienen que
poner el foco en hacer ver a
las empresas el retorno que

Nacho Mas
CEO de |a asociacion de
emprendedores Startup Valencia

“Necesitamos mas
inversores del territorio.
Tenemos muchos casos de

Patricia Pastor
Directora general del fondo de inversién
corporativo GoHub Ventures

“Tiene que haber un mayor
crecimiento del porcentaje
de digitalizacion en este

ese cambio de mentalidad
que hace falta para innovar”

inversion en

tendran cuando hagan la

éxito en la Comunidad
digitalizacion”

Valenciana para visibilizar”

pais, el actual no es
suficiente”

vicerrectora de la UPV, quien ex-
plico que “antes la universidad
investigaba y ofrecia sus investi-
gaciones al mercado, pero ahora
ademads oye a la empresa y aporta
soluciones para aportar tecnolo-
gia que resuelva los retos de la in-
dustria”. Gomez cifré en 250 los

sistema adecuado” es aquel en el
que participen empresas, centros
tecnoldgicos, universidades y ad-
ministraciones. Con todo, defen-
di6 Del Rio que “a nivel indivi-
dual se estd haciendo mucho, pe-
ro nos falta el trabajo comtin que
nos haga transferir el conoci-

que “con la universidad es verdad
que ha mejorado mucho, porque
antes tenias que coincidir con sus
investigaciones, pero ahora se
pueden adaptar a tus necesidades
porque van viendo que la colabo-
racion es necesaria”. Donde adu-
jo menor experiencia fue con las

contratos de I+D que diferentes Dialogos miento para enriquecernos mu-  start-ups, “una formula a explo- B?:eg;?g:%rﬁgvatién calidad de Ia
departamentos de la UPV han fir- en‘la tuamente”. rar, porque, a veces, ir solo supo- A - b

s e .y g 5 s H presa agroalimentaria Vicky Foods
mado este afio con diferentes em- \Ianguardm ne ir mas rdpido, pero si vas

presas, con 600 clientes en total,
300 de ellos de fuera de Espana.
Asimismo, defendié que “las
autoridades tienen que poner el
foco en hacer ver a las empresas

Nuevas propuestas

Entre las herramientas actuales
que hay a disposicion del tejido,
la consellera Josefina Bueno alu-
didala mejora de la conexion con

acompanado, llegas mas lejos”.
Al respecto, Nacho Mas asegu-
r6 que en la Comunidad Valen-
ciana los fondos de capital riesgo
ya estdn invirtiendo en el ecosis-

“La innovacion o es abierta
0 ya casi no es, porque las
habilidades y los
conocimientos se

el retorno que tendrdn cuando La UPV ha los poligonos industriales (“Seles  tema emprendedor, pero “aqui transmiten rapidamente”
hagan esa inversion (necesaria) firmado este  dotade mejor conectividad conla  nos lo estamos perdiendo por la
en digitalizacién”. Asulado, Joa- a0 250 idea de vertebrar el territorio”). mentalidad. Necesitamos mas in-
quin del Rio anadia que “lo que contratos de También expuso la idea de mejo-  versores del territorio”.
no ves y te cuesta una inversion, % rar la formacion de talento sénior
igual no lo acometes, pero es ahi innovacion (“Hay que incidir en ese ambi- las urgencias
donde tenemos que acompafiara €O to”). Otra propuestalalanzéeldi-  Por dltimo, Enguix planteé a los
las empresas”. diferentes rector de Innovacion y Calidad ponentes las urgencias que ob-
empresas de la agroalimentaria Vicky servan,y el balance fue tan hege-

Salir de la zona de confort
Sobre las resistencias a la trans-

Foods, que mostré su interés en
contar con estancias de profeso-

moénico como enriquecedor: des-
de la capilaridad de la digitaliza-

formacién digital sefial6 Patricia La consellera  rado en las empresas: “Nos ayu-  cién que anhela Josefina Bueno; vi

Pastor como Global Omnium la  Bueno daria mucho, pero es verdad que lademostracion de que “la digita- Dli::;tol;\g':rt g::;g SeenlaE s
desarrolld durante una década, Zludié ala la burocracia lo dificulta un po-  lizacion es rentable” de Eva Go- empresa depinnovacign textil J%anologfa
nosin trabas: “Estar diez afios en- ley de co”. mez; “el medio para ser competi-

frentdndote a una mentalidad Ciencia como La escasa agilidad en la admi- tivos” de Vicent Albert Revert; la “La digitalizacion de
conservadora dentro de tu propia nistracion fue un pero constante  puesta en valor del ecosistema puertas adentro esta muy
empresa no es ficil”, resumio. La MU€Va en las intervenciones de los po-  que pidi6 Joaquin del Rio; “la di- lidad Leli
ejecutiva sostuvo que “tiene que Nerramienta  nentes, aunque la mayoria desta-  fusién de los beneficios” de Eva CONBO (AR, DELOCL e ICIC
haber un mayor crecimiento del ~para la l#D+i  c6 que se ha avanzadoen los Glti-  Giner, hasta la visibilizacion de necesita tiempo para creer

porcentaje de digitalizacion en
este pais” y aludio al paso del 8%

mos anos. Fue el caso de Vicent
Albert Revert, quien reconocié

los éxitos “para que sean ejem-
plo” de Nacho Mas.e

al 30% de empresas digitalizadas  Pastor

que ha habido tras la pandemia, sefialé que )

una cifra que “no es suficiente”. |5 empresas S—— e
Pastor asegurd también que las digitalizadas - = = St e——
mpresas tienen que estar “en e == — i =
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para estar siempre alerta”, y eso del 8% al

significa innovar, pero también 30% tfas_ la

“tener cerca a los que estin cre- pandemia

ando la innovacion, porque este
esun camino de doble direccion”.

Por su parte, desde Jeanologia,
Vicent Albert Revert argumentd
que “la digitalizacion de puertas
adentro estd muy consolidada,
pero el cliente necesita tiempo
para creer en los cambios”.

Y sobre esto afadié Eva Giner
que en ese proceso de conviceién
también es importante divulgar
que la digitalizacion es “fuente de
crecimiento y también de eficien-
cia interna”, aunque opind que el
problema es que “no sabemos
nunca hasta donde llegas y como
explotarla”. Recomendo que -hay
que trabajar por que las empresas
quieran innovar”,

Asimismo, para Vicky Foods, la
innovacion “o es abierta o ya casi
no es innovacion, porque las ha-
bilidades y los conocimientos se
transmiten de manera rapida y si
no los sigues, te quedas atrds”, ad-
virtié su director de Innovacién y
Calidad, quien opiné que el “eco-

Retos

Los participan

tes reconocieron

las hasta ahora dificultades para plasmar
la transferencia tecnoldgica, un trasvase

de lacienciaala

empresa que ya se

estd encauzando

en los cambios”

Eva Giner
Directora de innovacion de la industrial
de productos de higiene y limpieza SPB

“La digitalizacion es fuente
de crecimiento y también
de eficiencia interna. Hay
que trabajar por que las
empresas quieran innovar”
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