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Un momento de la presentacion ayer por el rector del Plan Estratégico

ol

de la UMH de Elche hasta 2025.

INFORMACION

£Como podemos
contrlbqlr a
construir el futuro?

P LUn desempeiio personal y
colectivo hasado en nuestros
valores éticos: corresponsabili-
dad, calidad, innovacion y
apertura; 2 Una oferta educati-
vade calidad y adoptadaa las
nuevas necesidades de la so-
ciedad y el medioambiente; 3
Una formacion integral para la
ciudadanos preparados para el
entorno VUCAYy la sociedad
sostenible; 4. Una investiga-
cion de calidad centrada en los
temas/problemas que preocu-
pana la sociedad; 5. La inme-
diata transferencia del
conocimiento generado a todos
los actores sociales para que
puedan hacer usode €l; 7. La
transferencia de la responsabi-
lidad social universitaria en to-
dos los ambitos y misiones de
la UMH. M.ALARCON

Empleo, investigacion y transferencia de
conocimiento, ejes de laUMH hasta 2025

» El rector presenta a la comunidad universitaria el plan estratégico para cuatro afios que incluye 17 objetivos y 43 lineas
de trabajo, que se ejecutaran a través de 134 acciones, para alcanzar «cotas de excelencia académica e investigadoray

M.ALARCON
M El rector de la Universidad Mi-
guelHernandez (UMH) de Elche,
Juan José Ruiz, presenté ayer a la
comunidad universitaria el nue-
vo plan estratégico, que es el re-
sultado de un ano de trabajo de
una comision creada a tal efecto
y que deberd cumplir sus objeti-
vos hasta 2025, pero que ya mira
al horizonte de 2030 y que debe
guiar todas las actuaciones e ini-
ciativas que se emprendan. No
s6lo hard falta mds inversion,
hara4 falta un esfuerzo conjunto
porqueson 17 objetivosy43lasli-
neas de trabajo que se ejecutardn
a través de 134 acciones estraté-
gicas. Ruiz da este nuevo paso
cuando la institucién ha cumpli-
do sus 25 afnos y necesita, en de-
finitiva, adoptar un nuevo rumbo.
Sigue siendo una universidad jo-
ven, pero también ambiciosa
dondelaempleabilidad de sus es-
tudiantes, la investigacién como
elemento identificativoyla trans-
ferencia de conocimiento deben
ocupar un lugar preeminente.
Ensu presentacién ayer, el rec-
tor se hizo acompanar por los vi-

cerrectores de Relaciones Inter-
nacionales, Vicente Micol, y el de
Inclusion, Sostenibilidad y De-
portes, Ratil Reina. Miembros de
Facultades, Escuelas, Departa-
mentos e Institutos Universitarios
de Investigacion y jefaturas de
Servicios yUnidades Administra-
tivas dela UMH también se suma-
ron al acto.

«Bl plan es el resultado de un
ano de trabajo, coordinado por
una comisién designada para tal
propositoyenel que se han segui-
docincofases: un anélisis estraté-
gico interno que dio como resul-
tado la revision de la visién, mi-
sibnyvalores dela UMH; didlogos
con grupos de interés externos, a
través de reuniones y entrevistas;
una consulta online a toda la co-
munidad universitaria del perso-
naldocente e investigador, perso-
nal de administraciéony servicios,
estudiantadoy alumni; un andli-
sisDAFO (debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades), que
dio como resultado 9 dreas clave
y 42 retos estratégicos; y, por tlti-
mo, undisefio de las nuevaslineas
maestras del plan, donde las poli-

ticas de responsabilidad social se
han transversalizado y alineado
con los objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de
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La UMH se

compromete a
potenciar la formacion
del estudiantado y su
futura empleabilidad»

El desarrollo de

estos ejes nos
permitird aunar
esfuerzos y trabajar en
la misma direccidn»

Naciones Unidas», explic6 en un
comunicadolainstituciénacadé-
mica. El proyecto, ademds, consi-
deralaEstrategia Europeade Uni-
versidades.

Vision, mision y valores
Para conseguir todo ello se parte
de las nuevas dreas de vision, mi-
siényvaloresdela UMH queelci-
tado plan estructura en cuatro
Ejes BEstratégicos: Formacién
(Formaci6n para el futuro y bie-
nestar del estudiantado); Investi-
gaciénytransferencia del conoci-
miento (Excelencia en la investi-
gaciény democratizacién del co-
nocimiento); Sociedad (Contri-
bucién de valor a la sociedad); y
Buen gobiernoygestion (Respon-
sabilidad social ycalidad enlago-
bernanza y gestion), todas ellas,
«reflejan el qué hacer de la insti-
tucién universitaria». A estos ejes
seunen otros cuatro transversales
que reflejarfan el como deben
afrontarse los retos y desafios de
la UMH del futuro, que son la ca-
lidad, la digitalizacién, la interna-
cionalizacién y la sostenibilidad.
ElPlanrecogelosvalores éticos

y principios rectores que marca-
rdn el rumbo dela institucién uni-
versitaria en los préximos anos.
«Con su puesta en marcha, la
UMH se compromete a imple-
mentaracciones para potenciarla
formaciény el bienestar del estu-
diantado, as{ como su futura em-
pleabilidad. También, se apuesta
por la investigacién y la transfe-
rencia del conocimiento de cali-
dad, ser una palanca para un pla-
neta mas sostenible y una socie-
dad mds justa, equitativa e inclu-
siva. Todoello, atravésde unbuen
gobierno y gestiéon eficiente,
transparente y sostenible», expli-
can desde la instituci6n.

Desde la UMH explicaron que
esas 134 acciones nada faciles de
conseguir permitirdn «el desarro-
llode cadauno de estosniveles de
actuacién y aunar esfuerzos para
que la UMH alcance cotas de ex-
celencia académica e investiga-
dora, al tiempo que trabaja, des-
de la responsabilidad institucio-
nal, por el bienestar delasociedad
de suentorno préximoy los prin-
cipales desaffos del mundo ac-
tualy.



