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127 de julio Pilar Alegria, Ministra

de Educacién present6 un docu-

mento, en unareunién extraordi-

naria con los consejeros de Educa-
cién, para abordar la reforma de la prueba
deacceso ala universidad. Segtin se indica
en su pagina web, plantea ‘una reforma
gradual, con un modelo transitorio de tres
afnos [...] esta propuesta permitird avanzar
hacia un modelo mds competencial y con
mayor homologaci6n entre los territorios!
No entraremos en las propuestas concretas
acerca de la prueba, pues los problemas
que advertimos son previos al disefio de
cualquier prueba en Espaiia, porlo que nos
centraremos en ellos.

No parece factible <homologar los terri-
torios» en los niveles de acceso a la univer-
sidad a través de una prueba, pues no hay
curriculum tinico en Espana. Las CCAA bi-
lingiies comparten el 50%y las monolin-
glies el 65%. Ademds, a lavez que se estaba
desarrollando esta propuesta, habfareu-
niones entre los gobiernos centraly el de
Catalufia. Uno delos temas tratados: la
educacién. No entendemos que puedan
homologarse territorios sin resolver antes
qué desea ensenar cada CA. Previamente a
cualquier innovacién en educacion se de-
bera acordar como mejorar la coordinacién
entre CCAAY, en su caso, los aspectos que
compartirdn en el disefio curricular espa-
fol, si es que lo hay. En cualquier caso, las
reuniones entre CCAA y gobierno central
deberfan ser multilaterales, no sélo bilate-
rales con una CA.

Segundo aspecto clave: pretenden que
la evaluacién actiie como la varita mégica
que va allevar a que se implante por fin una
ensefianza por competencias. En Pedago-
glase entiende que las competencias son
un conjunto de aprendizajes que deben
confluir para poder solucionar problemas
complejos.

Un ejemplo que puede ayudarnos a en-
tender a qué nos referimos es la competen-
cia ‘saber circular con automéviles! Esta

Educacion:
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competencia incluye muchos aprendizajes:
conocer las normas de tréfico, senales, sa-
ber manejar los instrumentos del vehiculo
(cambios de marcha, freno, embrague, ace-
lerador, intermitentes, luces, etcétera)y, de-
sarrollar actitudes yvalores, para no serun
peligro paralos demds ni para uno mismo.
Todas las personas que hayan obtenido
el carnet de conducir y conduzcan habi-
tualmente habran notado su propia evolu-

La ensefianza por competencias
en educacion es tan compleja de
realizar que no se ha llegado a
implantar bien en nuestro pais.

Hay que volver a empezar,
identificando los acuerdos,
decisiones y acciones,

en el orden correcto.

cién personal: recién obtenido el carnet,
parece que falten ojos, manos, oidos, ...,
para atender todo lo que hay que hacer
para conducir. Hay que estar totalmente
concentrado, prestando una atenciéon ma-
xima para no cometer errores al conducir,
ni circular. Por eso, somos conscientes de
que cuando se superan las pruebas para
obtener el carnet de conducir se tiene una
competencia minima. Se nos ensend a su-
perar las pruebas, no a ser competentes
circulando. Sélo al cabo de un tiempo,
conduciendo y escuchando consejos para
hacerlo mejor, se puede llegar a una com-
petencia real: puedes circular escuchando
musica, hablando con otros pasajeros, y es
posible conducir cualquier vehiculo, no
s6lo el propio, adaptarse a instrumentos
diferentes y manejarse por diversas carre-
teras o caminos. Cuando se ha interioriza-
do el aprendizaje, se llega al nivel adecua-
do de competencia.

Si parallegar aser competente condu-
ciendo se requiere mucho mas que prepa-
rarse para superar las pruebas, en cualquier
nivel educativo es mucho més complejo.
Por cambiar el tipo de pruebas de acceso,
no se va a lograr ensefiar por competencias.

La ensefianza por competencias en edu-
cacion es tan compleja de realizar que no se
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hallegado a implantar adecuadamente en
nuestro pafs. Hay que cambiar previamente
varias cosas: el disefio curricular, incluyen-
do los aprendizajes especificos de discipli-
nas junto a proyectos que se desarrollen
entre diversas materias a lo largo delos
anos; también la organizacién escolar, de
modo que permita que se creen equipos de
trabajo en los centros educativos, La actual
carrera profesional docente en el sistema
ptiblico implica que el profesorado sea du-
rante muchos anos ‘transetinte”: van de un
centro a otro cada ano hasta que llegan a te-
nerlos puntos suficientes para estar en un
centro cercano a donde desean vivir. No es
posible, con el sistema de organizacion do-
cente actual, aspirar a un modelo que tra-
baje competencias, basado en equipos do-
centes bien integrados y que desarrollen
proyectos entre materias.

Cambiando la forma de hacer las prue-
bas, ni se va allegar a una mayor homolo-
gacién entre territorios, ni se va a conse-
guir una ensefianza basada en un modelo
de desarrollo real de competencias. Ade-
mds, esa propuesta es un contraejemplo
acerca de lo que hay que hacer para es-
tructurar adecuadamente un sistema edu-
cativo: primero, hay que establecer un di-
seno curricular de referencia, que entre
CCAA no se sabe en qué medida existe; y,
a continuacion, hay que plantear las bases
para que un modelo metodoldgico de tra-
bajo sea posible en los centros educativos.
Usar un error frecuente de la ensefianza
(orientar el aprendizaje a superar una
prueba) como forma para promover el
cambio es un desatino.

La propuesta es un parche. Hay que vol-
ver a empezar, identificando los acuerdos,
decisiones y acciones, en el orden correcto.
Sino se hace en ese orden lo seguird su-
friendo especialmente el profesorado, de
todos los niveles, cuyo hartazgo estard mas
que justificado, porque cada propuesta mi-
nisterial implica habitualmente infravalo-
rar lo que ocurre en las aulas.
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