Aprendizaje laboral

Trabajo plantea
suprimir las
practicas
extracurriculares
delos becarios

CLos sindicatos aprietan para reducir a dos
anos el tiempo para que se transite hacia las
practicas curriculares o el contrato formativo

GABRIELUBIETO
Barcelona

Lanegociacion para el nuevo Esta-
tutodel Becarioentraensufase de-
cisivayla intencién del Ministerio
de Trabajo es tenerla cerraday con
el primer tramite del Consejo de
Ministros superadoantes deacabar
elmes dejulio, paraque entre en vi-
gor acaballo entre el curso que vie-
neyel2023-2024.Unodelos prin-
cipales cambios que introducirala
norma sera la supresion de las
précticas extracurriculares, es de-
cir, aquellas que un estudiante rea-
liza durante su etapa académica
peroqueno computan para notani
forman parte del itinerario obliga-
torio. Y para ello estudia un periodo
de gracia para que universidades y
empresas se adapten a su desapari-
cién de tres afios, seglin figuraen el
tltimo borrador al que ha tenido
acceso EL PERIODICO.

La extensién de ese periodo
transitorio se erige ahoracomoel
principal escollo negociador entre
el Ejecutivo, lapatronal y los sindi-
catos. Las centrales, contrariasala
figura delas practicas extracurricu-
lares al entender que gran partedel
uso fraudulento de becarios se con-
centra en las mismas, son partida-
rias de eliminarlas en el acto, aun-
que estan dispuestasaaceptar una
supresion en dos afios.

Desde el Ministerio de Universi-
dades, reacios alareforma, piden
mas tiempo para que los centros se
adapten al cambio normativo. Y la
CEOE tampoco gusta de renunciar
aestafiguray enlatltima reunion
formal presenté una nueva pro-
puesta de 27 paginas que enmen-
daba gran parte de la reforma. Pro-
puesta que reconocen desde la pa-
tronal - perode la que no dan mas
detalles— y que desde Trabajoy las
centrales no estan dispuestos a
aceptar, seglin coinciden fuentes

del didlogo social.

Afaltade como acaben atando
este tiltimo cabo durante la proxi-
mareunion, fijada parael 13 de ju-
lio, laidea de Trabajo es reconducir
todo ese flujo de practicas extracu-
rriculares hacia las curriculares, es
decir, las que reconocen créditos y
vienen contempladas en el plan
académico delos centros. Entendi-
das estas como aquellas «que al-
cancenosuperen 60 créditos ECTS,
siempre que la duracion de las
précticas, en su conjunto, no supe-
re el 20% por curso académico del
tiempo del total de créditos delati-
tulacién en cuestion». Asise pre-
tende también aurnentar el niime-
ro de vacantes disponibles paralas
mismas. O, en su defecto, hacia el
nuevo contrato formativo contem-
pladoenlanuevareformalaboraly
que seria asimilable ala clasica fi-
guradel aprendiz.

Laempresapagael transporte

Traslaentradaenvigor delarefor-
ma, cuandoun estudiante vaya a
realizar unas practicas deberd sus-
cribir unaespecie de contrato con
la empresa o universidad donde
vaya a realizarlas. Este deberd es-
pecificar un pago en concepto de
compensacion de gastos como el
«desplazamiento, alojamiento o
manutencion», segin recoge el
borrador (que no establece impor -
teminimo paraello). Laempresa
podra elegir que, en vez de pagarle
el transporte, puede darle directa-
mente, por ejemplo, un abono pa
rametro, bus o similares.

También podra elegir el horario
(quenopodrasernocturnoniatur-
nos), elcentrode trabajoy unsiste-
madetutorias para evaluar durante
las préacticas el desemperio del
alumno y darle seguimientoa este
durante las mismas. El estudiante
no podra realizar practicas viatele -
trabajo enmaés del 50% de su tiem
pode préctica.

Unaalumna realiza précticas de sala en el restaurante de la Escuela Superior de Hosteleria de Barcelona.

Losestudiantesen
préacticas deberan
cotizar ala Seguridad
Social mientras
desempefien sulabor

La otra principal novedad del
Estatuto del Becario seréd la obliga-
ci6n de los estudiantes en practicas
de cotizar ala Seguridad Social du-
rante el desempenio delas mismas.
Hasta ahora solo cotizaban aquellos
que realizaban practicas extracu-
rriculares y/o remuneradasy ahora
loharén también los de las practi-
cascurriculares noremuneradas (la
mayoria). Dicha cotizacién darade—-
recho a futuras prestaciones por
desempleo unavez el becario tenga
su primer contrato laboral y sea
despedido o no renovado. No obs-

tante, el esfuerzo que requeriré la
Seguridad Social alas partes impli-
cadas —tanto universidades (las
principales empleadoras de beca-
rios) o empresas— seraminima.

Bonificaciones

Existe consenso entre las partes de
queel Estado bonificara el 90% de
las cuotas. Aqui el departamento
dirigido por José Luis Escrivd haido
subiendo su contribucion durante
lasnegociaciones paravencer las
resistencias de Universidades yla
Conferencia de Rectores, que tanto
en su papel de empleadoras como
de intermediarias se han opuestoa
cualquier aumento de costes. Em-
pezd en el 75% y finalmente serdel
90% de bonificaciones, que se tra-
ducird en un pago de menos de 10
euros al mes en la mayoria de los
casos, seglin clculos de fuentes del
didlogo social.

Y paraatraer ala patronal aun
acuerdo, el Gobierno habilitard que
las empresas puedan financiarse el
coste de las tutorias obligatorias
mediante bonificaciones enlasco-
tizaciones empresariales ala Segu-
ridad Social.

Sibien Trabajo planted estable-
cer un tope de becarios por empre-
sa, en funcién del tamafo de la
plantilladelamisma, ahora eseli-
mite esta descartado, aunque se
explicitaque el ndmero de becarios
en ningln caso podra exceder el
20% de la plantilla. Como sustitu-
to, el Gltimo borrador contempla
que «cada persona tutora podra te-
ner como maximo, de modo si-
multaneo, acinco personas en for-
macién practica». Y, en caso de
empresas de menos de 30 trabaja-
dores, «el limite anterior serd de
tres personas en practicas por cada
persona tutora». m



