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M.ALARCON
W «Los comportamientos que be-
nefician a los demds, denomina-
dos prosociales, no son exclusivos
de los humanos, sino que se con-
servan en diferentes especies, in-
cluidas las ratas, dada su impor-
tancia paralasupervivencia. Estos
comportamientos altruistas favo-
recen el desarrollo de interaccio-
nes sociales positivas, como la co-
operacién, que sustentan el bie-
nestarindividualygrupal». Estaes
una de las principales conclusio-
nesdeldltimo trabajodel grupo de
Circuitos Neuronales de la Con-
ducta Social, del Instituto de Neu-
rociencias UMH-CSIC, que lidera
la doctora Cristina Marquez Vega.
Lo que han descubierto es que la
jerarquia social es un modulador
fundamental delas conductas pro-
sociales, mientras que el sexo o el
grado de familiaridad no afectana
estos comportamientos.
«Hayvariosfactores que modu-
lan los comportamientos proso-
ciales -dicen los investigadores-,

Un ratén en un laboratorio, que forma parte de una investigacion.
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Estudio de Neurociencias:
«Los buenos lideres estan
mas dispuestos a ayudar»

» Un trabajo con ratones de la UMH sostiene que «la actitud de los
subordinados es fundamental para incentivar la conducta de sus jefes»

«Los comportamientos
prosociales no son
exclusivos de los humanos
por su importancia para la
supervivenciay, aseguran
_-—-

entre elloslafamiliaridadyel esta-
tus social. En relacién con este tl-
timo, la adaptacién flexible de la
toma de decisiones en funcion de
lajerarquia puede ser una estrate-
gia de supervivencia crucial. Sin
embargo, se sabe poco sobre los
correlatos conductuales que pro-
mueven las elecciones en benefi-
ciodeotros miembrosdelacomu-
nidad, denominadas prosociales».

Los investigadores han llegado
ala conclusién de que es especial-
mente llamativo que las conduc-
tas «altruistas» porparte delosin-
dividuos que ocupan los puestos
mésaltosenlajerarquiasocial (do-
minantes), estdn impulsadas por
sus subordinados, con su acerca-
miento a los lideres y el aumento
devocalizaciones positivas o afilia-
tivas cuando prevefan que estos

iban a comportarse de forma
egofsta.

«Este comportamiento de co-
municacién multimodal por parte
delosanimalessumisos indicasus
necesidades, atrae la atencién de
loslideresyfomentadeformamas
rdpida las conductas prosociales
por parte de las ratas dominantes.
Ademés observaron queellengua-
jecorporal permitealoslideresco-
nocer el efecto de sus acciones so-
bre sus subordinados, afirman.

Eltrabajoliderado por Marquez
proporciona una mejor compren-
sidn de la dindmica de comporta-
miento que influye enla seleccién
de acciones por parte de los lide-
res tras la percepcién de senales
socialmente relevantes y para la
toma de decisiones sociales, segtin
hapublicado enlarevista especia-
lizada Current Biology.

«Con este trabajo hemos eva-
luado cémo las ratas de laborato-
rio adaptan su decision de ayudar
onoayudar en funciéndel contex-
to social para identificar cémo los
animales incorporan las acciones
de los demds en la toma de deci-
siones sociales», explica Cristina
Marquez, quien ha liderado el es-
tudio, cuyo primer autor es Mi-
chael Gachomba.

Para abordar esta cuestion, los
investigadores han utilizado una
tareadedos opciones enlaque las
ratas pueden proporcionar recom-
pensas a un congénere en ausen-
cia de beneficio propio o compor-
tarse de forma egofsta, y han eva-
luado qué condiciones promue-
venla prosocialidad manipulando
el contexto social de los animales.
En trabajos previos el equipo de
Marquez habia demostrado que
las ratas macho se comportan de
forma prosocial, proporcionando
comida a un congénere conocido
en ausencia de beneficio propio, y
que la conducta de btisqueda de
comida mostrada por parte de los
que recibirdn la ayuda es necesa-
ria paraque surjala prosocialidad.
En este nuevo trabajo los investi-
gadores hanutilizadolamismata-
rea para averiguar cudles son los
factores que promueven o dificul-
tan la prosocialidad mediante la
modulacién de la familiaridad, el
sexo y el estatus social de los ani-
males que interactdan.



