La Ciberpsicologia
y su relacion con
riesgos laborales

La Universidad de Jaen acoge una
jornada de formacion de Larpsico

IVAN FUENTES

La Universidad de Jaén acogi6
una jornada de formacion inno-
vadora en prevencion de riesgos
psicosociales sobre “Digitaliza-
¢idn, riesgos psicosociales y salud
emocional en el trabajo: quéesy
qué utilidades tiene la Ciberpsi-
cologia”, organizada en el marco
del Laboratorio de Riesgos Psico-
sociales de la Junta de Andalucia
(Larpsico) que dirige la UJA, que
ha tenido como objetivo analizar
la ciberpsicologia y la realidad vir-
tual aplicada a la prevencion de
riesgos laborales. El catedratico de
Derecho del Trabajo de la Univer-
sidad de Jaén y director del
Larpsico, Cristébal Molina, decla-
r6 que esta tecnologia “puede ser
una buena herramienta para me-
jorar la prevencion de riesgos la-
borales, con caracter general, y los
riesgos psicosociales”. En este
sentido indico que, aunque suele

haber una perspectiva negativa
desde el punto de vista de la di-
gitalizacion, el ciberacoso o el tec-
noestrés, también tiene un factor
positivo consistente en que
“puede ayudar al bienestar”.

La jornada, dirigida a profesio-
nales del &mbito de la prevencion
de riesgos laborales, ha sido inau-
gurada por Beatriz Barranco Mon-
tes, directora gerente del Institu-
to Andaluz de Prevenciéon de
Riesgos Laborales; Gustavo Reyes
del Paso, vicerrector de Investiga-
cién de la Universidad de Jaén, y
Manuel Soriano Serrano, director
del Centro de Prevencion de Ries-
gos Laborales de Jaén.

En la primera ponencia, Fer-
nando de Vicente Pachés, profesor
titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Univer-
sidad Jaume I de Castellon, ha
ofrecido una conferencia sobre “El
ciberacoso como campo de la ci-
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ACTO. /nauguracion de la jornada formativa.

berpsicologia: qué es el ciberaco-
so en el trabajo y c6mo prevenir-
lo una vez ratificado el Convenio
190 OIT” contando como mode-
radora con Margarita Mifiarro Ya-
nini, profesora titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad So-
cial de la Universidad Jaume I de
Castellon e investigadora perma-
nente del Larpsico.

La segunda ponencia ha ver-
sado sobre “Ciberspicologia

orientada al bienestar psicoldgi-
co en el trabajo: é{cabe una ges-
tién mediante inteligencia artifi-
cial de las emociones de las per-
sonas trabajadoras para mejorar
su salud?” y ha contado como po-
nente con Ana Belén Mufioz Ruiz,
profesora titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social,
y ha estado moderada por Este-
fania Gonzalez Cobaleda, coordi-
nadora del Larpsico.



