Las ingenieras piden no
desaprovechar «el inmenso
potencial» de las mujeres

» Las profesionales apremian en su dia internacional a visibilizar al sector
femenino y animan a las jovenes a involucrarse en carreras tecnoldgicas

Nieves Romero y Eva Marco, decana y presidenta del Colegio de Ingenieros Industriales.

R.C.V. VALENCIA

B ElColegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Va-
lenciana (Coiicv) se sumé ayer al
Dia Internacional de la Mujer In-
geniera para recordar que «la so-
ciedad no puede permitirse desa-
provechar el inmenso potencial
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que pueden aportar las mujeres
en este sector». Otro de sus obje-
tivos fue poner de manifiesto la
necesidad de incrementar la par-
ticipacién delas mujeres en carre-
ras STEM (ramas de Ciencia, Tec-
nologfa, Ingenier{as y Mateméti-
cas) erradicar cualquier brechade
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género que pudiera producirse en
la era de la digitalizacidn.

De hecho, solo un 30 % de los
casi siete millones de trabajado-
res en el sector de las tecnologfas
de la informaciényla comunica-
cién (TIC) son mujeres, segtn el
Libro Blanco de las Mujeres en el

Ambito Tecnoldgico (Ministerio
de Economfa, 2019). Ahora, el reto
es cambiar esa tendencia para
cumplir con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS).

Dentro del colegio de ingenie-
ros industriales, las mujeres cole-
giadas ascienden a 342, solo un
15% del total de miembros. Con
todo, tantosus juntas de gobierno
como sus demarcaciones de Ali-
cante, Castelldy Valencia cuentan
con grandes referentes profesio-
nalesfemeninas. Delos 28 miem-
bros que componen la junta pro-
vincial de Valencia, diez son mu-
jeresycuatrodeellas cuentan con
puestos de presidencia y cargos
institucionales.

El reto: nuevas generaciones
«La transformacién digital no es
opcional, es una obligaciéon don-
de, en la sociedad y en la indus-
tria, debemos poner en valor re-
ferentes de talento femenino a
través de ejemplos de mujeres,
darles visibilidad para que sean
conocidas por las generaciones
mds jévenesy que estas, a la hora
de escoger sus estudios, sedecan-
ten por el sector técnico y tecno-
légico decidiendo y eligiendo su
vocacion profesional dentro de
las disciplinas STEM», dice la de-
cana del Coiicv, Nieves Romero.

Por su parte, Eva Marco, presi-
dentadelasede provincial del co-
legio de ingenieros industriales
en Valencia, afiade que «las mu-
jeres ya no somos una excepcién
y cada vez estamos mds presen-
tes, pero no debemos parar de
motivar a las jévenes para incre-
mentar el volumen de trabajado-
ras femeninas en el sector».



