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ELMERCANTI ENCIANO

A.PUCHADES. VALENCIA

B Las grandes empresas —yno
tan grandes— buscan siempre
lamejor ubicacién posible. Para
ello, sefijan en las comunicacio-
nes, las infraestructuras, su em-
plazamiento geografico...y, por
supuesto, en el potencial de ta-
lento de su poblacién. Y, por
ello, es clave la formacién uni-
versitaria. En ese contexto, la
Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV) se ha converti-
do en un factor determinante
para que la Comunitat Valencia-
na sea uno de los lugares mas
atractivos para grandes proyec-
tos empresariales, como se ha
confirmado recientemente con
los casos de la gigafactoria de
Volkswagen en Sagunt o el cen-
tro de desarrollo de software de
HP en Valéncia. Segtin el presti-
gioso ranking de Shanghdi, la
UPV es la primera universidad
tecnoldgica de Espaia, por lo
que su potencial como polo de
atraccién de grandes empresas
es, en este sentido, indiscutible.

A su amplia oferta formativa,
que el préoximo curso incluird
nuevas titulaciones de grado re-
lacionadas con las Matematicas,
Robética y Transporte, se aflade
la excelencia de las acciones de-
sarrolladas en materia de inves-
tigaci6én e innovacién —la Fun-
dacién CPI, que aloja a 43 em-
presas, ha experimentado unin-
cremento de més del 24 % de sus
ingresos, segilin la memoria de
actividades de 2021— y su fun-
cidn catalizadora de talento. Uno
que se pone al servicio de desta-
cadas entidades, tanto del dmbi-
to nacional como internacional,
yque se materializa en ambicio-
s0s proyectos como Hyperloop,
entre otros.

Su programa de précticas en
empresas, ademds, permite al
alumnado dela UPV mejorar sus
competencias y adquirir expe-
riencia en sectores profesionales
especificos de forma retribuida.
De hecho, como establece su
Plan Estratégico, la universidad
es considerada «socio estratégi-
co para instituciones a nivel glo-

Alrededor de 15.000 empleos relacionados
con la planta de Volkswagen en Sagunt

La UPV consolida ala
C. Valenciana como
polo de atraccion de
grandes empresas

» El potencial del talento del campus valenciano es clave para
la llegada de la gigafactorfa de Volkswagen a Sagunt o del centro
de desarrollo de «softwarey de Hewlett-Packard a Valéncia

bal». Asf, la UPV participa en re-
desnacionales einternacionales
basadas en la colaboracién pro-
ductiva y relevante en materia
académica y empresarial, del
mismo modo que promueve la
captacién de fondos aportados

Campus del Cami de Vera de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV).

por empresas e instituciones a
través del mecenazgo y que ser-
virdn, como incide el monogra-
fico, para «emprender proyectos
econdmicos, sociales, académi-
cos y de investigacion». En este
sentido, la UPV ha establecido
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mecanismos para conocer las
necesidades de transferencia de
lademandadeI+D delas empre-
sas —herramienta Agorayel ca-
téalogo de ofertatecnoldgica Car-
ta—y, en su afdn por potenciar
la relacién universidad-empre-

|
La universidad
valenciana es la
primera tecnoldgica de
Espafia seglin el
«rankingy de Shanghai

La institucidon mantiene
contactos con una
decena de compariias
para establecer sus
oficinas en Valencia

sa, ha impulsado nuevas céte-
dras de empresa y ha consolida-
do encuentros de gran relevan-
ciacomo el Foro de Empleodela
UPV, que se celebré el pasado
mes de mayo'y cont6 con la par-
ticipacion récord de 135 empre-
sas. Los resultados del empeno
de la Universitat Politécnica de
Valéncia porinternacionalizarla
institucién son tangibles. Prue-
ba de ello es, en la linea de ml-
tiples mercantiles, que Cover-
Wallet —firma estadounidense
centrada en la contratacién on-
line de seguros personalizados
para empresas— escogiera al
campus universitario valencia-
no como nuevo emplazamiento
en la ciudad.

La excelencia anteriormente
citada de la universidad fue cla-
ve, ademds, para consolidar la
implantacién de la gigafactoria
de baterfas eléctricas para auto-
méviles en Sagunt de Volkswa-
gen, asf como para la apertura
del nuevo centro de desarrollo e
innovacién de software de HP
Espana.

Y esto no ha hecho més que
empezar. Segln fuentes univer-
sitarias, otra decena de empre-
sasmultinacionales han contac-
tado con la UPV para establecer
oficinas en Valéncia motivadas
por la disponibilidad de talento
egresado por la institucién uni-
versitaria.

Profesionales altamente cualificados para el
nuevo centro de desarrollo de HP

¥ El nivel académico y de investigacion
de la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV) fue altamente valorado por la di-
reccion de la multinacional Volkswagen
para apostar por Sagunt como localiza-
cion estratégica para instalar su nueva
gigafactoria de baterias eléctricas para
automoviles. Entre los aspectos deter-
minantes destaca la capacidad del cam-

pus valenciano para incorporar con agi-
lidad lineas docentes y formativas ali-
neadas con las nuevas tecnologias. El
proyecto implicara la creacion de mas
de 3.000 empleos directos y, segtin las
estimaciones de |a Generalitat Valencia-
na, de 12.000 puestos de trabajo indi-
rectos gracias a una inversion que alcan-
zara los 7.000 millones de euros.

I La multinacional Hewlett-Packard (HP)
ha decidido trasladar de la India a valén-
cia un departamento informatico que re-
quiere profesionales altamente cualifica-
dos. En la decision de HP ha sido clave la
capacidad de Ia Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) de responder a sus deman-
das de captacion de talento. De hecho, HP
se haaliado con la UPV para lanzar una

catedra para formar trabajadores. Asi, el
nuevo centro de desarrollo e innovacion
de software contara con 500 ingenieros
cuando esté a pleno rendimiento. Segin
confirman desde el campus universitario
valenciano, |a firma con sede en Palo Alto
(Silicon Valley) contacté con la UPV en oc-
tubre para comunicarle que buscaba una
nueva ubicacion para su centro.
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