CURSO DE VERANO

El ministro anuncia
en Benicassim mas
financiacion para
las universidades

© Subirats avanza que
este mes aprobaran

el anteproyecto de la
nueva ley universitaria

CARMENTOMAS

CASTELLON

1 ministro de Universida-
des, Joan Subirats, sefialé
ayer en Benicassim que el
anteproyecto de ley orgd-
nica del sistema universitario (LO-
SU), que el Consejo de Ministros
aprobada antes de acabar este mes,
supondrd un alza de la financia-
cién para la universidad. «Hay un
cierto problema, que es la falta de
financiacién. En el anteproyecto de
la LOSU estamos marcando el 1%
del PIB, cuando ahora estamos en
€l0,7%y eso es unsalto significati-
voy, ailadié en su intervencion.
Subirats participé ayer en el cur-
so de verano dela CRUE-UJIsobre la
universidad y la formacién perma-
nente en El Palasiet. El ministro se-
nalé que en materia de prepara-
cién alo largo de la vida Espana es-
td tres veces por debajo de los pai-
ses europeos mas avanzados. En Di-
namarca la cifra se sitia en el
25,3%, en Finlandia en el 29% y en
Suecia, en el 34,3%, mientras que
en Espaia la proporcion es del
10,6%. <Europa quiere que en 2030,
el 60% de las personas de 16 a 75
anos esté en proceso de formacién.
En Europa ahora la media es el
30%, advirtié en la cita benicense.
Asimismo, revel6 que en Espa-
na hay un déficit de poblacién con
estudios secundarios posobligato-

© Defiende la
formacion alo largo
de lavida y ve rigidez
en la adaptacion

rios y que los informes revelan ca-
rencias competenciales en habili-
dad matemdtica, comprension lec-
tora, conocimiento de idiomas,
competencias digitales y soft skills.
«Dos de cada diez trabajadores no
tienen las competencias necesarias
para desarrollar adecuadamente
su labory dos de cada diez emplea-
dores refieren no encontrar perfi-
les adecuados para sus vacantes y
esto esta creciendo», concretd.

Por otro lado, Joan Subirats ob-
servé que el 93% de los estudiantes
en las universidades tiene menos
de 30 anos, un sector de la pobla-
cién que experimentard un descen-
so demogrdfico muy significativo
enuna década. Y defendid una uni-
versidad para todas las edades.

LENTO / Reconocié que el sistema
educativo es mas lento delo que de-
beria en ponerse al dia. A su juicio,
es una exigencia democrdtica plan-
tear la formacién permanente co-
mo elemento central. Apelé arom-
per con laidea de que hay un tiem-
po para la educacion, otro para el
trabajoy otro para el descanso.

También advirtié rigidez en la
oferta de las universidades. Abogd
por combinar cursos on line y pre-
senciales, aunque contemplando
también esta dltima opcidn.

Asimismo, vio un campo im-

portante dentro del &mbito de FP
de nivel universitario.=
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La Universidad y la
formacion permanente
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La secretaria autondmica, el ministro, la rectora de la UJI, el presidente de la CRUE y la alcaldesa de Benicassim, ayer.

compromiso con la formacién permanente

Una necesidad y una oportunidad

«No podemos acabar de formar-
nos con los estudios de grado, in-
cluso los de mdster o doctorado,
necesitamos formacion a largo
de toda la vida». Asi se expresé
ayer la rectora de la UJI, Eva Al-
c6m, en la inauguracién del cur-
so de verano en El Palasiet. «De-
bemos romper con el estereoti-
po de que a la universidad solo
se asiste cuando se es joveny, ex-
puso Alcén, apelando a una for-
macién que permita dar res-
puesta a nuevos perfiles profe-
sionales, al reciclaje profesional,
oalanecesidad de adquirir com-
petencias transversales o promo-
ver la innovacién social».

Por su parte, el presidente la
conferencia de rectores (CRUE)
Juan Romo, destacé que la for-
macién permanente responde a
una «necesidad» de las personas

y supone una «oportunidad» pa-

ralasinstituciones universitarias.

Esto, indicé Romo, exigird fle-
xibilizar la forma como transmi-
ten el conocimiento, introducir
las microcredenciales y propor-
cionar ofertas abiertas que permi-
tan disefiar sendas personalizadas
y a medida. «Nos movemos hacia
un modelo mds hibrido, con espa-
cios fisicos y virtuales combina-
dos» dijo, apelando a disefiar una
oferta abierta flexible y actualiza-
da sin renunciar a calidady.

Por su parte, la secretaria auto-

La rectora seiala
que laformacion
universitaria no puede
acabarse en el grado,
master o doctorado

némica de Universidades, Car-
men Bevid, senal6 que la mayo-
ria de empleos cambiard como
resultadodela digitalizacién, la
transicion energética y transfor-
maciones sociales y culturales.
Asimismo, la caducidad de las
competencias educativas serd
cada vez mayor y los conoci-
mientos adquiridos en la juven-
tud quedardn desfasados mds rd-
pidoy obligard a reciclarse. Ade-
mas la tendencia al envejeci-
miento es clara. «Hasta ahora
muchas empresas basaban sus
politicas laborales en contratara
jovenes facilitando la prejubila-
cién a empleados que de haber
sido formados convenientemen-
te habrian podido desarrollar
una vida laboral plena alguna
década mds. Esto ya no es posi-
ble. El aprendizaje a lo largo de
lavida es un derechoy, dijo.FC. T.




	Cuadro de lista1: []


