ElGobierno aprueba un plan, que incluye 30
medidas, para atraer de regreso a Espafia a los
cientificos en el extranjero y evitar mds salidas.

Programa de 3.000
millones contra la
fuga de cerebros

VALENTINA RAFFIO
Barcelona

Una de las grandes deudas pen-
dientes del sistema cientifico espa-
fiol es con los investigadores que,
tras una década de recortes, tuvie-
ron que emigrar al extranjero en
busca de oportunidades y que aho-
rano consiguen volver a trabajar
enEspafiaporlafaltade oportuni-
dades, las trabas burocraticas y las
enormes desigualdades laborales
enquistadas en los laboratorios.
Paraintentar frenar (y revertir) es—
tafuga de cerebros, el Consejo de
Ministros aprobado ayer un plan
especifico para «atraer y retener»
talento cientifico en Esparia. La es-
trategia contempla una inversién
de 3.000 millones de euros yel des-
pliegue de 30 medidas que se eje-
cutardn en los proximos 18 meses.
El plan, impulsado por el Mi-
nisterio de Ciencia e Innovacion,
incluye desde reformas regulato
rias hasta nuevas convocatorias y
herramientas de informacion y
asesoramiento. «Necesitamos que
vuelvan los cientificos que se fue-
ron, que no se vayan los que estan
yatraeralosmejores. Lacalidad de
la ciencia espafiola depende de
nuestra capacidad de esto», expli-
c6laministrade Cienciae Innova-
cién, Diana Morant, durante la
rueda de prensa posterior al Con-
sejo de Ministros.
Segtinloanunciado ayer, laes-
trategia para recuperar el talento
fugado se dividira en tres lineas
estratégicas. La primera estard en-

focada a «crear mas oportunida-
des ymejores condiciones para el
desarrollo de la carrera cientifica
en universidades y organismos
ptiblicos de investigacién». Lase-
gunda pretende «eliminar barre-
rasy crear nuevos incentivos para
laatraccion del calentd cientifico
internacional» al sector piblico
espailol. Yla terceraintentardim-
pulsar la incorporacién de cienti-
ficos emigrados al sector privado.
Trazar un plan especifico para
intentar revertir lafuga de cere-
brosera, hastaahora, lagran tarea
pendiente que dejabalaleydela
cienciaen Espafiayla promesaque
Morant hizo a una comunidad
cientifica espafiola victima de la
crisis econémica. «Necesitamos
tender la mano a todos aquellos
profesionales que tuvieron que
emigrar de Espafia, que tienen un
talento enorme, que han adquiri-
do muchisima experiencia en el
extranjero y que ahora quieren
volver a Espafia», explicé Morant
enuna entrevista con este diario.
Estas sonalgunas de las medi-
das que contempla el nuevo plan:

Nueva convocatoria. Creacion de
una convocatoria de «consolida-
cién investigadora» en la Agencia
Estatal de Investigacién (AEI) pa-
racientificos nacionales y extran-

jeros que quieran desarrollar su
carreraenuniversidadesy centros
de investigacién espafioles. La ini-
ciativa, especialmente enfocada a
investigadores jévenes, darfaac-
cesoaunaplaza fijatras finalizar el
itinerario posdoctoral.

«Necesitamos
que vuelvan los
cientificos que
se fueron, que no
se vayan los que
estany atraer
alos mejores»

DIANA MORANT

MINISTRA DE CIENCIA
EINNOVACION

Tasa de reposicién del 120%. El
planelevaal120% latasade repo-
sicién para el personal cientificoy
técnico enlos centros de investi-
gacién publicos espafioles. Esta
medida, yarecogida en los presu-
puestos del afio 2022, implica que
«por cada 10 cientificos que se ju-
bilen se contrataran12».

Ayudas para cientificos sénior.
Creacién de una «ayuda comple-
mentaria» paraatraer «cientificos
sénior de reconocido prestigio in-
ternacional» hacia el sistema
cientifico espaiiol. Las ayudas es-
taran enfocadas a cubrir gastos
como, por ejemplo, la relocaliza-
cion, viaje, mudanza e instalacion
delos investigadores, asicomo fi-
nanciacién de seminarios y estan-
cias cortas en Espafia.

Jordi Cotrina

Unainvestigadora en un laboratorio del Institut Quimic de Sarria (IQS), en Barcelona.

Acreditacién més sencilla. Entre los
cambios burocraticos mds desta-
cados deesteplan destacalamedi-
daenfocadaa simplificar el proce-
dimiento de acreditacién para el
profesorado de origen extranjero.
El proceso, que a partir de ahora
también podra realizarse eninglés,
también estard abierto a profesio-
nales que estén en las primeras
etapas de su carrera cientifica.

Asesoramiento. El plan también
prevémedidas para «mejorar lain-
formacién, asesoramientoy commu-
nicacién» paralos investigadores
quequieran incorporarse alsisterna
cientifico espafiol. De estamanera,
porejemplo, se contempla una li-
neadeasesoramiento para orientar
sobre complementos salariales y
otras oportunidades laborales. m



