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FRANCESC MICHAVILA EX CONSEJERO DE EDUCACION ANTE LA UNESCO

«LA TASA DE REPETIDORES EN ESPANA EN

SECUNDARIA ES LA MAS ALTA DE LA OCDE»

El rector honorario de la UJI pone de relieve que la OCDE considera la repeticiéon de curso
costosa para el sistema educativo y poco eficiente para mejorar el rendimiento de los estudiantes

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Conocido en Castellon por ser el
rector fundador de la Universitat
Jaume I, Francesc Michavila fue
nombrado rector honorario del
campus publico castellonense en
2006, un ilustre cargo que anade
s6lo una linea a su extenso curricu-
lum en universidades espanolas y
extranjeras. Profesor emérito de la
Universidad Politécnica de Madrid
desde 2019 tras su jubilacién como
catedratico de Matematica Aplica-
da de la Universidad, Michavila
ejercio, entre otros muchos cargos,
como consejero de Educacién en
representacion permanente de Es-
pafa ante la OCDE, la Unesco y el
Consejo de Europa. Michavila, jun-
to al asesor de asuntos educativos
de la Organizacion para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), Antonio Narejos acaba de
editar una nueva publicacién sobre
algunas de las debilidades de la
educacién en nuestro pafs, anali-
zando aspectos en los que nuestro
pais se ha situado habitualmente
en desventaja respecto a otros es-
tados miembros de la OCDE.

P~ ¢Cuales son las principales
debilidades de nuestro sistema
educativo?

R.- Se ha realizado en este vo-
lumen un analisis comparado del
caso espanol con los demas paises
mediante un conjunto de indica-
dores, parametros y datos. De es-
te modo se han seleccionado algu-
nas de las principales debilidades
como son el elevado nimero de
repetidores en educacion secun-
daria inferior, el excesivamente al-
to abandono educativo temprano,
el desajuste entre programas de
educacion y necesidades labora-
les, la insuficiente formacion del
profesorado, las peores perspecti-
vas laborales para las mujeres, el
insuficiente gasto en educacion, el
escaso apoyo a la Formacion Pro-
fesional , etcétera.

P-(Cree que la LOMLOE corri-
ge alguna de esas debilidades?

R.- Para responder a esta pre-
gunta es preferible que lo hagan
quienes se dedican a las tareas
politicas, forma parte de su oficio
y disponen de mas datos sobre la
implantacion de las leyes, y del
beneficio que reporta una legisla-
cion frente a otra.

P-¢Y las fortalezas de nuestro
sistema educativo? ¢Qué aspectos

P- Una de las cuestiones mas
polémicas de la nueva ley educa-
tiva es que repetir curso sea ex-
cepcional. éQué opina de esta de-
cisién que ademas deben valorar
los profesores?

R.- Espafia tiene la cifra mayor
de toda la OCDE de alumnos que
repiten curso en la primera parte
de la educacion secundaria. La
repeticion responde a criterios
muy desiguales de unos paises a
otros. En Portugal, Espafa y
Francia es una practica comun,
mientras que en Noruega, Reino
Unido e Irlanda no esta permiti-
da o apenas se aplica. Tanto por
su repercusion en el estudiante

EDUCACION
ACTIVA
«Hay que formar, no
llenar las cabezas
de los alumnos con
‘ datos irrelevantes»

FORMACION
PROFESIONAL
«Su revalorizacion es

que definen nuestra educacién se
deben reforzar?

R.- No solo hay debilidades,
también son bastantes las fortale-
zas, aunque la accion politica de-
be centrarse en las debilidades pa-
ra corregirlas.

En mi parcela educativa, la uni-
versidad, si que hay poderosos ar-
gumentos para tener fe en el por-
venir. Uno tiene que ver con la vo-
luntad europeizante de la socie-
dad y su apego por la tarea uni-
versitaria: somos un pais que se
halla en posiciones destacadas

C.A.D.

respecto a la obtencién de fondos
europeos para la recuperacion, en
la consecucion de financiacion de
proyectos de investigacion en el
séptimo programa Marco de in-
vestigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico y en el siguiente Hori-
zonte 2020, en el nimero de uni-
versidades integradas en las na-
cientes universidades europeas...
Sin olvidar el dinamismo que se
reconoce a Espafia como socie-
dad, algo que percibo cuando es-
toy fuera y que cuando regreso
me resulta chocante.

un asunto pendien-
tes de la ensefianza
superior en Espafia»

DEBERES

PARA CASA

«la educaci6n pasi-
vay rutinaria con de-
beres caseros es un
modelo ya obsoleto»

como por los costes adicionales
que representa para el sistema
educativo se considera un proble-
ma en todos los paises.

En el estudio Equity and Qua-
lity in Education, la OCDE reco-
mendaba la eliminacion de la re-
peticién en primaria y la primera
fase de secundaria por el efecto
negativo que produce en la equi-
dad en la educacion. Baste con
mencionar que la repeticion esta
altamente relacionada con el ni-
vel socioeconémico de las fami-
lias y que su cifra es mas del do-
ble en los centros piblicos que
en los privados.

P- (Qué ventajas cree que
aporta repetir curso para aque-
llos alumnos que no han consoli-
dado sus conocimientos? éHay
. | algun curso en el que se haga
mas precisa esta recuperacion?

R.- Larepeticion tiene, ante
todo, un impacto negativo perso-
nal en el alumno pues su autoes-
tima y su confianza se ven dana-
das para continuar con interés
sus estudios.

La posicién de la OCDE es
considerarla costosa para los
alumnos y poco eficiente para
mejorar el rendimiento de los es-
tudiantes. Una visién que choca
con la tradicion educativa que
existe en Espafia, que la conside-
ra positiva para que el alumno
madure sus conocimientos y ha-
bilidades, y para que el profesor
pueda realizar un trabajo mas
eficaz con un alumnado homogg-
neo.

Los datos varian mucho segin
el nivel educativo. En la denomi-
nada educacion secundaria infe-
rior, la tasa de repetidores en Es-
pana es la mas alta de todos los
paises OCDE, alcanza el 11%,
mientras que la media se sitia en
el 2%, o en Italia es el 3% o en
Suiza y Dinamarca apenas supe-
ra el 1%. Sin embargo, por ejem-
plo, en la educacién primaria la
tasa de repeticién es muy infe-
rior.

P-- ¢Qué opina de los deberes
escolares? ¢Se deberian recupe-
rar también o por el contrario es
mejor que las tareas escolares se
circunscriban al colegio?

R.- Toda tarea educativa tiene
que ser realizada con gusto, no
puede tratarse de una obligacion
hecha a desgana, como si fuese
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una especie de castigo. Dicho eso,
el acceso al conocimiento precisa
esfuerzo, una permanente volun-
tad de superacion. Ese es el quid
de la educacion activa. El apren-
dizaje requiere ilusién y ganas de
saber, de iniciarse en habitos y en
la curiosidad permanente, ahi es-
ta el papel extraordinario de los
maestros y los profesores, en im-
buirlos.

La educacion pasiva, rutinaria,
que traslada a los deberes case-
ros gran parte de las tareas de
aprendizaje es algo obsoleto, fue-
ra de lugar en este tiempo de ac-
ceso tan inmediato a cualquier ti-
po de informacion. Hay que for-
mar, no llenar las cabezas de los
alumnos con datos irrelevantes.

P.- En otro de los capitulos
del libro publicado con Antonio
Narejos se trata de la necesidad
de potenciar la formacién del
profesorado. ¢Qué deficiencias
encuentra en este sentido? (Qué
tenemos que aprender de la for-
macién docente que se da a los
profesores de Estonia, Chile o
Noruega, tal y como cita en su li-
bro?

R.- En las numerosas conver-
saciones que mantenia en Paris
con Narejos, a prop6sito del ana-
lisis de los datos que recogemos
en el libro, siempre acababamos
hablando de la formacién de los
profesores, los docentes univer-
sitarios y los de secundaria. Qui-
zas mas que ninguna otra cues-
tidn, esta es la clave de boveda
de un cambio a mejor, donde
mas hay que innovar para refor-
mar el sistema. La formacion ini-
cial que recibe el profesorado es
insuficiente, en secundaria para
paliar un déficit de su compo-
nente experimental y en los uni-
versitarios por la desatencion de
una cuestién tan esencial como
la formacién de los docentes en
metodologias educativas.

La formacién permanente del
profesorado de primaria y secun-
daria estd mas orientada a cum-
plir requisitos administrativos
que al seguimiento de verdaderos
programas formativos para su
mision educadora. Tampoco se
presta, en general, suficiente apo-
yo a la insercién de los profeso-
res noveles en cuestiones como la
orientacion o la tutoria.

P- Otro de los aspectos que sub-
raya este volumen es la mala ima-
gen de la Formacién Profesional,
la necesidad de dignificarla y la
apuesta de conectarla con la Uni-
versidad. ¢Conoce los indices de
universitarios espanoles que des-
pués de estudiar un grado acuden
alos ciclos formativos de FP para
asegurarse un puesto laboral?

R.- La revalorizacion de la For-
macién Profesional es uno de
principales asuntos pendientes
de la Ensenanza superior en Es-
pana. iOjald se acabe esta especie
de situacion de inferioridad con
la Ley de Formacion Profesional
aprobada recientemente por el
Parlamento! No solo se trata de

dignificarla y situarla al nivel que
merece, hacerlo es necesario, y
sera beneficioso para el creci-
miento econémico del pais. Falta
informacion a la ciudadania so-
bre las posibilidades laborales del
mercado laboral para quienes
cursan esos estudios.

La Formacion Profesional se ha
mantenido aislada, con escasa
comunicacion con los otros nive-
les educativos, en particular con
la Universidad. Para abordar la
cuestion, a peticion del Ministerio
de Educacion y Formacion Profe-
sional, coordiné un grupo de ex-
pertos dedicado a la busqueda de
férmulas que propiciasen el flujo
de personas e ideas entre la Uni-
versidad y la Formacion Profesio-
nal.

Algo necesario pues no hay
que olvidar que, por ejemplo, se-

el 23% para la terciariay el 11%
para los otros niveles educativos.
Una interesante medida de la im-
portancia que se dio a la educa-
cion en otros paises y en Espana
para superar las dificultades eco-
ndémicas de entonces.

La sobrecualificacion es un mi-
to que debe desterrarse. En Espa-
fia no hay demasiados universita-
rios, ni tampoco demasiadas uni-
versidades. Basta acudir a las ci-
fras de las estadisticas internacio-
nales para comprobarlo. Esa idea
de sobrecualificacion hay que
achacarla principalmente a una
singularidad del mercado laboral
respecto al de otros paises avan-
zados de la Europa Occidental,
donde el porcentaje de pymes es
bastante inferior al espanol.

P- éCree que el sector educati-
vo esta respondiendo bien a las

gun datos del INE del curso 2013-
2014, mas del 75% de quienes
acabaron estudios universitarios
de grado realizaron algun tipo de
formacioén posterior, y solo el
3,5% de ellos opt6 por la Forma-
cién Profesional de Grado Medio
y el 1,9% por los ciclos formati-
vos de Grado Superior.

P-- ¢Estamos invirtiendo en for-
macion superior en Espafa para
luego tener empleadosy funcio-
narios sobrecualificados?, éso-
bran universitarios y faltan ope-
rarios?

R.- En primer lugar, hay que
destacar que el gasto total en
educacion en Espafa, del 4,3%,
se halla por debajo de las medias
internacionales, la de los paises
OCDE es del 5% OCDE. En 2015,
mientras que los recursos asigna-
dos tanto a la educacion terciaria
y no terciaria crecieron un 12%y
un 5% respectivamente en los
paises OCDE respecto a 2010, el
afio culminante de la crisis finan-
ciera, en Espafa las magnitudes
correspondientes se redujeron en

necesidades del mercado laboral
o sigue ain en un letargo de au-
sencia de la realidad?

R.- Hay importantes desajus-
tes sin corregir. La incomunica-
cién en el pasado entre el mundo
académico y el laboral ha sido
tremendo. Adn recuerdo a un em-
presario al que, en mis tiempos
de director de la Escuela de Mi-
nas de Madrid, le oia decir «que
acaben pronto su carrera los me-
jores, luego ya los formaremos al
llegar a la empresa».

P- ¢Puede darse una definicion
mas ajustada de fracaso en el co-
metido desempenado?

R.- E177% de los empresarios
en Espafa, seglin el informe
Competencias profesionales y
empleo juvenil 2020 del IESE Bu-
siness School, considera que
existe distancia entre las compe-
tencias que necesitan en su em-
presay la preparacién de sus tra-
bajadores. Este gran desajuste
supone un elevado coste tanto
en capital humano como a nivel
econdmico.




