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Profesor impartiendo clase en la Universidad

a empleabilidad es el
conjuntode aptitudesy
actitudes que permiten
una persona conse-
guiryconservarunem-
pleo. Es crucial para los jévenes,
tanto, que se ha convertido en el
principalatractivo alahorade ele-
gir una carrera universitaria. Los
estudiantes tienden a escoger un
grado que prometa una estabili-
dad laboral y no es para menos,
sobre todo teniendo en cuenta los
escalofriantes datos de desempleo
que tenemos en Espafia.

En los tiltimos tres anos, segin
datos de Eurostat, la tasa de em-
pleo de los graduados espanoles
en estudios superiores universita-
rios fue del 76% en 2020, lejos de la
media comunitaria del 84%. Lo
que viene a decir que casi uno de
cada cuatro seguia en paro. De he-
cho, Espana es uno delos tres pai-
ses delaUnién Europeaenlos que
resultamas complicado encontrar
trabajo recién graduados. El 24%
de los universitarios esparioles si-
gue en paro tres afios después de
graduarse.

Estas cifras llevan a las universi-
dades aun objetivo claro: poner el
foco enla preparacion de los jove-
nes para el mundo laboral. Los
centros universitarios deben ir
mas alla de la “simple” formacién
de su conglomerado de estudian-
tes y abarcar también las compe-

Universidad
y empleabilidad

Los centros universitarios son conscientes de la importancia
de preparar a los jévenes para el mundo laboral

tencias mas demandadas por las
empresas, como pueden ser: tra-
bajo en equipo, pensamiento cri-
tico y analitico, creatividad... Pero
paraelloesnecesario que hayauna
relacion fuerte basada en elenten-
dimiento mutuo. Esnecesariauna
alianza entre ambos.

diferentes empresas para facilitar
la inserci6n laboral. También se
organizan ferias de empleo para
que los estudiantes puedan esta-

blecer contactos.
Launiversidad dual es un ejem-
plo muy claro de todo esto. Este
tipo de formacién se

Conocer las expecta- —| | basa principalmente en
tivas de las empresas POR laposibilidad de quelos
permite poder enfocar estudiantes puedenrea-
los contenidos de forma AL]CICAEI{III_\NAYA lizar estancias en em-
efectiva, fomentando de presas mientras estu-

esta manera el interés

por los estudiantes que cursan un
grado, aunque esevidente que esta
relacién tiene quenacerde un “ten
conten”

En un mundo de constante y
apabullante cambio, queda claro
que reinventarse, actualizarse e
innovar no son una opciény las
universidades lo saben. Son mu-
chas las que incluso incorporan

dian el grado. Es un
modelo deaprendizaje muy cons-
ciente delasituacién actualy dela
necesidad de adaptarse. De mane-
ra simultanea adquieres conoci-
mientos tedricos asistiendoaclase
ylograscompetencias practicas en
laempresa.
Este modelo es muy efectivo ya
que el contacto con el mundo la-
boral se mantiene durante todo el

programas hechos a medida con

recorrido universitarioynosoloal

Es primordial que la
educacion pongael
foco en la preparacion
de los jovenes parael
mundo laboral

Aunquenotodoresideenel con-
tacto con las empresas, hay otros
factores, comoellingtiistico que se
convierte en un aspecto primor-
dial paraposicionarnosadecuada-
mente de cara al futuro.

No es ninguna novedad que los
idiomas abren puertasy en el caso
especifico del inglés va mas alla,
resulta imprescindible dominarlo
para hacerse un hueco en el mun-
do. De hecho, estudiar en el ex-
tranjero se esta convirtiendo en el
“musthave” de los universitarios.

Conceptos como la internacio-
nalizaciénsevuelven cadavezmds
presentes. Vivimos en una socie-
dad globalizada, con distintas na-
cionalidadesy culturas. La empleabi-
lidad no se reduce inicamente a
nuestro pais de origen, debemos
ser conscientes de que podemos
trabajar en cualquier parte del
mundo. Viajar al extranjero y do-
minar un idioma seran los encar-
gados de que la empleabilidad
aumente.

Esta demostrado que las perso-
nas que dominan el inglés, en
comparaciondelas queno, tardan
la mitad en conseguir un trabajo.
Incluso aumenta en un 60% la po-
sibilidad de encontrar un puesto
en general y un 85% en conseguir
uno directivo.

De hecho, la internacionaliza-
cién siempre ha sido uno de los
principales objetivos de la Unién
Europea, base principal del cono-
cido proyecto Erasmus. Estainicia-
tiva de movilidad académica ha
fortalecido de manera notable la
ciudadaniaeuropea, laciudadania
activay la participacién en la vida
democratica. El retorno en inver-
sién estd mas que demostrado,
tanto en salario como en proyec-
ci6n profesional.

La solucidn a este problema es
sencilla: a mayor formacién, ma-
yores posibilidades de conseguir
trabajo. Nutrirse de nuevos cono-
cimientosy mantenerse actualiza-
do proporcionanumerosasgaran-
tias. Formarse a lo largo de la vida
se havuelto unrequisitoindispen-
sable, sobre todo porque el dia de
mafana pueden haber desapare-
cido profesiones queahoramismo
vemos indispensables. Incluso se
estima que nose conoce el 70% de
los empleos que ocuparan las si-
guientes generaciones en un futu-
ro. La digitalizacion es imparable
y por ello no podemos dejar de
avanzar y crecer. A mayor nivel
educativo, mayor insercion labo-
ral.Lapoblacion cualificada espa-
nola sigue sufriendo menos des-
empleo que la de estudios
intermedios, sefiala un estudio de
EAE Business School.
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finalizar los estudios.




