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Ingenieras de reconocido prestigio

demandan en la UA mas presencia
de mujeres en carreras técnicas

» «Quiero Ser Ingeniera retine en el Paraninfo a 400 estudiantes de Secundaria y a las profesionales Susana
Soler, Virginia Esquitino, Cristina Avila y Ana Alonso para promover el interés por titulaciones tecnoldgicas

RE.
M Las mujeres representan un
54% de la poblacién universitaria
espanola. Sin embargo, cuando se
observan las carreras técnicas (in-
genierfa y arquitectura) la repre-
sentacidon de mujeres baja hasta
un 25%, segtin datos del Ministe-
rio de Educacién. Con el objetivo
de revertir esta situacion se cele-
bré el pasadoviernes enlaUniver-
sidad de Alicante el programa
«Quiero Ser Ingeniera», en el que
participaron 400 estudiantes de
Secundaria de toda la provincia.
Los participantes pudieron cono-
cer, hablar y compartir experien-
cias einquietudes con cuatro mu-
jeres de referencia.

Laingenierainformaticaydirec-
tora del Centro de Competencias
Tecnoldgico de Alicante del Banco
Sabadell Susana Soler detalla que
fue su profesora de Matemdticas la
quelaimpulsé a estudiar unainge-
nierfa. «Hay que dejar claro que las
carreras técnicas no son cosa de
chicos. Necesitamos un mundo del
futuro disenado por mujeres y
hombres», destaca.

«Que no te pare nada. Lo que te
propongaslo puedes conseguir», es
el mensaje que lanza a las jévenes
Virginia Esquitino, que trabaja en
Tempe, del grupo Inditex. «En mi
caso, como ingeniera mecédnica he
estado desde el principio vincula-
da a un sector muy masculinizado
pero, poco a poco, vamos siendo
masmujeresytenemosmuchoque
aportar», anade.

Laingenierade Caminos, Cana-
les y Puertos Cristina Avila, con
ochoanos de experienciaenelsec-
tor de la construccién, apunta que
«cuandoyoestudié fuetodounreto
porque pensaba que solo me iba a
encontrar hombres, pero fue una
grata sorpresa ver que éramos bas-
tantes mujeres. Hay que servalien-
tes y romper barreras en sectores
que histéricamente han estado
ocupados por hombres. Somos
igual de validas».

«Miexperiencia enlaingenierfa
quimicahasidomuybuena. He es-
tadomadsde 10 afos comoingenie-
ra de operaciones y cada dfa he te-
nido que dar respuesta a un nuevo
reto y eso es muy divertido. Es im-
portante que los jévenes conozcan
que desde las distintas ingenierfas
aportamos soluciones a la socie-
dad», sefnala Ana Alonso, que ac-
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tualmente trabaja en SABIC, unade
las principales companias petro-
quimicas del mundo situada en
Cartagena.

Elproyecto «Quiero Ser Ingenie-
ra» nace con el objetivo de promo-
ver el interés del alumnado, espe-
cialmente en chicas, por el estudio
de carreras técnicas. «Este tipo de
acciones son claves para despertar
las vocaciones cientificas en las
nuevas generaciones», destaca la

El acto «Quiero Ser Ingeniera» se celebré el pasado viernes.

vicerrectora de Igualdad, Inclusién
y Responsabilidad Social de la UA,
Eva Espinar, encargada de inaugu-
rar el acto.

EnlaUniversidad de Alicante, la
presenciade mujerestodavia es de-
sigual. «Hay una diferencia grande
entre algunas titulaciones. Por
ejemplo, en Ingeniera Quimica, en
Biomédica o Arquitectura hay un
nimeromasigualitario, peroenIn-
genierfa Civil, Robética, Informati-

ca, Telecomunicaciones o Multi-
mediasolo hayun 15% de chicas. A
corto plazo, desde la Escuela Poli-
técnica Superior, nuestro objetivo
esque los jovenes conozcanen Se-
cundaria las distintas ramas de la
ingenierfa», destaca el director de
la EPS, Virgilio Gilart.

En este sentido, y para revertir
lascifras, la coordinadorade «Quie-
ro Ser Ingeniera» en la UA, Encar-
nacién Gimeno, insiste en la im-

«Quiero Ser
Ingeniera» 2022

> Lainiciativa «Quiero Ser
Ingeniera», promovida des-
de la direccion de la Escuela
Politécnica Superior (EPS),
cuenta con la colaboracion
y el apoyo del
Vicerrectorado de
Transferencia, Innovacion y
Divulgacion Cientifica y del
Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Responsabilidad
Social de la UA. En esta edi-
cion, se han unido al pro-
yecto diferentes empresas e
instituciones entre las que
se encuentran Vectalia,
Aludium, Teralco Group,
FacePhi, BBVA, Banco
Sabadell, Accenture y Bras
del Port.

En concreto, de esta pri-
mera fase del proyecto for-
man parte las profesoras de
la EPS Alicia Font y M2 Fran-
cisca Gomez-Rico, del De-
partamento de Ingenieria
Quimica; Carlos Rizo, de
Construcciones Arquitecto-
nicas; Mireia Sempere, de
Ciencia de la Computacién e
Inteligencia Artificial; Luis
Aragonés, de Ingenieria Ci-
vil; Virgilio Gilart, de Tecno-
logia Informatica y Compu-
tacion; Josué Nescolarde,
de Matematica Aplicada, y
Santiago Heredia, Francisco
Javier Martinez Guardiola y
Encarnacion Gimeno, del
Departamento de Fisica, In-
genieria de Sistemas y Teo-
ria de la Sefial.

En la siguiente fase del
proyecto, en junio, colabo-
raran tanto coordinadores
de los grados de la EPS
como profesorado de varios
departamentos que acom-
paifian a casi un centenar de
jovenes estudiantes en los
Campus Gigabytgirl, Cam-
pus Construgirl, Campus 1Q
Women Week y TechCam-
pus, dedicados a activida-
des y talleres practicos en
los laboratorios de la Uni-
versidad de Alicante.

portanciade colaborar conlos cen-
trosde Secundaria e incluso Prima-
ria para dar a conocer todas las sa-
lidasyperfilesrelacionados conlos
4dmbitos STEM (traducido de sussi-
glaseninglés: Ciencias, Tecnologfa,
Ingenierfasy Matemadticas). «Esim-
portante que las mujeres se vayan
incorporandoalasingenieraspara
darsoluciones mésredondas, des-
de todos los puntos de vista, a los
problemas de la sociedad», insiste.



