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«Formaremos al
profesorado para
incluir la igualdad
en los planes de
estudio delaUV»

» La Universitat nombra a Rosa Mochales al frente
de la Unitat d’lgualtat »Uno de sus objetivos es
consolidar el Observatorio y los «espacios violeta

(( La Universitat
de Valéncia es
pionera y un referente

por las acciones que
ha llevado a cabo»

d'Igualtaty también unreferente por
todas las acciones que se hanlleva-
doa cabo». Por eso, destacalalabor
desuspredecesoras enel cargo: Olga
Quifioles, Carmen Tomédsy Amparo
Manés, por dar «el impulsoalo que
ahoraeslaestructuradelaunidady
su promocion hacia el exterior».

st Y Apuesta clara y decidida
MIRIAM BOUIALL VALENCIA tradora de la facultad de Derecho. i ‘ o ™ Caberecordarquelasalidadesuan-
W RosaMochales eslanuevadirec- La rectora Mavi Mestre dio a co- &\; tecesora, Amparo Manés —nom-
toradelaUnitatd'IgualtatdelaUni-  nocer este y otros nombramientos ‘ brada por el rector Esteban Morcillo
versitatde Valencia. Jefadelservicio  en uno de los tltimos consells de y que ha permanecido siete afios al

técnico de Mantenimiento hasta
hace unas semanas, ahora toma el
relevo de Amparo Manés al frente
de este servicio de la Universitat
creado en 2007 para, entre otras co-
sas, impulsar las politicas de igual-
dad entre hombresy mujeresy eli-
minar el sexismo en la institucién
académica.

Mochales (Valencia, 1965) es li-
cenciada en Geograffa e Historia—
especializada en Prehistoria y Ar-
queologia—, y tiene experiencia en
diferentes puestos de gestion. Em-
pezd atrabajar enla UV hace casi 30
anos, en 1993. Desde entonces, tam-
bién ha ejercido como jefa de sec-
cién de obras en el Servicio de Con-
tratacion Administrativay adminis-

Govern de la UV y Mochales se in-
corpor6asunuevaresponsabilidad
aprincipio de mes. Asegura que es-
taral frente dela unidad supone un
«reto profesional». «Memotivael he-
cho de contribuir a la consecuciéon
de los objetivos de la institucion en
materia de Igualdad», afirma a Le-
vante-EMV.

Entresustareasmdas inmediatas,
destaca la finalizacién del desarro-
llo del tercer plan de Igualdad de la
UV. «Es la herramienta fundamen-
tal para orientar las politicas de
Igualdad. Tocard evaluar este tercer
plany el gran reto: la negociacion y
aprobaciéndel cuartoplan. Nuestra
unidad debe tener un papel prota-
gonista para impulsar, coordinary

La nueva directora de la Unitat d’Igualtat de la Uv.

dinamizar delasmedidas quesein-
cluyan», detalla Mochales.

Otros objetivos que se marca a
corto plazo es la campafa de difu-
siéndel protocolo deacoso —envi-
gorenlaUVdesdefinales de2021—
; consolidar los «Espai Violeta»; e
impulsarladocenciaeinvestigacion
con perspectiva de género. Este til-
timo punto incluye «formacién es-
pecializada para los docentes, para
incluir la transversalizacién de la
igualdad en planes de estudioy asig-
naturas», asegura la directora.

FRANCISCO CALABUIG

Sus lineas de trabajo generales
también cuentan con programasen
politicas de personal y gobernanza
delaUV, ademasdelacoordinacion
deaccionesy difusién por la «cultu-
radeigualdady». Asimismo, ladirec-
tora confirma que la Unitat seguird
impulsando el Observatorio de
Igualdad yla prevenciényla actua-
ciénante casosdeviolenciamachis-
tadentro dela UV.

Rosa Mochales recuerda que la
UV «es pionera, porque ha sido una
delas primeras en tener una Unitat

frente del servicio- estuvo envuelta
de cierta polémica, pues se produjo
tras un comentario de Mafiés en re-
des sociales acerca de las mujeres
trans, si bien la Universitat apunté
que la decisién ya habfa sido toma-
da con anterioridad.

Tras unos dias en el cargo, Mo-
chales asegura que se ha encontra-
docon«unequiposélidoymuypro-
fesional, conmucho entusiasmo por
eltrabajo». «LaUniversitathacemu-
chosanosquemantiene unaapues-
tamuy claray decidida porla igual-
dad plenayla rectoralo ha conver-
tido en un pilar», apunta. Dehecho,
la UV también cuenta con un vice-
rrectorado de Igualdad, que ahora
ocupa Helena Rausell.



