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La universidad, motor de la igualdad de genero

Un mundo sostenible y responsable solo puede lograrse si se basa en la igualdad entre hombres y mujeres

Maria José Figueras

Bettina Kadner hizo afiicos el
tehode cristal dela aviacién es—
patiola al conseguir ser la prime -
ramujer pilotoen 1969, ademds
deconvertirse enunadelas im-
pulsoras del Centro de Estudios
Superiores dela Aviacién (CES-
DA), adscritoalaUniversitat Ro-
viraiVirgili. La vocaciénde
Kadner naci6 al acompanarasu
madre, que tenfa una empresade
sefializacion de carreterasy ae-
ropuertos. Ver los trabajos de
pinturaenlas pistas deaterrizaje
despertd suimaginaciony sus
ganasdevolar.

Dar alasatodas las mujeres
paraque puedan llevaracabo su
vocacion, sin frenos adicionales
mas alla de suméritoy esfuer—
0, es clave para conseguir una
sociedad mds justay plena. Los
jovenes de hoy son sensibles a
las cuestiones sociales yme-
dioambientales. Las institucio-
nes, empezando por la univer-
sidad, debe transmitirles el
mensaje de que un mundosos-
tenibley socialmente responsa-
ble solo puede lograrse sise ba-
saenunaverdaderaigualdad
entre hombres y mujeres.

$Cémo podemos promover la
igualdad de género comovalor
fundamental enla universidady
enlasociedad? Naciones Unidas
consideraquelaigualdad esla
base sobre lacual seasientan
transformaciones posteriores.
Porello, ennuestras universida-
des estamos desarrollando pla-
nes estratégicos con indicadores

Xavi Moliner

paraevaluarsisealcanzan los
objetivos de igualdad que perse-
guimos. Enestesentido, es esen-
cial que sedispongadetodoslos
datos de lainstitucién desagre—
gados por sexo, para poder hacer
unavaloracion correcta.

¢Cémo podemos promover
un liderazgo sensibleal género
para la proxima generacion? Lo
primeroes dar protagonismoa
iniciativas comola delas siete

Siincorporamos
laperspectiva
femenina
afrontaremoslos
problemasalos
que se enfrenta
lasociedad

rectoras que nos hemos aliado
para frenarlabrecha de género
enlauniversidad. Enla Univer-
sitat RoviraiVirgili (URV) he-
mos decidido realizar unaac-
cioén proactiva, al reconocer con
el doctorado honoris causa, du-
rante cuatro afios, soloamuje-
res. Estonos ha permitido hacer
unsalto cuantitativo importan-
teyaque del 12%, en el periodo
1992-2018, sehapasadoaun
25%, enel periodo1992-2022.
Entre ellas figuran, por ejemplo,
lareferida Bettina Kadner, o Pi-
lar Benejam, implicada en re-
novacién pedagdgica, o Marina
Subirats, precursora en Espafia
de la investigacion feminista o
ladestacada investigadoraMa-
riaVallet.

Necesitamos darvoz a todas
nuestras mujeres universita-
rias: estudiantes, profesoras,
investigadoras y personal de
gestion y administracién, para

Clase enunaulade for-
macion delaUniversi-
tat RoviraiVirgili.

empoderarlas como lideres en
todas las actividades, haciendo
de ellas verdaderas embajado-
ras delnuevo papel de lamujer.
Necesitamos proponer mujeres
lideres paraanimaralas gene-
raciones jovenes (mujeres que,
porejemplo, han destacadoco-
mo lideres de proyectos euro-
peos, como Manola Brunet,
Carmen Claver, Ciara O’Sulli-
van, Marta Schumacher o San-
dra Contreras, entre otras).

Y debemos eliminar, conme-
didas definanciacién yotras, los
obstéculos derivadosdelares-
ponsabilidad excesiva que asu-
men lasmujeres en el cuidado de
los hijos o los mas mayores. Du-
rante la pandemialos roles aso-
ciados alas mujeres se compar -
tieron en el senodelas parejas,
peroahora existe unalto riesgo
de quevuelvan a ser responsabi-
lidad femenina, pasado este pe-
riodo de excepcidn.

Nos jugamos mucho. Inicia-
tivas para reincorporaralas in-
vestigadoras tras un periodo de
maternidad, ovelar por el cum -
plimiento del plan de igualdad
de género dentro delos contra-
tos programa de centros, facul-
tadesy departamentosonas-
pectos cruciales. De acuerdo con
el ranking Times Higher Educa-
tion, que evaltialaaplicacién de
los Objetivos de Desarrollo Sos -
tenible (ODS) de las Naciones
Unidas, la Universitat Rovira i
Virgili ocupa, enla edicion de
2022, laposicién 432en el cum-
plimiento del ODS 5 de Igualdad
de Génerodeentrelas 938 uni-
versidades de 101 paises evalua-
das, ocupando la primera posi-
cién entre launiversidades es-
pafiolas participantes. LaURV
quiere seguirestandoalacabeza
delas verdades politicas de
igualdad de género. Mas que
nunca, necesitamos el talentoy
lavisién del mundo de nuestras
profesoras, investigadoras y es -
tudiantes. Solosiincorporamos
la perspectiva ferneninaen todas
las areas de conocimiento po-
dremos hacer frente alos com-
plejos problemas alos que hoy
seenfrentalasociedad.

Asfloexpuseenlasjornadas
dela Asociacién Europea de
Rectoras (EWORA), celebrada
en laUniversitat de Valéncia es-
temesyenlaque participaron
rectoras de diferentes paises de
Europa. Unamuestrade lane-
cesidad de reforzar el papel de
lasmujeres enlos diferentes
ambitos de trabajo; en este caso,
eluniversitario. m

[3 Marfa José Figueras es
candidata a la reeleccién
como rectora de la Universitat
Rovira i Virgili (URV).




