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CASTELLON AL DIA

Alcon pide movilizar todo el
talento en condiciones de igualdad

La rectora de la UJl incide en promover un liderazgo responsable y sin estereotipos de género

CASTELLON
La rectora de la Universitat Jaume I
de Castellon, Eva Alcon, participé
en la sesion de apertura de la jorna-
da Visién de futuro de la educacion
superior: expectativas, oportunida-
des y desafios para el liderazgo, or-
ganizada por la Asociacién Europea
de Mujeres Rectoras (Ewora), que
se celebro en la Universidad de Va-
lencia. Junto a Alcon, también par-
ticiparon la presidenta de Ewora,
Gulsun Saglamer; la rectora de la

Universidad de Valencia, Mavi Mes-
tre, y la rectora de la Universidad de
Huelva, Maria Antonia Pena.

En su intervencion, la rectora de
la UJI y vocal del Comité Perma-
nente de Crue Universidades Espa-
folas aposté por «promover un li-
derazgo responsable y sin estereo-
tipos de género» en las
universidades y subray6 que «el
trabajo en red y la colaboracion son
esenciales para avanzar en la pro-
mocion de la igualdad en el mundo

académico y superar las brechas de
género que todavia persisten».

En este sentido, destaco el trabajo
que se estd realizando desde Crue
Universidades Espanolas, que desde
2019 cuenta con una Delegacion pa-
ra Politicas de Igualdad y que ha in-
corporado la igualdad como enfoque
transversal en el documento Univer-
sidad 2030, y desde Ewora para vi-
sualizar el liderazgo femenino en las
universidades europeas.

Ademas, Alcon recordé durante

su intervenci6n en esta jornada el
papel clave que juegan las univer-
sidades para abordar los cambios
profundos que esta viviendo la so-
ciedad en su conjunto y, para ello,
defendi6 una financiacion y recur-
sos adecuados para el sistema uni-
versitario, pero también «la necesi-
dad de movilizar todo el talento y
hacerlo en condiciones de igual-
dad». Asi, enumerd algunos de los
obsticulos que hay que superar pa-
ra promover una mayor igualdad

en la educacién superior, como fo-
mentar la conciliaciéon correspon-
sable, romper los techos de cristal
o eliminar la brecha de género en
las disciplinas STEM, entre otras.

ESPACIO DE REFLEXION

La jornada de la Asociacién Euro-
pea de Mujeres Rectoras se plan-
te6 como un espacio de reflexién
para explorar el futuro de la educa-
cion superior y debatir de forma in-
teractiva el «nuevo liderazgo» en
un mundo que cambia rapidamen-
te a través de conferencias, debates
y sesiones de trabajo.

El objetivo principal de Ewora es
promover el empoderamiento de las
mujeres en el liderazgo e impulsar la
incorporacion de la igualdad de gé-
nero en un liderazgo adaptativo del
futuro, asi como contribuir a solucio-
nes sostenibles para una academia
que sea diversa e inclusiva.



	Cuadro de lista2: []


