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Impulso a la Udl renovado y compartido

La Universitat Jaume | tiene suerte de contar con una rectora vital, apasionada, positiva, creativa, emprendedora y muy trabajadora

-
-
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ace cuatro anos Eva
Alcén se convirtié en
la primera rectora de
la UJI y ha decidido
presentarse a la reelec-
cién. Quiero trasladarle mi agra-
decimiento por querer seguir lide-
rando nuestra universidad por-
que puedo asegurar que el cargo
de rectora mds que un cargo es
una cargd, una carga enorme de
trabajo y de responsabilidad que
deja en suspenso la carrera docen-
te einvestigadora para dedicarse a
la gestién y representacion de la
UJly que deja poco tiempo libre.

Transcurrido el plazo de pre-
sentacién de candidaturas a las
elecciones del préximo 11 de ma-
yo, la de Eva ha sido la inica sus-
tanciada. Ademds, la lista claus-
tral que encabeza cuenta con una
larga lista de 216 titulares y su-
plentes que dard estabilidad a su
segundo mandato. Esto significa
quela percepcion global de su ges-
tiény la de su equipo rectoral es lo
suficientemente positiva como
para que no se nuclee una oposi-
cién en torno a otra candidatura.

Eva ha sido una magnifica rec-
tora a la que le ha tocado vivir un
complicado mandato lastrado por
dos hechos: en primer lugar la es-
casez econémica derivada de un
modelo de financiacién insufi-
ciente que se volvié tremenda-
mente injusto para la UJI cuando
se congelo su aplicacion, perjudi-
cando con ello alas universidades
como la nuestra que estaban en
crecimientoy beneficiando, para-
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déjicamente, a las que perdian es-
tudiantes. Eva ha reclamado per-
sistentemente la mejora del mo-
delo de financiacién y en estos
momentos hay un grupo de traba-
jocreado por el gobierno valencia-
no trabajando en ello.

En segundo lugar, a Eva le ha
tocado un primer mandato condi-
cionado por la pandemia del co-
vid que obligé a cerrar las univer-
sidades durante el confinamiento
y aadaptar la docencia a la moda-
lidad on line para poder seguir
prestando formacién académica.

Ademds, el equipo rectoral ha
tenido que lidiar con las trabas bu-
rocrdticas que los gobiernos han
ido introduciendo en los dltimos
anos, como no permitir una dota-
cién de nuevas plazas de personal
superior a la tasa de reposicién
(supone no dotar mds plazas que
las jubilaciones realizadas, lo cual
vuelve a perjudicar gravemente a
universidades en crecimiento). A
pesar de ello, Eva ha sabido tejer

alianzas para que la tasa de reposi-
cién que no consuman otras uni-
versidades puedan aplicarse a la
UJly ha conseguido que el Gobier-
no espanol lo permita.

Con los condicionantes ante-
riores era ficil caer en una gestion
de mera inercia, pero afortunada-
mente para la UJI el inconformis-
mo de Eva y su equipo les ha lleva-
do alo contrario. Asi, se han con-
seguido hitos importantes entre
los que quiero destacar los si-
guientes: el campus ha seguido
creciendo con al apoyo del Gobier-
no Valenciano a las inversiones de
laFacultad de Ciencias de la Salud
y otro edificio de investigacion
que estd contruyéndose; se ha am-
pliado la oferta académica con
tres atractivos grados: ciencias de
la actividad fisica y el deporte, in-
teligencia robética y bioquimicay
biologia molecular que comenza-
rd a impartirse el préximo curso;
se han invertido 6 millones de eu-
ros en infraestructuras y equipa-

mientos cientificos; se ha desarro-
1lado un plan propio de becas y
ayudas a los estudiantes y se ha
puesto en marcha la casa del estu-
diantado; se ha impulsado la di-
mensién internacional de la UJI
firmando multitud de convenios
y con el programa de pricticas in-
ternacionales UJlworld; en el 4m-
bito del personal de administra-
cioén y servicios, se ha dado un
gran paso en su estabilizaciény se
ha aprobado un plan de ordena-
cién de recursos humanos que los
adapte a las nuevas necesidades y
prepare la renovacién generacio-
nal; ademds, se ha consolidado la
administracién electrénica que
ha permitido eliminar el papel.
Tras 31 anos de vida, nos pode-
mos sentir muy orgullosos de la
UJL, de aquella universidad por la
queluchd la sociedad castellonen-
se a finales delos 80 consciente de
lo importante que era para su fu-
turo. Gracias al trabajo colectivo,
pero también a la implicacién y

compromiso de los sucesivos equi-
pos rectorales y demds cargos aca-
démicos, la UJl aparece en buena
posicién en los diversos rankings
internacionales de calidad de uni-
versidades y esto es especialmente
meritorio porque los rankings no
miden la calidad normalizada por
el tamano, sino la cantidad de pro-
duccién de calidad lo que signifi-
ca que una universidad pequena
como la UJI lo tiene mucho mds
dificil que otra de mayor tamafo.

Todo esto estd muy bien, pero
no hay que caer en la autocompla-
cencia por que es el principio del
fracaso. Hay que sentirse orgullo
de los logros a la vez que seguir
trabajando por mejorar y superar-
se. Esoeslo que proponen Eva Al-
c6ny la candidatura claustral que
la apoya en sus 144 compromisos
electorales para dar un nuevo im-
pulso compartido ala UJL

TUVE LA FORTUNA de tra-
bajar junto a Eva Alcén como vice-
rrectora los nueve anos que fui
rector. Siempre trabajé avanzin-
dose a los problemas cuando se
podia y buscando soluciones de
sentido comtin cuando se presen-
taban; siempre aunando volunta-
des, creando alianzas y generando
ilusién. La UJI tiene suerte de con-
tar con una rectora vital, apasio-
nada, positiva, creativa, empren-
dedora y muy trabajadora y por
eso pido que el dia 11 la comuni-
dad universitaria acuda a las ur-
nas a votarla como rectora.

Se lo merece por sus logros,
por su talante, por su actitudy por
sus propuestas para los proximos
cuatro anos.=
*Catedratico de Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artifi-
cialdelaUJl



