«Los becarios
han acabado
siendo mano de
obra barata»

» Irene Peris, vicepresidenta del Consell
Valencia de la Joventut, reivindica derechos
laborales para los jovenes en practicas
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B «Aminadie me paga por ensefiar-
te». Trae el ordenador de casa. Cobra
200euros porsustituiraunatrabajado-
ra.Y date con un canto en los dientes,
Porquealgunasamigas, también beca-
riasentusituacion, hanhecholasprac-
ticas sin cobrar. Trabajar gratis. Cero
euros. Y ni siquiera eso. Paga gasolina,
alquiler, luz. Paga porir a trabajar.

La semana pasada la ministra de
Trabajo YolandaDiazanunci6 quetra-
bajaconsindicatosypatronalenlaela-
boracién de un «estatuto del becario»
que recoja los derechos del colectivo.
Algunasentidadescomoel Consell Va-
lencia de la Joventut (CV]) lo recogen
entre las reivindicaciones de este uno

de mayo bajo el lema «A¢o qui m'ho
paga».

Suvicepresidenta, Irene Peris, tiene
25anosytambiénfuebecaria. «<Nome
quejo de mis practicas porque me pa-
garon un poco (200 euros), que me
daba para el transporteycomida. Pero
yo estaba cubriendo directamente la
bajadeunachica. Y atinasitengo ami-
gasquenocobraronnadaensubecay,
cuenta.

Parael CVJhacefaltaunestatutodel
becario porque «las practicas que nos
encontramos cuando estamos estu-
diando tienenun montén de irregula-
ridades; acabamos supliendo puestos
de trabajo de gente contratada, la re-
muneraciénesbajacuandolahay...Un

monton de caracteristicas que nos ha-
cendecir ‘esto hay que regularlo, tiene
que pasar por alguna normativa para
que no sea jauja cada vez que alguien
hace practicas».

Entrelasexigencias del Consell «es-
tarfa bien algo de remuneracién eco-

ndmica que, como minimo, compen-
selosgastos. Luego que te paguen die-
tasparael transporte, quete proporcio-
nen el material que tienes que usar o
hagan una especie de bono», cuenta
Peris.

Pero la realidad esta a afios luz de

llegar a esto. Para empezar, algunas
universidades ptiblicas como la UV,
ofertan con las empresas becas sin re-
muneracion paralosestudiantes. «Nos
parece fatal quesehagaesto. Todas las
universidades deberfan exigir que las
précticas fueran remuneradas», sen-
tencia Peris.

Entremuchosjéveneslas practicas
son la tinica puerta de acceso al mer-
cado laboral. Tanto que el camino del
becario se repite dos y tres veces. «Es
algo que se hanormalizado totalmen-
te. La sociedad entiende que por el
mero hecho de ser joven te toca hacer
précticas gratis», afiade la vicepresi-
denta dela entidad.

Lateorfaesquelaempresadebete-
nerauna personao los medios que te
ayuden a formarte. «O no. La realidad
es que no. Muchas te utilizan para cu-
brirpuestos. Los becarios acabansien-
do mano de obra barata, dice Peris.

El Consell Valencia de la Joventut
publica informes semestrales en su
«Observatorio de Emancipacion». En
ellos, se puedever que «todoslos datos
quetepuedasimaginassonmalisimos,
losdel primersemestrede2021sonho-
tribles». Enespecial, Perisdestacaelde
latemporalidad laboral; «el 91 % delos
contratos que firman las personas jo-
venes en la C. Valenciana son tempo-
rales.Y eso deja entrever que nuestras
vidas son inestables, porque no sabe-
mossivamosaseguir trabajando den-
trodeseismeses. Nosomoscapacesde
planificar nada asi» lamenta.



