Andalucia capta cien
investigadores lideres

TALENTO/ | a Consejerfa de Transformacion Econémica
pone en marcha el programa para atraer investigadores.

Sonia Mora. Sevilla

Ganar competitividad en el
mundo cientifico e investiga-
dor es uno de los pilares basi-
cos del crecimiento de cual-
quier territorio. En Andalu-
cia, la Consejeria de Trans-
formacion Economica repite
convocatoria, por segundo
afo consecutivo, del Progra-
ma Emergia, una iniciativa
dotada con mas de 26 millo-
nes de euros que tiene como
finalidad facilitar la incorpo-
racion de investigadores de
excelencia, de cualquier na-
cionalidad y con potencial de
liderazgo. El objetivo es que
contribuyan al progreso de la
investigacion en la comuni-
dad auténoma, como factor
clave de desarrollo de la so-
ciedad, fomentando el impul-
so de su carrera y fortalecien-
do, al mismo tiempo, las acti-
vidades investigadoras de las
entidadesbeneficiarias.

Actualmente se estd lle-
vando a cabo el proceso de
seleccion de participantes de
la segunda edicion, cuyo pre-
supuesto asciende a 15,7 mi-
llones de euros para la capta-
cion de 60 investigadores (la
primera se cerrd con 40 in-
vestigadores y 10,3 millones
de euros).

Esta linea de incentivos
constituye una de las apuestas
estratégicas del Ejecutivo au-
tonémico para favorecer la
reactivacion de la I+D+i en la
comunidad y reforzar su capi-
tal humano, después de la
descapitalizacion y la pérdida
de talento sufrida a raiz la cri-
sis de 2008, cuyo impacto ne-
gativo en todo el sistema de
ciencia y tecnologia se ha ve-
nido arrastrando desde en-
tonces. Dicho sistema se ha
visto, ademads, amenazado de
nuevo por la pandemia.

El programa tiene como
meta atraer investigadores
con trayectoria brillante, por
un periodo de cuatro afos.
Las ayudas contempladas
permiten la contratacion de
ese perfil investigador en uni-
versidades y entidades ptibli-
cas o privadas de I+D+i, cali-
ficadas como agentes del Sis-
tema Andaluz del Conoci-
miento. Ademas de cubrir la
contratacion laboral de di-
chos profesionales, esta linea
también incluye una finan-
ciacién adicional para aco-
meter una propuesta investi-
gadora y para conformar un
equipo propio, con un im-

La comunidad
con mayor
incremento
de gastoen
investigacion

Para apoyar el talento, la
Junta ha inyectado casi
360 millones a la I+D+i
andaluza desde 2019, lo
que ha posibilitado, en
gran medida, que haya
sidoen 2020 la
comunidad en la que
mas ha aumentado el
gasto en investigacion,
registrando una subida
del 5,8% respecto al afio
anterior, 4,5 puntos por
encima de lamedia
nacional (1,3%), segtin
un informe de la
consejeria, a partir de la
estadistica publicada por
el INE. Ese porcentaje,
que se traduce en una
inversion de 1.627,2
millones, supone el
mayor incremento
registrado en la region en
los ultimos diez afios. En
términos absolutos, el
volumen invertido coloca
alacomunidad en
tercera posicion a nivel
nacional solo por detras
de Madrid y Catalufia.

El sector publico
(Administraciony
ensefianza superior)
ejecutd el 63,53% de los
recursos, lo que equivale
a1.0337 millones.

porte maximo de 160.000
euros. La ayuda anual para
cada uno de los contratos se-
ra de 39.252 euros, una cuan-
tia que podra incrementarse
mediante cofinanciacion de
las entidades.

La seleccion de los candi-
datos se lleva a cabo aten-
diendo a nueve areas de co-
nocimiento. Asi, en esta se-
gunda convocatoria en el am-
bito de la Agroindustria y Ali-
mentacion se concederan
siete contratos por un impor-
te global (contrato y ayuda
adicional) de 1,79 millones de
euros. En el campo de Biolo-
gia y Biotecnologia se otorga-
ran diez incentivos por valor
de 2,96 millones, en el de
Ciencias de la Salud seran
nueve por 2,85 millones, en el
de Ciencias Exactas y Experi-

mentales, siete con un presu-
puesto de 1,72 millones, y en
el de Humanidades y Crea-
cién Artisticas, cinco con un
importe de 1,08 millones. Por
su parte, el ambito de los Re-
cursos Naturales, Energia y
Medio Ambiente aglutinara
ocho contratos por valor de
2,05 millones, para el de
Ciencias Sociales, Econémi-
cas y Juridicas se elegiran
cuatro con una cuantia de
868.032 euros, y para las Tec-
nologias de la Producciény la
Construccion y para las Tec-
nologias de la Informacién y
la Comunicacion se han asig-
nado cinco por 1,18 millones,
respectivamente.

Trayectoria

Los 40 cientificos selecciona-
dos en la primera edicion del
Programa Emergia han desa-
rrollado su trayectoria en
prestigiosas instituciones eu-
ropeas y de otros paises como
Estados Unidos o Australia.
35 de los 40 tienen como des-
tino las universidades publi-
cas de Andalucia, y el resto
trabajard en las instalaciones
del CSIC, en el Instituto An-
daluz de Investigacion y For-
macion Agraria y Pesquera
(IFAPA) y en el Centro de In-
vestigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecno-
logicas (CIEMAT).

Por otra parte, Transfor-
macion Economica ha activa-
do el Plan de Captacién y Re-
tencion de Talento Digital,
que, seguin explica el organis-
mo, pretende atraer a profe-
sionales de alta cualificacion
yespecializacion en esta esfe-
ra procedentes de otras re-
giones y paises que quieran
desarrollar su trabajo en An-
dalucia, que podréan empren-
der o desarrollar su actividad
profesional tanto en remoto
como en el tejido empresarial
andaluz.

En declaraciones a EX-
PANSION, el consejero del
ramo, Rogelio Velasco, ase-
gura que “Andalucia presen-
ta un entorno inmejorable
para acoger a trabajadores
creativos y dindmicos dis-
puestos a emprender y traba-
jar desde la economia digital
andaluza y que puedan, ade-
mas, conjugar su trabajo con
una elevada calidad de vida”.
Segtin ha remarcado, “Anda-
lucia se ha convertido en un
foco de atraccion de proyec-
tos tecnologicos de firmas de

Dreamstime

Los investigadores han desarrollado su carrera en el extranjero.

Para la seleccion de
candidatos se han
concretado 9 areas
de conocimiento
prioritarias

primer nivel internacional
como Google, Indra, Vodafo-
ne, Dekra o TDK, por lo que
esta planificacion es un paso
mas”.

Este Plan incluye una serie
de medidas encaminadas a
facilitar asesoramiento e in-
formacion a personas que
quieran trabajar en Andalu-
cia (servicio de asimilacion
paulatina), y a conectar el ta-
lento con iniciativas y pro-
yectos empresariales en la
comunidad. De igual modo,
persigue facilitar labtsqueda
de financiacion publica y pri-
vada para que el talento pue-
da desarrollar proyectos e
ideas de valor afiadido, apor-
tando orientacién para que
encuentre su itinerario en el
mercado laboral. Otras ac-
ciones iran destinadas a po-

Esta linea constituye

una de las apuestas
estratégicas del
Ejecutivo
autonémico

ner en contacto a Andalucia
con distritos tecnolégicos en
el extranjero para facilitar la
captacion.

Este instrumento y sus
propuestas han sido consul-
tados con el tejido empresa-
rial andaluz, sus asociaciones
y sectores representativos,
asi como con los agentes so-
ciales y otras unidades admi-
nistrativas que puedan con-
tribuir a su implementacion.
Dicho documento engloba a
todos los sectores economi-
cos andaluces: a los que se
desenvuelven integramente
en el mundo digital, a los tra-
dicionales y a los denomina-
dos revolucionados, aquellos
que existian antes de la revo-
lucién digital, pero han suftri-
do una transformacion inte-
gral.



