Las universidades rescatan medio millar de
investigadores alectados por el decreto Iceta

» Hasta que no entre en vigor la Ley de la Ciencia, los contratos temporales de tesis tienen que hacerse indefinidos con fondos
universitarios » Vicerrectores de la UA y de la UMH reclaman soluciones a los ministerios de Universidades, Trabajo y Hacienda
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B Medio millar de investigadores
de las universidades de Alicante y
Miguel Herndndez de Elche estdn
directamente afectados por la en-
trada en vigor de la reforma labo-
ral este jueves, que no tiene en
cuenta que determinado personal
investigador tienen contratos de
obra y servicio porque, por ejem-
plo, las tesis duran un tiempo defi-
nido.

La reforma laboral elimina los
contratos temporales y los recon-
vierte en indefinidos, a excepcién
delos que se financien con fondos
europeos, de ahf que los vicerrec-
tores de Investigacion enla UAyla
UMH reclamen, junto al resto de
homélogos en la Comunidad, que
se tengan en cuenta las excepcio-
nesigualmente confondosde otras
instituciones porque el trabajo in-
vestigador es el mismo.

Con el propésito firme de no
perder a ninguno de los investiga-
dores afectados por el término de
sus contratos, y ante la imposibili-
dad de hacerlos a todos indefini-
dos,loqueenelcasodelaUMH as-
cenderfa a un sobrecoste este afo
de medio millén de euros, como
precisaDomingo Orozcoapregun-
tasde estediario, lasuniversidades

Las universidades no quieren perder talento investigador.

han optado por diversas medidas.

JuanMora, vicerrector delaUA,
explica que se han prorrogado to-
dos los contratos posibles desde el
1deenero, loquelesdaunmargen
de seis meses hasta el verano con
elobjetivode dar tiempo ala apro-
baciéndelaLeydelaCiencia; pero

ademdsse vaarecurrira proyectos
de investigacién ya en marcha de
grupos consolidados, a los que
puedan derivarse aquellos que
cumplen el contrato de obra yser-
vicio «para no perder el talento».
En el impase entre la nueva re-
forma laboral y la préxima Ley de
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la Ciencia, Mora estima que en la
UA hay alrededor de 80 investiga-
dores y técnicos afectados, que
junto a los 350 que senalan en la
UMH alcanzanlos 430 profesiona-
les que se proponen rescatar.
Desdeun principio, laUniversi-
dadhapartidodelaideadequelos

proyectos contintien con fondos
propios de la UA y ha buscado so-
luciones para tratar de hacer inde-
finidos los contratos, especifica
Juan Mora.

El vicerrector Domingo Orozco
abundaquelasituacion es compli-
cada, porque despedirles implica
unaindemnizaciénque tienenque
asumir las universidades, aunque
también recalca que la opcién ba-
rajada por todas las universidades
de la Comunidad es convertir en
indefinidos los contratos que va-
yan cumpliendo a la espera de la
Leydela Ciencia.

«Lo ideal» advierte Orozco, es
que«losministerios de Trabajo, de
Universidadesyde Haciendaapor-
taranunasolucién puntual eneste
impase, porque la realidad es
como es y hay que afadir una ex-
cepcionalidad para poder cum-
plirlo,yaquese trata desituaciones
muy concretas del personal inves-
tigador», recalcaenalusiénalaste-
sis que duran tres anos de contra-
to. Moraanade queesperanquelas
administraciones permitan quelos
gastosdedespidoseanelegibles, lo
quefavorecerfa que se puedan cu-
brir con cargo a otros proyectos.
«Nuestraideaes queno sevayana-
die», concluye.



