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CUMPETENCIAS

Fundacion Universia activa
mas plazas del ‘Plan Circular’

Ecoaula MADRID.

Fundacién Universia, que cuenta
con el respaldo de Banco Santan-
der para el desarrollo de sus acti-
vidades a través de Santander Uni-
versidades, activa por segundo afio
consecutivo esta iniciativa social-
mente responsable, que ayudara a
potenciar la alta empleabilidad de
hasta 150 nuevos estudiantes a tra-

vés de Plan Circular. Con esta ini-
ciativa fortalece su apuesta ante la
persistente demanda creciente de
perfiles tecnoldgicos por parte de
las empresas. Estas nuevas profe-
siones digitales se han convertido
en opcion prioritaria para gran par-
te de los jovenes espafioles.
Fundacién Universia anticipa el
coste de la formacion a los estu-
diantes, que devolveran el impor-

te en pequefias cuotas mensuales,
con un vencimiento de 40 meses,
sin intereses (no es un préstamo
ni un crédito) y solo si consiguen
un empleo con un salario que su-
pere los 18.000 euros brutos anua-
les. El Plan Circular impulsé enla
pasada edicién a 71 personas, quie-
nes actualmente se encuentran fi-
nalizando su formacién y accedien-
do a su primer empleo.

El acceso a una formacién de
bootcamp, o programa de entrena-
miento intensivo en competencias
digitales, funciona de manera cir-
cular. E1100% del dinero devuel-
to por el estudiante ird destinado
alaformacion de mas estudiantes
y permitiendo a otras personas al-
canzar sus metas.

Liana Martha Van Zyl, benefi-
ciaria del Plan Circular de Funda-
cién Universia en 2021, afirma que
“Plan Circular ha sido mi oportu-
nidad para reinventarme. Tenia un
suefio, cambiar mi carrera y con-
vertirme en programadora, y este
suefio no se habria podido hacer
realidad sin el apoyo econdémico
del Plan Circular de Fundacién
Universia. En la tiltima semana de
mi bootcamp Full stack, encontré
un trabajo como desarrolladora
frontend. Estoy eternamente agra-
decida por lo sencilla y accesible
que ha sido la financiacién con el
Plan Circular”.

Ademas, el modelo favorece a
colectivos mds vulnerables, como
aquellos que estén en situacion de
desempleo u otras situaciones eco-
némicas desfavorables. A través de
este plan se promueve la diversi-
dad e inclusion en las profesiones
de alta demanda.

La formacién de los participan-
tes correra a cargo de diferentes
escuelas bootcamp que son refe-
rente en formacién intensiva en
las especialidades mas demanda-
das. A través de un curso de alto
rendimiento, los alumnos desarro-
llaran sus competencias en distin-
tos &mbitos tecnoldgicos, como son
el desarrollo Web, Mobile, Big Da-
ta & Machine Learning, Blockchain,
Devops o Ciberseguridad.



