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Comparabilidad y coherencia en la aplicacion de los ODS

Incorporar principios de sostenibilidad en la estrategia central de las empresas es esencial para un desarrollo sostenible global

MARIAANGELES
Fernandez*

n losdltimos afios, el de-
sarrollo sostenible se ha
convertido en un objeti-
vo estratégico para em-
presas y gobiernos y des-
de ellanzamiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la ONU en 2015, la comunidad
global ha tenido un nuevo marco
para abordar los problemas globa-
les mds urgentes y asegurar el pro-
greso sostenible organizada en
torno a las cinco esferas que deno-
minan las 5 P: People, Planet, Prospe-
rity and Partnerships.

La adopcién de la Agenda
2030, que abarca 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) para
hacer frente a los grandes desafios
en educacion, salud, prosperidad,
cohesion social, gobernabilidad y
medio ambiente, requiere un
compromiso decidido de las em-
presas en su trabajo en conjunto
con los gobiernos, las institucio-
nes internacionales, la academiay
la sociedad en general a todos los
niveles. Asi, la incorporacién de
principios de sostenibilidad en la
estrategia central de las empresas
es esencial para contribuir a un
desarrollo sostenible global y al
propio logro de los ODS.

Cada vez, existen mds empre-
sas comprometidas con los ODS
que comunican su contribucién
publicamente a sus grupos de in-

terés y los integran en sus infor-
mes de sostenibilidad. De hecho,
ha surgido las palabras clave «in-
formes de los ODS» para referirse
a«la prdctica de informar piblica-
mente sobre c6mo una organiza-
cién aborda los ODS». De hecho,
los informes empresariales sobre
los ODS pueden ayudar a las orga-
nizaciones a planificar, imple-
mentar, medir y comunicar sus
esfuerzos porlos ODS.

Sin embargo, tras un cierto re-
corrido de estos informes, diferen-
tes grupos de interés exigen una
mayor rendicién de cuentas sobre
laimplementacién corporativa de
los ODS, ya que del andlisis de su
estructura y contenidos se des-
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prende que son pocas las empre-
sas reportan adecuadamente sus
metas, indicadores y contribucio-
nes alos ODSy por lo tanto, en tér-
minos generales se evidencia una
integracién superficial de los ODS
en los procesos de gestién con fi-
nes simbélicos, realizando estra-
tegias exclusivamente de lavado
que se denominana SDG Washing;
Rainbow Washing o SDG Cherry
Picking y que adolecen de una vi-
sién completa e integra en la co-
municacién de los impactos rea-
les en sostenibilidad.

Segtin la Directiva 2014/95/UE
de informacién de las empresas
en materia de sostenibilidad de la
Comisién Europea, las dos varia-

bles importantes que los informes
de sostenibilidad deben cumplir
para mejorar su efectividad son la
comparabilidad y la coherencia.
En cuanto a la comparabilidad,
los ODS son el marco consensua-
do para comparar el contenido de
los informes de sostenibilidad
frente alos desafios que plantea la
Agenda 2030. Centrdndonos en la
coherencia, se requiere un total
alineamiento estratégico de la sos-
tenibilidad corporativa desde los
ODS. La coherencia estratégica
puede entenderse como una ali-
neacién de aspectos o valores en-
tre todas las etapas del proceso de
direccién estratégica de la empre-
sa, desde su mision hasta la medi-
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Ahora es el momento para incorporar y mejorar el grado de
contribucion alos ODS de las empresas de la Comunitat Valenciana

cién y reporte de sus resultados
Este enfoque destaca que la rela-
cién de los ODS con las operacio-
nes comerciales no estd constitui-
da por acciones aisladas sino inte-
gradas en la estrategia corporati-
va con raices sélidas, lo que sefiala
la relevancia de la coherencia co-
mo condicién bdsica para el des-
pliegue efectivo de una estrategia
de sostenibilidad.

Cabe anadir que la Ley
11/2018, transposicién en Espana
de la Directiva 2014/95/UE, obliga
desde diciembre de 2021 a todas
aquellas sociedades con mds de
250 trabajadores a publicar su in-
forme de estado de informacién
no financiera o informe de soste-
nibilidad, que sirva para transmi-
tir a las partes interesadas el com-
promiso de la organizacién con
temas medioambientales, socia-
les y de gobernanza. Se calcula
que unas 400 empresas en la Co-
munitat Valenciana cuentan con
mads de 250 trabajadoresy, porlo
tanto, deberdn informar publica-
mente de esta informacién.

Desde el Lab-ODS de la Comu-
nitat Valenciana, dela Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball, cre-
emos que es ahora el momento
para incorporary mejorar el gra-
do de contribucion a los ODS de
las empresas valencianasy de ge-
nerar la informacién piblica ne-
cesaria, teniendo como centro del
proceso la comparabilidad y la
coherencia.=
*LAB-ODS-Empresas de la
Comunitat Valenciana



