La UPV se suma al movimiento
solidario mundial #HeForShe

La Universitat Politecnica de Valencia anima a la comunidad universitaria y a la sociedad en general a adherirse
a la iniciativa de las Naciones Unidas, que pretende reforzar la defensa de la igualdad entre hombres y mujeres

1.D.N. VALENCIA
B Con motivo de la celebracién
del 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, la Universitat Politec-
nicadeValénciasesumaalacam-
pafia #HeForShe, el movimiento
mundial de solidaridad impulsa-
do por las Naciones Unidas para
reivindicar laigualdad de género.
#HeForShe invita a todas las
personas ademostrar susolidari-
dad conlas mujeres para crear un
movimiento valiente, visible y
unido en defensa de la igualdad
entre mujeresy hombres. La Uni-
versitat Politécnica de Valéncia
lleva anos trabajando contra la
desigualdad de géneroy ahorase
suma a esta campaia, como ins-
titucién académica, y anima a la
comunidad universitariayalaso-
ciedad en general a adherirse.

Como puede leerse enla pagi-
na web del movimiento #He-
ForShe, «el mundo estd en un
punto de inflexion. Personas de
todaslas procedenciasentienden
yapoyanlaidea delaigualdad de
género. Saben que no es solo un
asunto de mujeres, sino unacues-
tién de derechos humanos».

111 Plan de Igualdad

Esta accién es una propuesta
mds, que seafiadeatodaunaba-
terfade iniciativas que la Univer-
sitat Politécnica de Valencia vie-
ne desplegando desde hace
anos. La mas destacable es, sin
duda, el 111 Plan de Igualdad, un
ambicioso documento aproba-
do recientemente, que va mas
alld delo establecido porlalegis-
lacién espafiola y se alinea con

las recomendaciones de la
Unién Europea.

En concreto, el Plan propone
98 acciones detalladas, vivasy en
continua revision. Entre ellas, la
UPVse compromete aimpulsarla
desagregacion de datos por sexo
en las estadisticas porque, como
sehademostrado, de esamanera,
esposible identificar mejorlosro-
les de hombres y mujeres, pone
en evidencia las situaciones rea-
lesy permite corregir desigualda-
des efectivas.

El documento servird, ade-
mds, para impulsar el desarrollo
de la elaboracidn de los presu-
puestos de la UPV con perspec-
tivade género; revisarlanomen-
clatura de los espacios y del di-
rectorio de los cargos y puestos
de trabajo; y crear, de forma
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El 11l Plan de
lgualdad de la UPV
propone 98 acciones
detalladas, vivas y en
continua revision

equilibrada, cada comisién de
selecciényevaluacion, asicomo
de los tribunales de acceso y
contratacién, siempre que sea
técnicamente posible.

Otro de los objetivos de este
Plan es promover la presencia
equilibrada de mujeres y hom-
bres en todos los 6rganos de go-
bierno; y crear apartados en la
web dela UPVsobre el derecho al

uso del nombre sentido por las
personas trans y los derechos de
las mujeres victimas de violencia
de género.

El documento incide enla im-
portancia de la educacién como
motor para cambiar a las perso-
nas que cambiardn al mundo. Y
por ese motivo, la UPV se propo-
nereconocer laformacién enma-
teriadeigualdad ynodiscrimina-
cién como créditos de libre elec-
cién para el alumnado y como
meérito en el progreso de la carre-
ra profesional del PAS y el perso-
nalinvestigador.

Y, para vigilar que estas 98 ac-
ciones se cumplen suficiente-
mente, el I11 Plan de Igualdad de
la UPV ha creado una subcomi-
sién encargadade llevar a caboel
seguimiento.



