La Universitat de
Valencia incrementa su
apuesta por la igualdad

La predominancia de mujeres en los cargos directivos de la institucion sigue avanzando junto a
las herramientas juridicas, académicas y de administracion encargadas de promover la igualdad
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M La profesora Mavi Mestre fue la
primera mujer enllegar alrectora-
do dela Universitat de Valénciaen
sus mds de 500 anos de historia, y
lohizo con elfeminismo comouno
de los principios basicos a hacer
efectivosensugestiénylaigualdad
real como uno de los objetivos ha-
cia los que debfa dirigirse el barco
que comanda.

LaUniversitat de Valénciahabfa
dado pasos significativos para la
promociéndelaigualdad degéne-
ro,noenvano fueunadelas prime-
rasuniversidades publicasespafio-
las en contar con una Unidad de
Igualdad desde2007, en cuyo seno
se elaboraron dos planes de igual-
dad en 2010y 2013 que consolida-
ronyactualizaron la aplicacién de
ideas, valores y procesos favorece-
dores de laigualdad. De hecho, no
pueden desligarse esas iniciativas
del estado de cosas existente en el
quesepudo producirlaelecciénde
una mujer como rectora.

Peroesinnegablequelallegada
dela Catedrética de Psicologfa Ba-
sica de Oliva a la cispide de la or-
ganizaciénadministrativa del «Es-
tudi General» ha servido para que
laentidad sigaavanzando enelim-
pulsoyala profundizacién de me-
didasy criterios que acttian contra
ladesigualdad transversal que, to-
davfa en el siglo XX, sigue existien-
do en nuestras sociedades.

Si en su primer equipo de go-
bierno cred el vicerrectorado de
Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat,
pionero en la institucion, para do-
tardeunavisién transversal aestos
valoresenlagobernanzadelamis-
mayalas funciones docentese in-
vestigadoras, en el préximo perfo-
do de gobierno, este vicerrectora-
do incorpora las competencias en
politicas inclusivas con el objetivo
defocalizarsusesfuerzosenlapro-
mociéndelaigualdadyeldisefioy
la aplicaciéon de medidas innova-
dorasy efectivas al respecto.

Y, es mds, si durante el primer
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mandato de Mavi Mestre habfa un
mayor nimero de mujeres que de
hombres en el Consejo de Direc-
cion de la Universitat, en este se-
gundo perfodo el porcentaje de
mujeres se incrementa hasta el 64
%, ya que las cuatro nuevas incor-
poracionesal Consejo de Direccién
son mujeres.

Para completar la importanti-
simarepresentatividad delasmu-
jeres en 6rganos de gobierno y ni-
veles directivos, hay que anadir el
significativo nimero de decanas
de facultad, hasta siete, que exis-
ten entre los centros de la Univer-

La UV fue una de las
primeras universidades
plblicas espafiolas en
contar con una Unidad
de Igualdad en 2007
|

sitat, asf como los puestos de una
vicesecretariageneral, dos vicege-
rentas, tres delegadas de la recto-
ra, dos directoras deservicioydie-
ciséis jefas de servicio. Del mismo
modo, la eleccién de una mujer
como presidenta del Consejo So-
cial de la Universitat ha significa-
do un hecho pionero en la histo-
ria de la Universitat.

El diverso sistema de nombra-
miento y eleccién de cada una de
ellas refleja, ademads, que la igual-
dad no sé6lo consiste en medidas
que se adoptan desde arriba, tam-
bién que el ambiente que se respi-
raenlainstitucionfavorecelaelec-
ci6n por parte de la comunidad
universitaria en cada centro, y la
promocién dentrodelosservicios,
de mujeres que han crecido y han
hecho crecer a la Universitat du-
rante anos.

11l Plan de Igualdad
Los avances logrados a lo largo de
losanos cristalizaronen 2019 en el

1l Plan de Igualdad, «el mds parti-
cipativo, avanzado y moderno» de
cuantos se han elaborado, con un
proposito de incrementar las me-
didas para la igualdad efectiva y,
ademds, paralavisibilizacién delas
mismas. Al consistir en un plan a
aplicar durante cuatro anos, esta
siendoobjeto deaplicaciénydesa-
rrollo, pero ya ha proporcionado
avances mas que notables.

En este sentido, sefialan desde
la Universitat, las medidas mas
destacables son las establecidas
paralaconciliaciényla correspon-
sabilidad que contrarrestenlasba-
rrerasybrechasenlas carrerasaca-
démica e investigadora; la instau-
racién de Espacios Violeta en cada
Facultad, enlos que cualquier per-
sona puede informar de cualquier
acto o infraccién, y poner en mar-
chaunprotocolo deactuacién que
proporciona atencién psicosocial,
juridica y de acompanamiento de
inmediato y, en su caso, durante
todo el proceso de denunciay las
actuacionesque puedanderivarse.

En los dltimos anos, y en el
marco de los Planes de Igualdad,
se ha tendido a la incorporacién
de la perspectiva de género en la
docenciayen lainvestigacion, as{
como a la visibilizacién de la mu-
jer como sujeto en la ciencia, con
proyectos como Girls4STEM
como punta de lanza para la rup-
tura de clichés y situaciones que
disuadfan a las mujeres de optar
por algunas carreras tradicional-
mente ligadas a lo masculino.

Actualmente, la Universitat eje-
cuta su I11 Plan de Igualdad, fruto
dela constante actividad de anali-
sis y diagndstico de la situacion en
cadauno delos centrosyservicios,
en cada estamentoy colectivo que
compone la comunidad universi-
taria, para, ademadsde seguir ejecu-
tando progresivamente las estrate-
gias disenadas durante los anos
previos, abordar el reto de general
unmodelointegral de conciliacién
y corresponsabilidad aplicable al
PAS, al PDIyal estudiantado.

Desde la institucién resaltan el
que «la Universitat sigue compro-
metida con la introduccién de la
perspectiva de género en la inves-
tigaci6n, con el fomentodelos gru-
pos de investigacién especializa-
dosenlamateriaycon latransver-
salizaciénde dicha 6pticaenlado-
cenciadetodoslostitulos propios».
Como muestra, basta comprobar
que la Universitat ofrece, actual-
mente, actividades en competen-
cias transversales en igualdad en
las cinco ramas del saber, diecio-
cho asignaturas en materia de
igualdad, once grados con asigna-
turas especfficas y dos postgrados
especializados.

Aunque quedan barreras por
derribar y avances por completar,
desde la Universitat de Valencia
apuntan la hoja de ruta para con-
seguir la anhelada igualdad entre
géneros estd clara.



