La UOC: universidad de
excelencia, pioneray de impacto

El modelo de aprendizaje esta centrado en el estudiante,
que puede elegir qué aprender, en qué ordeny a qué ritmo

aUniversitat Obertade Ca-
|_ talunya naci6 en 1995 con
un modelo de aprendizaje
propio. Pionera en el uso de in-
ternet, proponia estudiar, me-
diante un campus virtual, desde
cualquier lugar y en cualquier
momento. Veintiséis afnos des-
pués, la UOC tiene un nivel de
experiencia que le permite ofre-
cer una formacién superior de
calidad en lineayasesorara otras
universidadesyotros paises para
ampliar los sistemas de educa-
ci6n superior por medio de los
estudios no presenciales.
LaUOC tiene 87.500 estudian-
tesysumamas de 95.000 gradua-
dos y graduadas. Actualmente
ofrece 26 grados, 53 masteres
universitarios, 8 doctoradosy 198
especializaciones y posgrados y
75 masteresy posgrados propios.
La oferta oficial, acreditada por
las agencias de calidad, se com-
plementa con seminarios, cursos
de idiomas, cursos de formacién
profesional, asignaturas libres y
MOOC. Como universidad glo-
bal con un modelo no presencial
de aprendizaje, la UOC prepara
al estudiante para afrontar los
retos de una ciudadania global.

La UOC cuenta con 25 afios de experiencia

Las profesiones que sobrevivi-
ran a la pandemia son digitales,
globalesyambientales. La tiltima
edicién de U-Ranking, un infor-
me elaborado por la Fundacién
BBVAyellInstituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas
(IVIE), demuestra que a lo largo
de esta década han surgido mas
de 1.700 nuevas titulaciones. Yel
13% de ellas se define como in-

novadoras, es decir, que nunca
antes se habian ofrecido en la
universidad.

La UOC destaca, precisamen-
te, en el dltimo U-Ranking por la
media de cotizacion de sus gra-
duados, quesesittiaenlos 32.559
eurosyalcanzael80,5%enlatasa
de afiliacién. A todas las herra-
mientas de las que se vale la uni-
versidad para conocer las de-

mandas del mercado, debe
sumarse otra de cardcter mas hu-
mano que tecnoldgico: el aseso-
ramiento. La UOC ha creado un
Vicerrectorado de Competitivi-
dad y Ocupabilidad, con un ser-
vicio sobre orientacién y carrera
profesional con el fin de mejorar
laempleabilidad delos estudian-
tes y los titulados.

Los expertos coinciden en que
cuanta mas formacién se reciba
masopcioneslaborales surgirdn.
Porque empaparse de conoci-
mientos y adquirir habilidades
son ingredientes que ayudan a
afrontar el futuro con mayores
garantias. No es casualidad que
los altos niveles de cualificacion
esténdirectamente relacionados
conelgradode colocacion de los
estudiantes. Enla préxima déca-
da, las posibilidades de conse-
guir empleo para los jévenes es-
panolesdependeran, sobretodo,
de lo bien cualificados que es-
tén.

Preparacion

LaUOC ha cumplido 25 anos de
experienciay es una universidad
pionera, tecnolégica y con un
modelo de aprendizaje centrado
enel estudiante, donde éste pue-
de elegir qué aprender, cdmo
hacerlo, en qué ordenya quérit-
mo.

La Universitat Oberta de Cata-
lunya se caracteriza por un mo-
delo educativo propio, basado en
una metodologia online de cali-
dad donde el estudiantado
aprende forma activa.

Susistema educativo garantiza
laflexibilidad, la personalizacién
y la interactividad, asi como el

trabajo colaborativo. Todo ello
gracias alatecnologia, alainves-
tigacion en e-learningy al eLear-
ning Innovation Center.

LaUOCcuentacon 14 dreas de
conocimiento: Artes y humani-
dades; Ciudad y urbanismo;
Ciencias de la salud; Competen-
cias digitales; Comunicacién e
informacién; Cooperacion; Dise-
noycreacién multimedia; Dere-
choy ciencia politica; E-learnig,
educacién y TIC; Economia y
empresa; Executive education;
Informatica, Multimedia y tele-
comunicaciones; Psicologia y
ciencias de la educacién y Turis-
mo.

Habilidades interpersonales
«El perfil de nuestro estudianta-
do estd muy valorado en el mer-
cado de trabajo por sus compe-
tencias digitales, organizativas y
colaborativas», asegura Angels
Fitd, vicerrectora de Competiti-
vidad y empleabilidad de la
UocC.

Jordi Gutiérrez, director de
UOC Corporate, la division de la
universidad que ofrece solucio-
nes de aprendizaje para las em-
presas, tiene claro que la univer-
sidad debe promover el
desarrollo de competencias es-
pecificas para el empleo que hoy
sonimprescindibles en cualquier
puesto de trabajo. Gutiérrez se
refiere a habilidades interperso-
nales o blandas (conocidas por
su nombre en inglés, soft skills)
como la inteligencia emocional,
eltrabajo en equipo, la capacidad
de comunicaciéony de adaptarse
a los cambios, el liderazgo y la
resolucion de conflictos.



