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«Aún existen estereotipos de 
género en el ámbito laboral» 

--¿Qué cuestiones incluye un plan 
de igualdad? 
--Un plan de igualdad es un con-
junto ordenado de medidas que 
incluye todas las áreas en las que 
interactúan las personas trabaja-
doras en el ámbito laboral, es de-
cir, el acceso al empleo, la conci-
liación y corresponsabilidad, la 
clasificación profesional, la pro-
moción, la formación y represen-
tación femenina (ya que somos 
las menos representadas), las re-
tribuciones (la idea es cumplir el 
principio de a igual trabajo igual 
valor), la salud laboral y la pre-
vención del acoso sexual y por ra-
zón de sexo y la comunicación. 
Para recorrer todas estas áreas se 
realiza un diagnóstico de valora-
ción en cada una de ellas. 
 
--¿Por qué es necesaria su im-
plantación en las empresas? 
--El respeto por la igualdad, como 
derecho fundamental, y el reco-
nocimiento de la diversidad ha-
cen que el talento de las empre-
sas se multiplique. El plan supo-
ne una hoja de ruta para conse-
guirlo, un guión de trabajo que, 
de forma transversal, analiza to-
da la organización. Cuando se 
realiza el plan se revisa todo y su-
pone refrescar la estructura y la 
actividad de nuestra empresa. La 
igualdad se convierte en algo po-
sitivo, no en una imposición. 

ANA MARÍA MOLTÓ                                                                                   Docente del curso

Moltó dirige el curso junto a Eva Cifre Gallego, investigadora de la UJI.
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corresponden más con los cuida-
dos y el orden, y a los hombres con 
el esfuerzo --, y la segregación ver-
tical, --por la cual es difícil que las 
mujeres accedan a los puestos de 
poder--  Estas determinaciones no 
son fáciles de superar, pero ahora 
ya somos conscientes de su exis-
tencia, las ponemos negro sobre 
blanco en nuestros diagnósticos y 
nos marcamos acciones para in-
tentar superarlas y mejorar en 
igualdad en las empresas. Aún 
existen muchos puestos de traba-
jo masculinizados o feminizados 
en todos los sectores. Nuestro tra-
bajo está en segregarlos por apti-
tudes reales y no por estereotipos. 
 
--¿Por qué recomendarías reali-
zar este curso? 
--El curso cambia la perspectiva  de 
los puestos de trabajo, hace ver co-
sas que no se veían, porque se da-
ban por supuestas o por una edu-
cación generacional. Es un cam-
bio muy importante, que requiere 
la ayuda de profesionales especia-
lizados. Abre los ojos frente a desi-
gualdades que pueden pasar desa-
percibidas. Las personas encarga-
das de la realización del plan de 
igualdad de una empresa han de 
saber cómo va a realizarse el pro-
ceso, si lo realizan ellas han de 
sensibilizarse y formarse, y si lo 
encargan a una consultora deben 
saber bien lo que es necesario y lo 
que no. Más información sobre es-
te interesante curso a través de 
www.fue.uji.es/igualdadenempresas. H

Experto 
universitario    
en gestión del 
medio ambiente

DEMANDA LABORAL
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Existe una gran carencia de ex-
pertos en la gestión del medio 
ambiente que cuenten además 
con una visión de gestión em-
presarial integradora. Los pla-
nes de estudios universitarios 
no suelen incluir formación en 
esta disciplina y campo de tra-
bajo, por lo que hay una gran 
demanda de profesionales espe-
cializados. El curso Experto en la 
gestión del medio ambiente nace pa-
ra dar salida a esta necesidad. 
Información: www.fue.uji.es/ges-
tionmedioambiente. H

Gestión de la 
innovación y 
mejora de la 
productividad

ESTRATEGIA
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La escasa formación de los man-
dos intermedios impide que las 
empresas avancen al ritmo que 
marca el entorno socioeconó-
mico actual. El curso de experto 
nace con el objetivo de dotar de 
las herramientas necesarias al 
personal que desempeña un pa-
pel estratégico en las compa-
ñías, que cuentan en su currícu-
lum con una gran experiencia, 
pero carecen de la formación 
necesaria. Más: www.fue.uji.es/in-
novacionproductividad. H

Posgrados y másteresIUniversitat Jaume I
OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS EN IGUALDAD (DESARROLLO DE PLANES Y NUEVOS DECRETOS)

3 El márketing logístico implica 
planificar, implementar y contro-
lar, de forma eficiente, el flujo físi-
co de bienes y servicios e informa-
ción relacionada, desde el punto 
de origen hasta el lugar de consu-
mo para cumplir con las exigen-
cias de los clientes de manera ren-
table. Tiene como misión hacer lle-
gar el producto al cliente, en el lu-
gar, momento y forma adecuados. 
Su correcta aplicación permite ob-
tener ventajas competitivas soste-
nibles que incrementen el valor de 
las empresas. El curso tiene una 
duración de 50 horas, en modali-
dad on line. El programa incluye as-
pectos como la investigación de 
mercados, la evaluación de la satis-
facción del cliente o la comunica-
ción interna en las empresas. Más: 
www.fue.uji.es/formacion/EX210427.

APERTURA DE MERCADOS, 
MÁRKETING LOGÍSTICO Y RSC
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3 La inserción de catéteres venosos 
centrales (CVC) en Unidades de 
Cuidados Intensivos conlleva una 
serie de riesgos, fundamentalmen-
te de tipo mecánico asociados a 
una malposición (arritmias, neu-
motórax…). Además, su comproba-
ción precisa el uso de rayos X. Utili-
zar la ecografía guiada es una op-
ción de elección para la canaliza-
ción del catéter central de inser-
ción periférica (PICC). Se perfila co-
mo uno de los mejores métodos 
diagnósticos no invasivos, pero re-
quiere conocer los fundamentos, 
la técnica y los cuidados asociados. 
El curso persigue el aprendizaje de 
conocimientos de diagnóstico por 
imagen ecográfica, técnicas de eco-
grafía guiada y cuidados de enfer-
mería asociados a los mismos. Más: 
www.fue.uji.es/formacion/EX210425.

ECOGRAFÍA GUIADA: TÉCNICAS, 
DIAGNÓSTICO Y CUIDADOS

3 Los directores del Máster en procesos industriales, Gonzalo Campos y 
Julio Serrano, se reunieron con Pablo Cruz (responsable de Relaciones 
Institucionales) y Rafael Ayuso (director de Ingeniería de Mantenimien-
to), de UBE Corporation Europe, y con Reyes Riera, de FUE-UJI. RDM

MÁSTER EN GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES
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3 El curso Experto universitario en tra-
ducción y localización de contenidos au-
diovisuales pretende sentar las ba-
ses para el conocimiento del pro-
ceso de traducción audiovisual pa-
ra doblaje, accesibilidad y localiza-
ción de videojuegos, poniendo es-
pecial atención en los aspectos 
práctico y profesional, así como 
en la resolución de problemas es-
pecíficos de traducción audiovi-
sual. Será impartido bajo la moda-
lidad semipresencial del 14 de 
abril al 16 de julio, e incluye pre-
paración teórica: temarios teóri-
co-prácticos completos, disponi-
bles en la plataforma online, con 
los que preparar las clases presen-
ciales. Existe tarifa especial para 
miembros Premium de Alumni 
SAUJI. Más información en 
www.fue.uji.es/traduccion-audiovisual.

TRADUCCIÓN Y LOCALIZACIÓN 
DE CONTENIDO AUDIOVISUAL

Es necesaria la 
realización de un plan 
para poder aplicar las 
medidas correctivas

--¿Existen estereotipos de género 
en el ámbito laboral? 
--Existen porque nuestras empre-
sas son el reflejo de nuestra socie-
dad. Organizamos el trabajo, así 
lo explica la Organización Iterna-
cional del Trabajo (OIT) en sus in-
formes, siguiendo la segregación 
horizontal --por lo que a las muje-
res se nos ubica en tareas que se 


