UJI puntuacion
favorable o
destacada al 89%
del profesorado

CASTELLON
El Consejo de Gobierno de la UJI
ha sido informado del resultado
de la evaluacién docente del cur-
so académico 2020-2021, en la
que se ha evaluado un total de
1.154 profesores y profesoras
con docencia asignada en la UJI
durante el curso 2021-2022. Este
informe analiza los resultados de
la evaluacion de la actividad do-
cente del curso 2020/21, obteni-
dos a través del modelo Docen-
tia-UJI. También se plantean las
acciones de mejora que se tienen
que realizar en base a estosy a
las marcadas en el informe de re-
novacion de la certificacion.

En esta ocasion, el porcentaje
de profesorado que logra la cali-
ficacion de favorable, destacada
oreferente se eleva al 99,6%; en
concreto un 47,8% se encuentra
en el rango de favorable; un
41,2% en el de destacada y un
10,6% en el de referente. Por se-
%0, la categoria predominante
para los hombres es la de favora-
ble, y para las mujeres la de des-
tacada. También hay un mayor
porcentaje de referentes mujeres.

El modelo de evaluaciéon Do-
centia-UJI contempla tres dimen-
siones. La primera de ellas hace
referencia a la Planificacién, co-
ordinacién y materiales y esté re-
lacionada con la actividad previa
al ejercicio en el aula, la produc-
tividad docente del profesorado
y la formacion recibida y repre-
senta el 30% de la puntuaciéon
global del modelo. La segunda
dimensi6n analiza Aptitudes y
desarrollo de la enserianza, rela-
cionada con la evaluacién por
parte del alumnado y con accio-
nes de indole docente, y equivale
aun 50% de la puntuacion global
del modelo. Finalmente, la di-
mension de Resultados y satis-
faccion, que supone el 20% res-
tante, estd vinculada con la satis-
faccion del alumnado y su
aprendizaje académico.



